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Sammanstallning av arbetsmarknadsenkaét fran hippologer som avslutat utbildningen
tom 2006

Till och med varen 2006 hade 445 hippologer avslutat sin utbildning. Vi har tillgangliga
adressuppgifter till 398 av dessa. Svarsfrekvensen var ca 50%. Svaren gar i linje med tidigare
enkatsvar, med svarsfrekvenser pa 75-80%.

Pa grund av den laga svarsfrekvensen skickades en kort forfragan ut till alla som inte svarat
pa enkaten.

For narvarande arbetar 86% av hippologerna, 14% studerar. Bara en hippolog uppgav sig vara
arbetslos, tva ar langtidssjukskrivna, 20 personer &r barnlediga. Ca 20% av hippologerna
arbetar som egna foretagare.
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De hippologer som arbetar deltid har pa sin 6vriga tid angivit att de ar barnlediga, studerar i
mindre omfattning, eller att de helt enkelt bara fatt en deltidstjanst.

Pa grund av den laga svarsfrekvensen gjordes ett extra utskick till alla hippologer som inte
svarat pa enkaten. Det bestod av en kort forfragan om huruvida personen arbetade inom
hastsektorn eller inte. Ungefar 30 % (61 st av 194) har svarat pa denna forfragan och utav
dem arbetar alla utom fyra personer inom hastsektorn. Om man bara ser till fraga om
sysselséttning har, sammantaget forsta och andra utskick, m a o 67% svarat och utav dem
arbetar 88% inom hastsektorn.

Yrkesfordelningen for respektive inriktning pa hippologprogrammet framgar av diagrammet
pa nasta sida. | kategorin 6vrigt finns t ex anlaggningschef, djursjukvardare, hastskotare, egen



seminstation och frysmarkare, foderforséljare, regionchef forsakringsbolag, arbete i ridsport-

och stangselbutiker, ekonomiadministrator, arbete i avelsorganisationer.

Av dem som arbetar aterfinns 14% utanfor hastsektorn med yrken sdsom t ex
projektkoordinator, personlig assistent och handelsanstélld.
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| tabellen nedan anges antal hippologer inom olika léneintervall. Lonen ar angiven fore skatt
och motsvar heltidslon. Ca 27% har uppgivit att de dven har I6neformaner i form av t ex

boxplatser. Hippologerna i de lagsta I6neintervallen dar som regel egna foretagare.
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Hippologernas generella behov av fortbildning framgar av nedanstaende diagram.

Fortbildningsbehov
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De amnen hippologerna tycker att de behéver fortbildning i framgar av tabellen nedan.

Amnen for fortbildning

45 | Ridning, dressyr, hoppning, unghéastridning

32 | Pedagogik, NB-larare, undervisningsmetodik, ledarskap mm
21 | Ekonomi, marknadsforing

16 | Biologi, avel, utfodring, fysiologi, traningslara etc

10| Ovrigt, handikapp, C-tranare, sadeltillpassning mm

8 | Uppgav att de ville ga en pabyggnad pa hippologprogrammet
16 | Inspiration och liknande motiv

Pa fragan om man ville se nagon forandring av utbildningen svarade 80% att man vill
forandra utbildningen i nagon form. Férslag som framkommit ar framst att man vill ha mer av
olika amnen, mer ridning, mer pedagogik och ledarskap, mer ekonomi osv. Man har ocksa
haft synpunkter pa att lagga till nya &mnen som att fa C-tranarutbildningen inom programmet
eller kunskaper i personaladministration.

Vart att observera ar att 15% av hippologerna pa denna fraga spontant 6nskade forlangd
utbildning.



