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ORGANISATION

Institutionen f6r husdjurens milj6é och hilsa (Hmbh) vid SLU i Skara ansvarar f6r Etologi och
djurskyddsprogrammet (EoD) (figur 1).

Programnimnden ir det styrande organet for programmet och nimndens ledaméter bestar av:
Jenny Loberg (ordférande), Susanne Lindwall (sekreterare), Jenny Yngvesson
(programstudierektor), Birgitta Staaf Larsson (arskursansvarig, ak 1), Malin Skog (arskursansvarig,
dk 2), Frida Lundmark (arskursansvarig, 4k 3), Maria Andersson (bitr. prefekt med ansvar f6r
grundutbildning vid Hmbh), Susanna Johansson (studiebevakare fran SLUSS), Eva Andersson
(ndringslivsrepresentant fran Nordens Ark), Eva Ericksmark (niringslivsrepresentant fran
Djurskyddsinspekttrernas riksférening), Kerstin Malm (néringslivsrepresentant fran KMalm
hundetologi), Gabrielle Lagerkvist (lirare fran husdjursvetenskapliga programmen), en
studeranderepresentant och en suppleant frin varje drskurs, Pernilla Jacobson (representant f6r
biblioteket) samt Inga-Britt Bohlin (studievigledare), Carina Palmgren-Karlsson (ordf. f. PN
djursjukskétareprogrammert).

Programstudierektor ir Jenny Yngvesson, bitridande programstudierektor dr Maria Andersson.
Programmets administrat6r ir Susanne Lindwall. Programmets styrgrupp bestir av
programstudierektor, bitridande programstudierektor, arskursansvariga, och administrator.
Institutionens Ladokadministrator 4r Carina Johansson. Studievigledare f6r programmet dr
Inga-Britt Bohlin. Se girna: www.hmh.slu.se.
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Figur 1. Organisationens struktur. Styrgruppen dr ett verkstéllande utskott for PN.

Motesstruktur

Programnidmnd
Programnimnden f6r EoD sammantrider tva till tre ginger per termin. Kallelse med dagordning

och eventuella underlag skickas ut till ledaméterna senast fem arbetsdagar innan varje méte.
Studeranderepresentanterna ansvarar f6r kommunikationen mellan sin arskurs och
programnimnden och informerar pa respektive veckométen om vad som tagits upp pa
programnimnden. Programnimndens ordférande deltar i nimnden f6r grundutbildning (GUN).

Styrgrupp

Tva ginger i manaden triffas styrgruppen och diskuterar 6vergripande fragor samt planerar
framtida kursverksamhet. Motesanteckningar fors och dessa anteckningar liggs upp i


http://www.hmh.slu.se/

styrgruppsmappen pa den interna servern (hmh-only). Styrgruppen ansvarar fOr att beslut i
programnimnden verkstalls.

Handledargrupp
Varje onsdag lunch triffas alla basgruppshandledare och diskuterar basgruppsarbete och fragor

som ror basgruppshandledning. Alla handledare prioriterar dessa luncher.

Veckomdéten

Varje vecka har varje arskursansvarig veckométe med studenterna i sin drskurs. Den
arskursansvarige ansvarar f6r kommunikationen mellan studenter och kursledare under arskursen
i fragor som inte 4r kursspecifika. Diverse fraigor kommer ocksa frin studenterna sjilva och det
ir dd upp till arskursansvarig att vidarebefordra fragan till den det berér eller sjilv besvara.

ANSVARSOMRADE

Pa denna link hittar all undervisande personal de styrdokument vi behover ldsa:
https:/ /internt.slu.se/sv/utbildning-forskning-foma/utbildning-pa-grund-och-
avancerad-niva/styrdokument-o-beslutsorganisation/interna-styrdokument/

Programstudierektor

Programstudierektor har det 6vergripande ansvaret f6r programmets innehdll, utveckling och
fortldpande kvalitetssikring. Programstudierektor ska samverka med lirare, studievigledare, VH-
fakultetens utbildningsledare och féretridare f6r avnidmare for att forma programmet till en
fungerande enhet. Programstudierektor 4r suppleant i nimnden f6r grundutbildning (GUN) och
samarbetar med Gvriga programstudierektorer i olika utbildningsfragor.

Programstudierektors ansvar ar:

e att delta i programnimnden

e attansvara for programmets styrgrupp och dess uppdrag

e att ge fOrslag till utbildningsplan eller f6rindring av utbildningsplan

e att riktlinjer f6r programmet £6ljs och uppdateras vatje termin (aug, jan)

e att uppdatera studiebesckspolicyn infor varje termin (aug och jan)

e att programmet har kompetenta kursledare

e att programmet har anknytning till yrkes- och samhillsliv speciellt inom etologi och
djurskyddsomradet

e att ansvara for information om programmet (utbildningskatalog, web-sidor, annonser
och andra trycksaker) i samrdd med informatdr och administration

e attinitiera och stédja arbetet med genus- och mangfaldsperspektiv

e att halla sig uppdaterad om gillande regelverk och hégskoleférordning

e att halla sig informerad om nationell och lokal reglering av studenters rittigheter och
skyldigheter



att delta 1 konferenser inom hégre utbildning

att genomfora pedagogisk utveckling

att halla kontakt med djurdgare och andra organisationer samt ansvara for att tackkort
och julkort skickas ut

att tillsammans med arskursansvariga, programnimnds ordférande och bitrddande
programstudierektor integrera och ansvara for att det finns en progression 6ver de tre
aren inom samma amneskurser

att tillsammans med arskursansvariga, programnimndens ordférande och bitrddande
programstudierektor organisera de firdighetsbaserade momenten 6ver de tre dren

att tillsammans med drskursansvariga, bitrddande programstudierektor och administrator
organisera uppropsdag, introduktionsvecka, avslutningsdag

att delta i samordningsgruppen pa Campus; HUC (hogskoleutbildningarna pa campus)

Bitridande programstudierektors ansvar ér:

att bista 1 studiefrdgor om internationellt utbyte

att bista i studichélsofragor

att delta i samordningsgruppen pa Campus; HUC (hégskoleutbildningarna pa campus)
att tillsammans med arskursansvariga och programstudierektor organisera de
firdighetsbaserade momenten 6ver de tre dren

att arligen ansvara fér programmets alumnidag

att tillsammans med arskursansvarig och programstudierektor integrera och ansvara for
att det finns en progression dver de tre dren inom samma dmneskurser

att tillsammans med arskursansvariga, programstudierektor och administratér organisera
uppropsdag, introduktionsvecka och avslutningsdag

att delta i konferenser inom hégre utbildning
att ansvara for att programutvirderingar och lirarutvirderingar genomfors

Programnimndens ordférande

Programnimndens ordférande férbereder och leder programnimndens méten. Ordféranden
sitter som programmets representant i nimnden £6r grundutbildning (GUN) vid VH-fakulteten
och har dirmed ansvar att férbereda drenden till GUN samt vidarebefordra och genomféra
uppdrag frin GUN till programmet.

Programnimnden ordférandes ansvar ér:

att forbereda och leda programnimndens méten

att delta pA méten med nimnden f6r grundutbildning vid fakulteten

att delta 1 programmets styrgrupp

att uppdatera utbildningsplanen

att uppdatera handlingsplanen

att uppdatera internationaliseringsplanen

att programmet har uppdaterade kursplaner

att delta 1 konferenser inom hogre utbildning

att tillsammans med programstudierektor, drskursansvariga, och bitridande

programstudierektor integrera och ansvara for att det finns en progression Gver de tre
aren inom samma dmneskurser

att tillsammans med programstudierektor, drskursansvariga, och bitridande
programstudierektor organisera de firdighetsbaserade momenten ver de tre aren



Arskursansvarig

Den drskursansvarige har det pedagogiska ansvaret £6r utbildningens kurser under ldsaret, vilket
innebir att ha en 6verblick 6ver PBL-arbetet, de firdighetsbaserade momenten och
examinationsformerna. Den drskursansvarige har ocksa det 6vergripande ansvaret f6r
studenterna och idr deras kontaktperson vid SLU. Ytterligare har den édrskursansvarige det
administrativa ansvaret for att alla kurser under ldsaret hinger samman och att kursledare och
basgruppshandledare ér delaktiga.

Arskursansvarigas generella ansvar fr:

e att delta i programmets styrgrupp

e att delta i programnimndens méten

e att halla i studenternas veckométen

e att samordna planering och gemensamma mé&ten med respektive kursledare infér varje
termin

e att samordna och genomf6ra utvecklingssamtal med alla studenter en ging/ar.

e att samordna kursledare inom arskursen

e att samordna lokalbokning i zars och oktober och att skicka veckoscheman till vixeln

® att genom styrgruppen ansvara for terminsstart och — avslutning

e att ansvara for kontakten med studenterna

e att ansvara fOr att dela in studenterna i grupper (basgrupper, home-team och learning
partner) infér varje termin och delge kursledarna under terminen

e att ansvara fOr att fotografier av studenter delges kursledare
e att drliga gemensamma dagar i programmet; etikdag och niringslivsdagar genomfors

e att tillsammans med programstudierektor, programnimndens ordférande och bitridande
programstudierektor samordna firdighetsbaserade moment

e att tillsammans med programstudierektor, programnimndens ordférande och bitridande
programstudierektor integrera och ansvara for att det finns en progression ver de tre
aren inom samma dmneskutser

e att ha regelbundna méten med programmets administrator

Specifika uppgifter tér drskursansvarig i 4k 1 — Birgitta Larsson

e att planera en etikdag under héstterminen tillsammans med lirare fran
Djursjukskétarprogrammet

e att planera och organisera introduktionsveckan
e att ansvara f6r genomgang av hygienlokal och smittskyddstoreskrifter vid studiebesék

e att se till att information och material kommer nya studenter till godo under
introduktionsveckan

e att utveckla studenternas f6rmaga att uttrycka sig muntligt
e att organisera attityddag med Ronny Lindsj6 under varterminen
e att delta i m6ten med SUC (Samordning pa universitetets campus)

Specifika uppgifter fér drskursansvarig i 4k 2 — Malin Skog

e att utveckla studenternas f6rmaga i att soka litteratur

e att organisera den litteratur som ldrarna pd programmet anvinder
e att utveckla studenternas f6rmaga att uttrycka sig i skrift

e att vara ledamot i biblioteksnimnden



Specifika uppgifter fér drskursansvarig i dk 3 — Frida Lundmark

e att planera en niringslivsdag under hdstterminen i samrdd med drskursen
e att utveckla studenternas argumentationsteknik, attityder och virderingsférmaga
e att ansvara fOr att studenterna fir medietrining under utbildningen

Kursledare

Att vara kursledate inom EoD innebir att man har en nira kontakt med den som ér
arskursansvarig och med de basgruppshandledare som ingar i sin kurs. Vi ska dra nytta av
mojligheten att utbyta tankar och funderingar mellan olika kursledare, d4 manga av kursledarna
befinner sig inom samma institution. Att vara kursledare inom EoD innebir ocksa att man maste
vara vil insatt i den pedagogiska metod (PBL) och den tanke om det firdighetsbaserade lirandet
som genomsyrar programmet. Det innebér ocksa att man som kursledare tar sin roll som mentor
och stédperson pa allvar.

Kursledares ansvar ar:

Innan kurs:

e oiigenom den kursledarmapp du fir av programmets administratr i god tid, dér finns
en viktig checklista och andra viktiga dokument som 4r bra £6r dig att ldsa innan kursen
startar

e att skapa och uppritta en kurshemsida, samt redan vid kursstart aktivera
kursvirderingen. Via Mitt SLU hittar man den administration som hjilper dig att
uppritta en kurshemsida. Via kurshemsidan skéter man kontakten med studenterna och
kan hir ligea ut schema, kurslitteratur och annat som hor till kursen. Har kan man ocksa
ligga ut meddelanden som ror t.ex. dndringar i kursinnehdll eller schema. Nir man anger
vilka som ska kunna administrera kurshemsidan 4r det viktigt att man ligger till
programmets administratér samt girna ocksd arskursansvarig. Detta underldttar
administrationen av hemsidan speciellt om man behéver hjilp med nagot i din kurs.

e att integrera kursen med parallella kurser samt med kurser inom samma dmnesomrade
och att ha regelbunden kontakt med dess kursledare

e attligea schema i samarbete med arskursansvarig

e att se till att vid moment i kursen som klassas som djurforsok, ha ett tillfille med tydlig
information om syftet och en diskussion om etiska fragor.

e att se till att det blir en bra balans mellan djurslagen; f6rs6ksdjur, djur i djurpark, sport
och sillskapsdjur, lantbrukets djur och pilsdjur (enligt beslut i PN 21-sept 2009)

e att se till att alla moment som anges 1 kursmadlen finns representerade under kursen, sd att
kursmaélen uppfylls

e att uppritta en kursbudget , girna i samrad med Ulla Wass, samt limna denna till Ulla
alternativt programstudierektor

e att en studiehandledning med en beskrivning av kursens moment finns tillginglig f6r
studenterna; se mall pA hmh-only

e att se till att det finns tydliga betygskriterier f6r din kurs (bilaga till kursplan)

e att se till att kurslitteraturlista finns tillginglig f6r studenterna 8 veckor innan kursstart
och schema finns tillgidnglig f6r studenterna 4 veckor innan kursstart. Detta kan ldggas ut
pé kurshemsidan.

e att lamna kursens fall f6r basgruppsarbetet till den drskursansvarige och till biblioteket,
girna efter diskussion med béde studenter och arskursansvarig

e att bevaka och vid behov utveckla kursmalen 1 kursplanen



att kursens moment passar med den pedagogiska metod som genomsyrar programmet
att boka och organisera studiebesék och vid behov séka hjilp hos administrator

att informera studenterna om de vanligaste vetenskapliga tidskrifterna inom kursens
amne

Under kurs:

att visa studenterna hur kursen passar in 1 helhetstanken med programmet

att Ladok-administratéren fir registreringslistan med studenternas underskrifter vid
kursstart

att informera studenterna om innehallet i férra arets kursrapport samt redovisa vilka
férindringar som gjorts utifrdn denna

att utse en student till kursrepresentant som hjilper till med kursvirderingen

att tre veckor in pd kursen kontrollera att registrerade studenter deltar i kursen, och vid
behov avregistrera studenter

att ge studenterna mojlighet att skapa ett nitverk infér kommande kursmoment och
examensarbete

att informera studenterna om anvindningen av plagiatsparningssystemet Urkund

att ta emot gistforeldsare pa ett bra sitt. Hon/han ska introduceras till programmets
syfte och mal. Han/hon ska visas runt i Undervisningshuset samt fi hjilp med all teknisk
utrustning innan sitt kursmoment. Vidare bor gistféreldsaren alltid ha méjlighet till en
snabb personlig kontakt med négon sa att vederbdrande alltid kan fa hjilp vid tekniska
misséden. Det dr alltsd viktigt att man som kursledare férbereder dina gistféreldsare pa
vilken teknisk service som finns i Undervisningshuset; var lunchrum/fikarum finns, och
vad som férvintas av personen som ska foreldsa. Forbered studenter 1 god tid om
gistforeldsaren ska hélla sin foreldsning pa engelska. Om man behéver kontakt med I'T-
personalen i Undetvisningshuset; Johan Grundin, johan.grundin@adm.slu.se (0511-

67194), Irina Nyberg, irina.nyberg@adm.slu.se (0511-67124).

Efter kurs:

att vara examinator f6r kursen och limna en lista 6ver godkinda studenter till Ladok
administratéren

att godkinna fakturor i Baltzar samt att ta in offerter pa studieresor

att ge kopior pd tentamen/examinationen och eventuell omtentamen for arkivering till
programmets administrator.

att kursen utvirderas bade skriftligt och muntligt

att tillsammans med kursrepresentant gd igenom sammanstillningen av kursvirderingen
fran Evald. Kursledare ska ocksa ge sina kommentarer och tankar om dtgirder i
kursvirderingen. Sammanstillningen 6ver kursvirderingen limnas till programnimndens
sekreterare fOr att tas upp i programnimnden. En kopia ska sparas fOr att kunna
aterkopplas till ndsta lasér, samt till de studenter som fyllt i virderingen.

att laimna betygskriterier och betygutfall till programmets administratér fOr att tas upp i
proramnimnden.

Basgruppshandledare

Basgruppshandledarens ansvar ir:

att hjilpa studenterna att férdjupa problembearbetningen i basgruppsarbetet
att fora anteckningar fran basgruppens arbete i gruppens bok

att hjilpa grupperna att utvirdera sitt arbete utifran delaktighet, vetenskaplighet och
kritisk granskning
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e att stotta kommunikationen i basgruppen och att diskussionerna blir sa konstruktiva som
mojligt

e att fyllai en utvirdering f6r varje fall och limna dessa under kursens flik i de parmar som
finns for varje drskurs

e att delta och vara aktiv i handledarluncher

e att regelbundet uppdatera sig inom pedagogisk forskning

Administration

Utbildningsadministratérens ansvar vid terminsstart fr:

e att sammanstilla material som ska delas ut till studenterna f6rsta dagen
e att arkivera antagningslistan i original i respektive arskursparm

e att spara den definitiva antagningslistan pa hmhonly f6r skapande av diverse listor f6r
olika dindamal (exempelvis registrering, kurslitteratur, studiebesok)

e att tillsammans med programstudierektor ansvara f6r vilkomstutskick samt att uppdatera
vilkomstbrev

e att skriva ut och ge en lista for registrering Gver antagna studenter till drskursansvarig och
respektive kursledare

e att sammanstilla material f6r “introduktionspasen” till studenterna och placera ut den i
lektionssalen under uppropsdagen

e att ordna lektionssalen med blommor och frukt under uppropsdagen

® att f6ra en uppdaterad lista 6ver genomforda studiebesdk 1 en gemensam mapp pa
servern (hmhonly)

® att bistd programstudierektor i att hélla kontakt med djurdgare och andra organisationer
samt att tackkort och julkort skickas ut

Utbildningsadministratrens ansvar under hela ldsaret dr:

e att bista vid bokning av buss och boende vid studiebestk

e att administrera studieuppehill/studieavbrott

e  att bistd kursledare med kodlista infor tentamen

e att administrera ersittning/arvode till foreldsare

e att fOra en fOrteckning Gver respektive students studieadress och telefon

e att fOra en fOrteckning Gver respektive students nirmaste anhorig och telefon

e att fora protokoll under programnimndsméten

e  att ta fram deltagarlistor f6r diverse dndamal under kurser

e att handha reseersittningsblankett till studenter

e att vid behov se till att 6verenskommelser finns i skriftlig version och att arkivera dessa i
original

e  att arkivera scheman, tentamina, resultatlistor, betygskriterier och kursvirderingar

e att administrera ersittning till studenter i samband med kursvirderingar

e att infOr varje kurs se till att kursledarna far diverse information i kursledarmapp

e att vid behov ha veckomé6ten med programstudierektor och arskursansvariga

e attimdan av tid hjilpa till med kopiering

Ladokadministration

Ladokadministratorens ansvar at:



e att bevaka antagningslistor frin SUS (student och utbildningsservice) och vid behov kalla
in reserver

e att skriva ut listor (med namn, adress och e-post) 6ver antagna studenter till ansvarig
kursledare for fristdende kurser i drskurs 3

e att skriva ut registreringslista infér kursstart
e  att registrera studenter vid kursstart
e  att registrera godkinda studenter efter avslutad kurs

Ekonomiadministration
Ekonomiadministratrens ansvar ar:
e att handha betalningar f6r bécker och studiebesdk

e att bistd kursledare vid upprittande av kursbudget och kontering av fakturor
e attI6pande hantera fakturor och omf6ringar vad giller programmet

IT-stodet

IT-personalens ansvar dr:

e attI6pande bistd bade studenter och kursledare med IT-stéd
Biblioteket

Bibliotekets ansvar ar:

att introducera studenterna till Hernqvistbiblioteket och bibliotekets hemsida
e att stotta studenterna vid litteratursok och artikelsok osv

e att stdtta och ha en dialog med kursledare och vara behjilpliga med inkép av
kurslitteratur till biblioteket

e att medverka i programnimnden
e att delta i undervisning inom séka-samla och skriva

Reception

Receptionens ansvar ar:

e att utfdrda passerkort och koder
e att ansvara f6r bokning av salar

EKONOMI

Hir ges en 6versikt 6ver programmets ekonomi och budget (budgetar 2010):

Gemensamma kostnader: Hyror f6r alla lokaler
Programstudierektor 30 % (bidrag fran fakulteten)
Bitridande programstudierektor
Arskursansvariga (20 % vardera)
Programadministratér 50 %
Basgruppshandledning (schablon 500 kr per timme)
Notdens Arks introduktionsvecka

10



Kurskostnadet:

Avtal:

Material, resor
Kompetensutveckling for lirare

Varje kurs far tilldelas ca 666 kr per hégskolepoing En kursbudget
madste upprittas och limnas in till ekonomiadministrationen och

liggas pa servern (hmhonly).

Avtal finns mellan institutionen och Nordens Ark angiende
medverkan i programmet.
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RAMSCHEMA

Lasaret 2010/2011: programmets kurser, kurskod, kurspoing och kursledare

Arskurs 1
Evolutionsbiologi, BI1111 Djurs Mikrobiologi Djurhéllning,
10 hp systematik, och BI1113
Daniel Isaksson form och parasitologi, 5hp
funktion, BI1137 Jenny
Djurskydd, valfard och etik 1, BI1108 BI0947 8hp Yngvesson
10 hp 12 hp Daniel Isaksson
Birgitta Staaf Larsson Malin Skog
Etologi 1, BI1110 Biokemi,
10 hp BI1136
Jenny Yngvesson 5hp
Birgitta
Johansson
Arskurs 2
Djurens utfodring, BI1106 Etologi och Djurhéllning, Genetik och avelsarbete,
10 hp antrozoologi, djurhilsa och BI1142
Birgitta Johansson BI1119 smittskydd, BI1114 7.5 hp
5hp 15 hp Gabrielle Lagerkvist
Maria Andersson Jenny Yngesson
Djurs fysiologi och Statistik f6r biologer, Djurskydd och
funktion, BI1107 MS0054 forfattningskunskap,
7.5 hp 7.5 hp BI1092
Malin Skog Behnaz Mazogi 7.5 hp
Frida Lundmark
Arskurs 3
Djurmiljo, BI1115 Djurskydd, vilfird och Djurskydd — kontroll Sjdlvstiandigt
15 hp etik 2, BI1109 och bedémning, BI1117 arbete i biologi,
Jan Hultgren 15 hp 15 hp EX0520
Frida Lundmark Birgitta Staaf Larsson 15 hp
Lena Lidfors
Djurmiljo, Etologi 2, BI1118 Bevarandebiologi, Sjélvstindigt
15hp 15 hp BI1065 arbete i biologi
Jenny Loberg 15 hp 15 hp
Jens Jung
Djurmiljo, Etologi 2, Antrozoologi, BI0938 Sjélvstiandigt
15 hp 15 hp 15 hp arbete i biologi
Christina Lindqvist 15 hp
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ARSKURSERNAS INNEHALL

PN

Social Vetenskap- || Verklighets-
kompetens lighet anknytning

Figur 2. Etologi och djurskyddsprogrammets pedagogiska byggstenar.

Programmet dr uppbyggt enligt f6ljande struktur; tvd gemensamma ér, och ett tredje ldsar dér det
finns mojlighet att vilja mellan tre olika inriktningar. Majoriteten av kurserna i 4k 3 dr fristdende
kurser och tar in deltagare fran andra universitet och fran andra utbildningar inom SLU.
Programmet strivar efter att hela tiden utvecklas pedagogiskt och utbilda ménniskor med stort
dmneskunnande, baserat pa vetenskaplighet och verklighetsanknytning och med stor social
kompetens (figur 2).

Under en av de forsta veckorna av programmet kommer vi att f61ldgga undervisningen till
Nordens Ark. Nordens Ark var fran allra f6rsta borjan delaktiga 1 att skapa och planera EoD.
Dessa veckor kommer att passas in for att sd vl som mojligt hamna i berérda kurser.
Programmet har dven ett samarbete med olika tropikhus, samt med flera av de stora djurparkerna
i Sverige, férsoksdjurs-anliggningar, djurhem och gardar med olika typer av djurhallning dér
ytterligare moment kommer att forldggas.

Specifika moment som genomférs under programmet

En introduktionsvecka genomfors pa Nordens Ark i borjan av den férsta terminen. Syftet med
denna vecka ir att studenterna far tillfille att lira kinna varandra och programmets lirare, att de
ska fd en fOrsta inblick i dmnena etologi och djurskydd och hur en potentiell arbetsmarknad kan
se ut. Studenterna far ocksa tillfalle att se hur arbetet som utfors pd en djurpark ser ut samt
information om djurparkens bevarandearbete. Under introduktionsveckan far studenterna ocksa
en inblick 1 programmets syfte. Denna vecka dr obligatorisk.

En genomgang av institutionens hygienlokal och hygienforeskrifter genomférs under den forsta
terminen av drskurs 1-ansvarig. En regelbunden uppdatering av hygienbestimmelser vid
studiebesok gors inom de tre olika djurhallningskurserna. Dessa moment 4r obligatoriska.

Under den fOrsta hostterminen arrangeras en gemensam etikdag f6r studenterna inom EoD samt
Djursjukskotarprogrammet. Dagen dgnas at etiska fragestillningar dir inbjudna féreldsare ger sin

syn pa etik, djuretik och djurskydd. Denna dag dr obligatorisk.

Under det forsta aret ligger fokus mycket pa gruppkommunikation och hur man fungerar 1 grupp.
Detta kommer ocksa att diskuteras 1 de obligatoriska gruppseminarier som ges under hésten.
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Niclas Catlsson, J6rni, ansvarar f6r uppldggning av dessa dagar. Som ett led i detta gor
studenterna under andra terminen i 4k 1 dven en sjilvvirdering enligt SDI (Strength Deployment
Inventory). Ansvarig f6r detta 4r Ronny Lindsj6, Konvoj Utveckling AB.

Studenterna i arkurs 3 genomfor varje hosttermin en Naringslivsdag inriktad pa framtid och
arbetsmarknad. Arskursansvarig hjilper studenterna att organisera och genomféra
niringslivsdagen.

Varje hosttermin erbjuds vatje student ett individuellt mentorsamtal med ndgon av lidrarna, dir
man diskuterar forvintningar pd programmet och pé en framtida yrkesverksamhet. Man
diskuterar ocksa hur programmet kan utvecklas och fangar upp de tankar som studenterna har
angiende detta.
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PROBLEMBASERAT LARANDE

Det problembaserade lirandet dr den pedagogiska metod som vi féljer i programmet. Detta
innebir att studenterna tillats att bli mer aktiva och att ta mer ansvar for sin egen ldrandesituation
och vilken typ av problem som de vill arbeta med. I korthet innebir det att studenterna delas in i
basgrupper om sex till atta studenter. Basgrupperna triffas varje vecka och arbetar med ett fall
tillsammans. Under basgruppstriffarna finns ocksd en basgruppshandledare nirvarande.

Denna pedagogik grundar sig pa att vi idag vet att kunskap skapas nir man fir méjlighet att
bearbeta den genom diskussioner med andra, genom egen reflektion och andra aktiverande
moment. Det viktiga hér dr att man arbetar med autentiska problem, dvs. problem dir I6sningen
inte pa férhand 4r given. Man arbetar med studentformulerade problem dir studenternas
egna erfarenheter sedan tidigare och nya fragestillningar far utgbra grunden for lirandet. Man
gynnar ocksa méjlighet till reflektion och diskussion eftersom de tankar och analyser som
kommer fram under arbetets ging hela tiden maste analyseras i forhdllande till de utbildningsmal
man har satt upp.

Under virterminen 2010 har vi infort ett mitterminssamtal dir studenten med stoéd av
basgruppshandledaren gér en sjilvvirdering av sin prestation under momentet PBL. Dokumentet
fran samtalet tas sedan med vid ndsta termins samtal fér att tydligt kunna jimféra
virderingsférméga och virderingsresultat.

Syfte med ett problembaserat lirande:

e Trina studieteknik

e Tillvarata tidigare kunskaper

e  Lira sig att lyssna till andra

e Lira sig motesteknik

e Trina ett aktivt larande

e  Lira sig att tala infér grupp

e Lira sig att ta ansvar

o  Kiritiskt granska information

e Forstd vikten av vetenskaplighet
e Bearbeta information till kunskap
e Hoja motivationen att lisa

Sammanfattningsvis:
1) Man blir "flygfirdig” for sitt yrke
2) Man lir sig att medvetet hantera och virdera sitt lirande
3) Man far en bra beredskap for att arbeta i grupp

Var PBL-metodik

Basgrupper

Studenterna delas in i basgrupper om sex till dtta. Studenterna jobbar i samma basgrupp under en
termin i taget. Infor varje termin delas studenterna in i nya basgrupper. Arskursansvarig ir
ansvarig fOr att dela in studenterna i grupper samt att informera alla kursledare om detta.
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Basgrupperna triffas en dag i veckan. Vi det forsta motet £6r en ny basgrupp sker presentation
och kontraktsskrivning angiende tider, nirvaro, ansvarsférdelning, inflytande, vad lyssna innebit,
hur man som varje enskild student ska bidra till gruppens arbete osv. Under ett forsta riktigt
basgruppsmote dgnas den forsta timmen dt diskussioner och reflektioner fran férra veckans fall
och den andra timmen 4t problembearbetning av nista fall. Efter varje genomging utvirderar
man gruppens arbete gemensamt med basgruppshandledaren. Vid varje méte ska grupper utse en
ordférande och en sekreterare. Vi rekommenderar alla att ldsa boken Problembaserat lirande av
Hard af Segerstad (1997).

De sex stegen som vi valt att jobba efter

I det praktiska genomférandet av fallet har vi har valt att anvinda oss av féljande steg:

Steg 1
Gruppen liser och tittar pa fallet. Gruppen diskuterar termer och begrepp som inte ir
begripliga.

Steg 2

Gruppen gér igenom vad fallet handlar om egentligen och vad vi vet om detta omrade
idag. Gruppen inventerar vad man har f&r erfarenheter och kunskap om problemet idag?
Hur ser gruppens deltagare pa problemet idag, vilka svarigheter ser man? Hur skulle man
16sa/diskutera/bedéma problemet idag?

Man brainstormar sedan med fokus pa det som kommit fram i diskussionen och f6r upp
ord och begrepp pi tavlan. Detta dr sekreterarens jobb. Ordféranden ska se till att
brainstormandet flyter pd och att alla fir siga sitt.

Steg 3

Gruppen systematiserar de beskrivna orden pd tavlan och férséker se hur olika delar i
diskussionen hinger ihop. Samtidigt granskas de férslag som kommit fram och man
diskuterar vad som ér oklart. Gruppen férséker hitta samband, samt virderar och
sorterar bort det som forefaller irrelevant.

Steg 4

I detta steg formulerar studenterna inldrningsmal utifran det de vill jobba med och vad
de tycker dr viktigt. Gruppen formulerar frigor och konkreta inlirningsbehov som
framkommit vid analysen i steg 3. Vilka grundliggande kunskaper ér det som gruppen
behoéver. Har man hittat en inriktning som verkar relevant?

Steg 5

Arbetsfasen. Nu ska gruppen himta fakta, som sedan bearbetas till kunskap i relation till
lirandemadlen. Varje gruppmedlem bor gora klart for sig vilken kunskap han/hon ska
skaffa sig och pa vilket sdtt det ska ske. Man kan arbeta individuellt eller i grupp. Dags att
ldsa, diskutera, se pd filmer, lyssna pa féreldsningar. Var och en i gruppen férdjupar
individuellt sitt kunnande kring inldrningsbehoven.

Steg 6

Slutfasen. Nu ska gruppen triffas och syntetisera den nyférvirvade kunskapen. Den
nyférvirvade kunskapen kommer att granskas 1 gruppen och diskuteras i férhéllande till
problemet. Kunskapen ska ge férutsittningar f6r fordjupad belysning av problemet och
eventuellt besvara stillda frigor. Studenterna gar tillbaka till de problem de bérjade
arbeta med. Har de fatt svar pa de frigor de stillde eller behéver de arbeta vidare?
Gruppen férséker sammanfatta dels vad de tycker att de tillsammans har kommit fram
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till och dels vilka frigor som fortfarande behdver besvaras. Det som ér viktigt dr att hitta
intressanta och motiverande omraden for diskussion. Man diskuterar ocksa vilka killor
var och en har funnit och deras virde, samt avslutar passet med en grundlig utvirdering.

Basgruppsarbetet sker pa detta sitt pa fyra olika nivaer:

¢ Amnesnivan — diskussion och bearbetning av imneskunskap

e Metodnivin — arbetsging, dagordning, de olika stegen

e  Grupprocessnivin — gruppens medlemmar relaterar och kommunicerar med varandra

e Metakognitionsnivin — varje individ reflekterar hur han/hon tinker och virderar hur vil
arbetet har fortlopt

Basgruppshandledare

Handledaren ska vara vigledare och inspirator for studenterna i basgruppsarbetet. Han/hon ska
vara en aktiv lyssnare och en passiv talare. Han/hon bollar alltid tillbaka fragor till gruppen.
Handledarens roll innebir att stétta studenternas egen t6rmaga att gora analyser och soka
relevanta fakta. Handledarens uppgift ir att ge basgruppen méjlighet att ta ansvaret for hela
arbetet frimst genom att kommunicera med varandra och inte med handledaren. Diremot ska
han/hon gripa in nir gruppen har problem pa metodnivén eller pa grupprocessnivin och darfér
inte kommer vidare. I slutet av varje basgruppsméte har handledaren méjlighet att visa pa
processer och beteenden i gruppen som paverkar gruppens arbete. Handledaren arbetar i forsta
hand utifrin att posizivt f6rstirka det goda beteendet i gruppen. Handledaren hjilper ocksa till med
att visa pa vad som hinde/hinder i gruppen och ber gruppen reflektera 6ver olika situationer.

Vi kommer att arbeta utifrin att géra basgruppshandledarna mindre och mindre viktiga f6r att till
slut helt limna basgrupperna och att ge hela ansvaret f6r basgruppsarbetet till studenterna sjilva
under 4k 3. Basgruppsarbetet foljer f6ljande struktur:

e 1:a hostterminen — skapa trygghet i metod och grupp samt en forstaelse f6r den
pedagogiska grundsynen som problembaserat lirande innebir. Pabotja s6kandet efter
vetenskaplig litteratur. Krav pd en vetenskaplig artikel per fall.

e l:avirterminen — fokusera pa delaktighet och vetenskapliga killor, varje student ska
bidra med minst en vetenskaplig artikel varje vecka

e 2:a hostterminen — fokusera ytterligare pd delaktighet och vetenskapliga killor, vatje
student ska bidra med minst tva vetenskapliga artiklar varje vecka, ordféranden ser till att
utvirdering av aktivitet och delaktighet gbrs varje ging,

e 2:avirterminen — fokusera dn mer pa kritiskt tinkande och bedémning angiende de
vetenskapliga killorna som studenterna har bidragit med, ligga ordentligt med tid pa
utvirdering av individuella insatser och vad gruppen vill uppna. Krav pa tvd
vetenskapliga artiklar per fall.

e 3:c hostterminen — fortsitta arbetet (se ovan), basgruppshandledare deltar mindre
regelbundet. Krav pa tre vetenskapliga artiklar per fall.

Fallkonstruktion

Varje kursledare dr ansvarig fOr att konstruera fall som knyter an till verkligheten inom respektive
dmne (se girna rapporten Utgangspunkter f6r basgruppsarbete 1 PBL av Anna Fyrenius och
Charlotte Silén, 2003). Varje basgruppshandledare rekommenderas att anvinda en
utvirderingsmall f6r hur basgruppen har jobbat med varje enskilt fall. Fallen som vi ska anvinda i
programmet ska vara Motiverande, Utmanande, Spannande, Verklighetsanknutna (se figur
3) och Varierande. Detta dr mycket viktigt f6r att vi ska hélla studenternas diskussioner aktiva
och att arbetet ska fylla sitt syfte.
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Fig. 2. Processer som den studerande gdr igenom
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En beskrivning av arbetsfordelningen under basgruppsarbete:

Ordférande
e Starta arbetet
* Ga igenom dagens arbete
e Ta upp fragor
* Hjilpa till i beslutsfattande
* Kontrollera tiden
* Stodja sekreteraren
* Sammanfatta och avsluta arbetet

Sekreterare
e Skriva ner idéer bade gruppens och
individuella
* Ej sortera bort idéer
* Gora modeller, scheman och figurer
e Strukturera
* Stédja ordféranden
e Skriva ner beslut

Gruppmedlem
* Delta aktivt
* Generera idéer
* Lyssna aktivt
* Vara kreativ o granska kritiskt
e Samarbeta
e Stilla fragor till andra gruppmedlemmar
* Arbeta for ett positivt gruppklimat
* St6dja ordférande och sekreterare

Handledare
* Lyssna aktivt
* Stotta
e Jaktta inldrningsniva
* Observera grupprocessen
* Piminna om kontraktet
* Delta aktivt 1 utvirderingen
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FARDIGHETSBASERAT LARANDE

Det firdighetsbaserade lirandet bygger pa ett pedagogiskt forhallningssitt ddr man metodiskt och
systematiskt fir ldra och triina ett antal firdigheter som kommunikation (talande, skrivande,
lisande, lyssnande osv), probleml6sning, analys, social interaktion och estetiskt engagemang.
Denna firdighetstrining eller évning i generella kompetenser kommer att integreras i de olika
dmneskurserna och kommer att atféljas av dterkoppling frin andra studenter och lirare samt en
egen sjilvvirdering utifran ett sjalvbedémingsformuldr. Syftet dr att studenterna under
utbildningens ging ska bli medvetna om sitt eget lirande i de olika firdigheterna.
Arskursansvariga samordnar flera av de generella kompetenserna, men inom ramen for varje kurs
ska det finnas nagot moment av firdighetstrining inom nigot omrade.

Vi rekommenderar alla involverade att bilda sig en egen uppfattning utifrin boken
Firdighetsbaserat lirande av Pia Hellertz (2004).

STUDIEBESOK

Under programmets tre 4r kommer studenterna att beséka ett antal gardar, djurparker och andra
organisationer. Vi vill att studenterna vid slutet av sin utbildning ska ha deltagit vid féljande
bestk samt studerat foljande typer av djurhallning, vartor alla studiebes6k dr obligatoriska
moment.

Boras djurpark Hundpensionat Nordens Ark

Djurhem Histhallning; 16sdrift, Slakteri

Fiskodling ridskola, travstall Slaktkycklingsbesittning
Forsoksdjur, Astra Kolmarden Utstillning hund och katt
Zeneca, SVA, GU, SLU & Minkfarm Viking genetics

1IBM Mjolkgardar; uppbundna Vilthdgn; hjort, ilg, struts
Grishallning, kot, kor 1 16sdrift, Aggproduktion; inredda
konventionell och robotmjélkning burar, frigiende, ckologisk
ekologisk Naturbruksgymnasier
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STUDENTERNA

Pedagogiska grupper

Studenterna kommer att under varje termin vara indelade i olika gruppkonstellationer:

o Kiritiska partners/learning pattners — tva och tva. Syftet med denna indelning ir att man
under varje termin ska ha en kritisk partner att diskutera med. En kritisk partner har
rollen av att vara kritisk och konstruktiv.

e Home team — fyra och fyra. Dessa grupper anvinds i flera moment under utbildningen
da man jobbar i projekt av olika slag.

e Basgrupper — sex till dtta personer i varje. Dessa grupper triffas en ging i veckan och
diskuterar de fall som de arbetat med under veckan.

Veckomoten

Varje vecka triffar arskursansvarig studenterna under ca 30 minuter. Under métet diskuteras
praktiska saker och detaljer som giller de kurser som pagar och det ir fritt fram f6r kursledare att
komma och informera studenterna under denna tid. Arskursansvarig tar ocksa upp hur
basgruppsarbetet fortskrider och svarar pa pedagogiska frigor som studenterna kan ha. Méinga
fragor kommer ocksd fran studenterna sjilva och det dr da upp till drskursansvarig att
vidarebefordra eller reda ut dessa.

Studentaktiviteter

Studenterna uppmanas att vara delaktiga i organiserandet av niringslivsdagar och ge forslag pa
aktérer som man vill triffa och héra mer om. Studenterna uppmanas ocksa att inom ramen f6r
programmets olika kurser komma med f&rslag till moment, studiebesok eller foreldsare.

Pa SLU i Skara har studenterna méjlighet att fa hjilp med affirsidéer och eget foretagande av var
inkubator pa campus, GreenTechpark. GreenTechpark ordnar triffar med niringsidkare och
inom olika teman som ror féretagande dir studenterna dr vilkomna att delta.

Studenterna uppmuntras till studier utomlands och informeras om de olika utbytesprogram som
SLU deltar i. Gistforskare vid HMH inbjudes regelbundet i undervisningen i programmet.

EXAMINATION OCH BETYG

Nir det giller skriftlig examination maste tentamina kodas for att varje student ska kunna vara
anonym. Inom programmet ska vi f6rsoka att i méjligaste man anvinda oss av
examinationsformer som passar vil med den pedagogiska metod vi anvinder. I korthet innebir
det att varje examinationstillfille ocksa ska innebira ett lirande f6r studenten och vi ska jobba {6t
att dessa ska bli sd autentiska som méjligt. Vi ska samtidigt forséka att sprida de olika
examinationsformerna da vi ocksa vet att olika examinationsformer passar studenter olika bra. Se
dven rapport om examinationsformer utgiven vid SLU av Nils Trowald, 1997.

Fran hosten 2008 inférdes en fyrgradig betygsskala (U-3-4-5) vid SLU:s Etologi och
djurskyddsprogram. Detta betyder att du som student vid kursstart ska fa betygskriterier som
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visar vad som krivs f6r de olika betygsstegen i just denna kurs. Det ska dven framga vilka
moment som betygsitts och hur detta genomfors. Det dr kursledaren som dr ansvarig f6r dessa
kriterier. Man kan ldsa mer om betyg pé féljande link:
http://www-phd.slu.se/planeringsavdelningen/indexbetyg.htm.

Vid SLU anvinds verktyget Urkund for att uppticka fusk och plagiering. Nir en kursledare
anvinder verktyget f6r inldimningsuppgifter uppmanas studenten att skicka arbetet till
kursledarens urkundsadress via e-post dir dokumentet jamférs med dokument som finns pé
internet. Alla examensarbeten vid programmet skickas till Urkund f6r granskning innan det
bedéms av examinator.

EXAMENSARBETE

Det sjilvstindiga arbete (examensarbete) som utférs under 10 veckor (15 hp) i slutet av
utbildningen genomférs individuellt. Varje student ska i god tid fundera 6ver vilken typ av
examensarbete som man vill utféra och girna ta kontakt med drskursansvariga och
programstudierektor for att diskutera detta. De studenter som ska gbra en praktisk studie ska
gora ett utkast till en etisk ans6kan minst tvd manader innan arbetet pabérjas. Varje student ska
redovisa arbetet i skriftlic och muntlig form. Varje student ska opponera pa en annan students
arbete och férbereda diskussionsfragor infér redovisningen (se ocksa specifika riktlinjer f6r
sjalvstindigt arbete inom EoD).

KURSVARDERING

Efter avslutad kurs ska studenterna gora en kursvirdering i biade skriftlig och muntlig form. Via
kurshemsidan ska kursledare sitta upp en elektronisk kursvirdering. En sammanstillning gors
direkt i kursvirderingssystemet (Evald) dér kursledarens kommentarer samt kommentarer frin
studeranderepresentant framgér. Kursledaren informerar studeranderepresentanten att hon/han
far ersittning for medverkan i kursvirderingen. En sammanstillning av kursvirderingarna ska
limnas till programmets administratdr £6r arkivering samt en kopia utan kommentarer ska ocksé
limnas for att kunna tas upp pa programnidmnden. Man ska ocksa som kursledare géra en
atgirdslista, vilken man sparar, infér niéista gang kursen ska genomféras. De planerade atgirderna
ska aterkopplas till de studenter som gjort kursvirderingen. Nir kursen ges nista gang ska man
som kursledare vid kursstart beskriva fér de nya studenterna vilka dndringar man gjort utifrin
féregdende ars kursvirdering.

ALUMNIVERKSAMHET

Efter avslutade studier vid EoD ingdr man som alumn 1 SLU:s alumniverksamhet. Man blir
automatiskt med pa diverse sindlistor samt fir regelbundet ett nyhetsbrev fran SLU. Inom EoD
har vi tit kontakt med vira alumner genom regelbundna triffar, temadagar och diskussioner.
Nista Alumnidag infaller under februari 2011.
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