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VALKOMMEN TILL SLU

Haftet du nu haller i handen &r en sammanstéllning
av anstallningsvillkor m.m. som géller for anstéllda
vid SLU. L&s det som intresserar dig just nu men
spara garna sedan broschyren for framtida behov!

Om du vill veta mer eller behdver detaljerade
uppgifter kan du kontakta den som har hand om
personalfragor pa din institution eller ringa till oss
pa personalenheten eller 16nefunktionen.

Ar du intresserad av mer detaljerad information
kan du finna mer information pa SLU:s intranét.

Elisabeth Askebro Hansson
Personalchef
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Vad ar SLU?

’SLU ska utveckla kunskapen om de
biologiska naturresurserna och
méanniskans hallbara nyttjande av dessa.
Detta sker genom utbildning, forskning,
fortlépande miljéanalys och
information”

SLU:s Verksamhetsidé

SLU har knappt 3 000 anstallda och cirka 3 500
studenter som aterfinns Gver hela Sverige. Alnarp,
Skara, Uppsala och Umea &r huvudorter for
universitetets forskning och utbildning. SLU star
for en tredjedel av Sveriges biologiska forskning.

Den breda verksamheten omfattar forskning,
utbildning och information fér och om jord- och
tradgardsbruk,  landskapsplanering,  livsmedels-
produktion, naturvard, skogsbruk, vattenbruk,
veterindrmedicin och husdjursskétsel. SLU utbildar
veterindrer, agronomer, hortonomer och landskaps-
arkitekter. Universitetet har dven flera magister-
program sasom skogsvetare-, bioteknologi- och
naturresursprogrammen.

SLU medverkar &ven i den nationella miljo-
Overvakningen och samlar in data for att beskriva
och analysera miljctillstandet i mark, skog, sjoar
och vattendrag.



NAR DU BORJAR

Ditt anstallningsbeslut

Nar du anstélls pa SLU far du ett beslut om
detta, ett anstallningsbevis. | anstallningsbeviset
finns flera viktiga uppgifter om din anstallning.

Ditt namn och din adress skall sjalvklart alltid
finnas pa beviset.

Anstélld som
Hér anges vilken tjanstetitel du har.

Placerad vid

SLU ar ett universitet med manga arbetsplatser
spridda 6ver Sverige. Under denna rubrik ser du vid
vilken arbetsenhet och var i landet du ska arbeta. En
arbetsenhet kan t.ex. vara en institution.

Anstéllningstid

Har star datum pa din forsta arbetsdag. Arbetet kan
vara begransat till en pa forhand bestamd tid eller
tills vidare. Om anstéllningen ar tidsbegransad star
ett slutdatum. Din anstéllning upphor dagen efter
detta datum utan uppsagning eller annat beslut. Ar
du anstélld tills vidare upphor din anstallning forst
nar du sager upp dig, gar i pension eller blir

uppsagd.

Grund for tidsbegréansning m. m.
Om du anstélls for en begransad tid anges orsaken
till tidsbegransningen. Nedan foljer nagra exempel
pa vanliga tidsbegransningsgrunder:

Allman visstidsanstallning

Du kan anstéllas for allméan visstidsanstallning
under sammanlagt hogst tvd ar under en
femarsperiod.

Provanstéllning

Du kan bli anstalld pa prov under sex manader om
du sokt en tillsvidareanstélining. Provanstéliningen
kan tex. bero pa att du saknar erfarenhet av
liknande arbete eller att arbetet &r fysiskt kravande.
Nar provanstéllningstiden &r slut 6vergar din prov-

anstallning automatiskt i en tillsvidareanstéllning
om din chef inte sarskilt meddelar dig att
provanstallningen upphor.

Vikariat

Ett vikariat innebér att du anstalls som erséattare for
nagon som &r ledig eller arbetar med andra
arbetsuppgifter under en tid. Som vikarie har du
samma anstéllningsvillkor som om du haft en
“vanlig® anstéllning. Ditt vikariat upphor utan
uppségning nar tiden 16pt ut eller den du vikarierar
for kommer tillbaka. Vikariatet Overgar i en
tillsvidareanstalining om du varit anstalld som
vikarie mer &n tva ar under en femarsperiod.

Sésongsanstallning

Inom SLU:s arbetsomrade behovs ofta mer personal
under odlingssasongen an under vinterhalvaret.
Detta gdller givetvis frdmst personal som jobbar i
falt. Sasongsanstéllning géller tills vidare for arets
sasong (oftast mellan 3 och 10 manader) och
upphor utan uppségning nar sasongen &r over.

Tidsbegrénsningar for larare och doktorander m.fl.

For dessa personalkategorier, som ju ar specifika
for ett universitet, géller sérskilda tidsbegransnings-
grunder som &r ndmnda i Hogskoleférordningen.
Av beslutet framgar var i Hogskoleforordningen du
kan hitta bestdimmelsen. Dessutom finns ett centralt
avtal om tidsbegransning for s k postdoktorer.

Manadslon
Har anges det manadslonebelopp som galler for dig.
Hur l6neséattningen gar till framgar av nasta avsnitt.

Omfattning
Har anges hur manga procent av heltid du ska
arbeta.

Arssemester
Har anges hur manga betalda semesterdagar du har
ratt till om du &r anstalld ett helt kalenderar.

Arbetstid
Har star din veckoarbetstid angiven eller din ars-
arbetstid om du ar larare / forskare eller doktorand.

Kollektivavtal

Har anges det kollektivavtal som galler fér din
anstallning. Kollektivavtalet innehaller en mangd
anstallningsvillkor m.m., som till en del redovisas i
den hér broschyren.

Uppségningstid

Las vidare i separat avsnitt om uppségning.



DIN LON

Pa ditt anstallningsbevis star angivet vilken I6n
du har nar du boérjar anstallningen vid SLU.

Loneutbetalning

Normalt betalas I6nen ut tidigast den 25:e och
senast den sista dagen i varje manad. Utbetalningen
sker via Nordea. Du kan fa din 16n genom annan
bank om du ger Nordea ett dverféringsuppdrag.

Ersattning vid tjansteresa

Nar du reser i tjansten far du ersattning for den
merkostnad resan innebér. SLU ersétter det du lagt
ut for biljetten eller for fard med egen bil. Dessutom
far du, efter viss tid, traktamente och/ eller
forrattningstillagg for den tid som tjansteresan
pagar. Delar av ersattningen ar beskattningsbar och
betraktas som 16n.

Skattsedel

N&r du anstalls ska du omedelbart skicka in din
prelimindra  skattesedel  till  I6nefunktionen.
Kontakta skatteverket om du inte har nagon.

Kontrolluppgift

| januari varje ar far du en sarskild kontrolluppgift
for inkomstaret som gatt. Kontrolluppgiften
anvénder du som underlag vid din sjalvdeklaration.

Individuell 16nesé&ttning

Alla anstallda vid SLU har individuellt faststalld 16n
som anges i kronor per manad. Innan lénen
faststdlls vid nyanstédlining har de fackliga
organisationerna majlighet att lamna synpunkter pa
I6neforslaget.

Na&r &ndras din 16n?

Din I16n kan &andras vid lokal I6nerevision, vid
befordran till hogre tjanst, om du far en ny
befattning med mer kvalificerade arbetsuppgifter,
eller om det finns andra speciella omstandigheter.
For den som har en doktorandtjanst galler att
hon/han far l6neférhojning nar viss andel av ford-
ringarna for doktorsexamen uppnatts samt nar
examen ar klar. Vidare far alla anstillda (utom
doktorander) som avldgger relevant licentiat-
examen, doktorsexamen eller blir antagen som
docent en l6neforhojning, efter anmélan till
personalenheten.

Lokal 16nerevision

Normalt gors varje ar en 6versyn av de anstélldas
I6ner vid den lokala lonerevisionen. Hur stora
I6neforhojningarna blir beror i stor utstrackning pa
hur de centrala avtalen som traffas av arbets-
marknadens parter ser ut. Vid de centrala l6ne-
forhandlingarna avsétts ofta ett visst lagsta I0ne-
utrymme (vanligen en procentsats) som skall
fordelas. Detta utrymme &r sedan riktmarke och
grund for SLU:s berdkning av den "pott” som ska
fordelas

Lonepolicy vid SLU
SLU:s lonepolicy bygger huvudsakligen pa de I6ne-
principer som faststéllts i de centrala avtalen.

Lonesattningen skall ske pa ett sadant satt att SLU
kan rekrytera, utveckla och behélla den personal
som behovs for verksamheten, bade pa kort och
lang sikt. Den skall stimulera till engagemang och
utveckling i arbetet och uppfattas som réttvis av de
anstallda. Sjalvfallet skall 16nen vara oberoende av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk  tillhorighet,  religion  eller  annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

Din individuella 16n bestams dels utifran arbets-
uppgifternas svarighetsgrad och de krav som maste
stéllas nar det géller utbildning och erfarenhet, dels
utifran din skicklighet och din formaga att na
resultat i forhallande till uppstallda mal.

Vid anstéllning kan dven andra faktorer vara av
betydelse for 16nesattningen, t ex marknadsléage.



ARBETSTID

Kontorsarbetstid

Administrativ och teknisk personal har oftast s.k.
kontorsarbetstid.

Det finns tva modeller for detta. Fraga pa Din
institution vilken modell de har valt.

Alternativ 1: fast arbetstid aret runt.

Arbetstid mellan 08.00 - 16.20 med 30 minuters lunch.
7 timmar och 50 minuter mandag till fredag.

39 timmar och 10 minuter varje helgfri vecka

Alternativ 2: vinter - sommartid.

Oktober - mars

Arbetstid mellan 08.00 — 16.40 med 30 minuters lunch.
8 tim och 10 minuter mandag - fredag

40 timmar 50 minuter varje helgfri vecka

April - september

Arbetstid mellan 08.00 — 16.00 med 30 minuters lunch.
7 tim och 30 minuter mandag - fredag

37 timmar 30 minuter varje helgfri vecka

Utover val av vinter-sommar, aretrunt-tid kan din
arbetsplats vélja att ha flextid. Du kan genom att
registrera arbetstiden, sjélv bestdimma ndr du
kommer till och gar fran arbetet.

Den flexibla arbetstiden omfattar, pa& morgonen tiden mellan
06.00 och 09.00 samt lunch mellan 10.30 till och med 13.30
och eftermiddag mellan 15.00 och 19.00

Listarbetstid

Djurskatare, tradgardsarbetare m.fl.

Manga anstillda pd SLU maste arbeta pa
I6rdag/sondag och helger, till exempel med djur
eller i véxthus. Arbetstiden preciseras da i
arbetstidslistor for varje person. Den genomsnittliga
arbetstiden ar da 39 timmar/vecka, Har du mycket
kvélls- och nattjanstgéring kan annan veckotid
forekomma.

Arsarbetstid

For larare, forskare, doktorand, amanuens och
assistent galler att Du som heltidsanstalld arbetar
1700-1756 timmar per ar beroende pa hur manga
semesterdagar Du har.

1700 tim/ar om Du har 35 semesterdagar (fr o m 40 &rs alder)
1732 tim/ar om Du har 31 semesterdagar (fr o m 30 ars alder)
1756 tim/ar om Du har 28 semesterdagar (t 0 m 29 ars lder)

Arsarbetstid innebédr att semester och arbetstids-
forkortning ar franraknade.

Forskare och larare

En Oversiktlig plan for omfattning och forlaggning
av undervisningen ska goras for varje anstalld pa ett
sadant satt att utrymme ges for egen forskning,
kompetensutveckling och Gvriga ingdende arbets-
uppgifter.

Amanuenser och assistenter med utbildningsbidrag.
En assistent far arbeta hogst 40 % av heltid och en
amanuens hogst 50 % av heltid.

Doktorandanstallning

Som doktorand skall du framst agna dig at egen
forskarutbildning. Pa ovrig tid, men max 20 %, far
du medverka i utbildning, annan forskning och
administrativt arbete pa institutionen.

Forkortning av arbetstiden

Om du har kontorstid, kan arbetstiden vara
forkortad i samband med helger. Midsommarafton,
julafton och nyarsafton ar helt arbetsfria dagar.

Foljande arbetsdagar ar forkortade:

« trettondagsafton 4 timmar
« skdrtorsdag 2 timmar
« valborgsmassoafton 4 timmar
« dagen fore alla helgons dag 4 timmar

Overtid

Om du ér heltidsanstalld kan arbetsgivaren beordra
dig att arbeta utbver din vanliga arbetstid. Som
kompensation har du ratt till ledighet eller kontant
ersattning. Kompensationsledighet skall tas ut
senast kalendermanaden efter den da dvertidsarbetet
fullgjordes om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om nagot annat. Overtid for
larare/forskare  kan  ocksa  uppkomma  vid
arsavstamningen av arbetstiden. Det kan i efterhand
visa sig att arsplaneringen for viss uppgift var for
1ag. Overtid kan vara kvalificerad eller enkel.

Kvalificerad 6vertid ar:
» mellan kI 19.00 pa fredag och kI 07.00 pd mandag



» mellan kI 19.00 pa dagen fore trettondedag jul, forsta
maj
eller Kristi himmelfardsdag, Nationaldagen och ki
07.00 pa narmast foljande vardag

« mellan kI 19.00 pa dag fore langfredag och kI 07.00 pa

dagen
efter annandag pask
emellan kI 19.00 pd dag fore pingstafton,

midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och kl 07.00 pa vardag
narmast efter
helgafton samt
« i 6vrigt mellan kI 22.00 och 06.00.

All annan overtid ar enkel.

For enkel overtid har du ratt till 1,5 ganger sa lang
kompensationsledighet och for kvalificerad dvertid
2 ganger den arbetade tiden. Arbetsgivaren kan
krdva hogst 48 timmars Overtid under en fyra-
veckorsperiod eller 50 timmar under en och samma
manad. Under ett ar far dvertiden vara hogst 150
timmar. Avsteg fran dessa regler kan dock goras.

For larare och forskare galler att Gvertiden far vara
hogst 150 timmar per ar, och detta antal far
Overskridas endast om det finns synnerliga skal.
Overtidreglerna géller inte for anstallda som har 16n
enligt chefsavtalet.

Mertid for deltidsanstéllda

Du kan vara anstélld pa deltid. Da ser du detta i ditt
anstallningsbevis. Du kan &ven genom eget
onskemal ha sokt och fatt ledighet. Om du é&r
anstalld pa deltid kan du beordras att tjanstgéra
extra upp till heltid. Som kompensation har du réatt
till mertidstillagg. Tillagget kan innebéra ersédttning
i form av timlon eller ledighet som motsvarar
mertiden. Arbetar du mer &n heltid en dag, se
overtid.

Arbetsgivaren kan hogst krdva att du arbetar 175
timmars mertid per ar eller sammanlagt 200
timmars mertid och Gvertid per ar.

Beredskap

Beredskapstillagg far du om du pa din fria tid &r
tillganglig i hemmet och kan bege dig till
arbetsplatsen.

Lunch och kaffe

Lunchrast
Om du arbetar mer an fem timmar i f6ljd maste du
ta en rast pa minst 30 minuter varje dag. Rasten

raknas inte in i din arbetstid och du behdver inte
stanna pa arbetsplatsen.

Maltidsuppehall

Om det ar nodvandigt pa grund av arbets-
forhallandena, sjukdom eller oférutsedd handelse
kan du fa byta ut lunchrasten mot ett maltids-
uppehall.

Maltidsuppehallet raknas in i arbetstiden och du
maste befinna dig pa arbetsplatsen.

Arbetspaus

Du ska kunna avbryta ditt arbete for en paus nér du
behdver det. Arbetspauserna bor planeras till-
sammans med din arbetsledare.



SEMESTER

Alla anstéllda vid SLU har semester. Prefekten
eller motsvarande pa din institution beviljar
ledigheten.

Semester under en del av dagen rdknas som hel
semesterdag. Endast arbetsdagar rdknas av som
semesterdagar, inte I6rdagar, sondagar eller
helgdagar.

Antal semesterdagar

Till och med det &r arbetstagaren fyller 29 &r: 28 dagar
Fran och med det ar arbetstagaren fyller 30 ar: 31 dagar
Fréan och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar: 35dagar

Nar ska semestern tas ut?

Du ska i god tid anstka om semester via webben
http://mittslu.slu.se logga in och valj
ANSTI sjélvservice. Institutionen beviljar
respektive avstyrker din ansdkan.

Har du anstallning hela kalenderaret har du ratt att
fa ut 4 veckors sammanhéangande semesterledighet
under juni-augusti. Du far komma Gverens om annat
med din arbetsledare.

Har du mer &an 20 semesterdagar under ett ar, far du
spara overskjutande dagar till senare ar. Du maste
emellertid ta ut din semester i minst 20 dagar for att
fa spara resterande semesterdagar. Du behover inte
meddela att du vill spara semesterdagar. Alla dagar
du har kvar utéver 20 fors vid arsskiftet automatiskt
over som sparade dagar. Vid arets slut far du inte ha
fler &n 40 sparade semesterdagar.

Uttag av sparad semester

Vid uttag av semester avraknas forst arets semester,
darefter sparade dagar.

Semesterersattning

Om du har kvar semesterdagar nar anstéllningen
upphor vid SLU far du ut semestern i pengar. Du far
4,6 % av din fasta 16n per outtagen betald
semesterdag.

Du far ut samma erséttning om du inte kunnat
utnyttja alla semesterdagar pa grund av sjukdom.

Semestertillagg

| samband med att du tar ut semester far du
semestertillagg. Tillagget ar 0,44 % av din fasta 16n
per betald semesterdag.

Semester om du arbetar del av aret
Betald semester

Om du bara ar anstalld en del av aret raknar du ut
din semester med den har formeln:

Antal dagar du varit
anstalld x arssemester

= antalet betalda semesterdagar
365* (*366 om det &r skottar)

Antalet semesterdagar avrundas uppat, men har du
mindre &n en halv dag att krdva blir det ingen
semester alls.

Tjanstledighet - semester

Normalt paverkar tjanstledighet med helt avdrag
antalet betalda semesterdagar. Aven langtidssjuk-
dom kan paverka antalet semesterdagar. Detta gal-
ler dock inte barnledighet med foréldrapenning, viss
ledighet for studier och 60 dagars ledighet for
militartjanstgoring.

Obetald semester

Om du anstéllts fore den 1 september men inte
arbetat hela aret pd SLU har du ratt att ta ut 5
veckors semester. Anstalldes du fr o m 1 september
har du rétt till en veckas semester. Du har alltsa ratt
till semester, men du far bara betalt for semester-
dagar enligt formeln ovan. Resterande dagar blir
obetald semester. Du ar alltsa ledig, men far ingen
16n. Vid uttag av obetald semester gors avdrag med
4,6 % av din fasta 16n for varje semesterdag.



LEDIGHET

Om du inte &ar sjuk eller har semester men anda
behdver vara borta fran arbetet, maste du anséka om
ledighet. Néar du &r ledig far du som regel avdrag pa
I6nen. Storleken pa avdraget beror pa varfor du ar
ledig. Avdraget framgar av ditt 16nebesked.

Du ska i god tid ansoka om ledighet via webben
http://mittslu.slu.se logga in och vélj ANSTI
sjélvservice. Institutionen beviljar eller tillstyrker
respektive avstyrker din anstkan.

Ledighetsorsak

Avdrag, antal dagar m.m.

Flyttning

Tjanstgoring i
totalforsvaret
behallas.

Studier

Examen eller
tentamen

Offentligt uppdrag

Fackligt uppdrag

Slaktangelédgenhet

Narstdendevard

Enskild angel&dgenhet

Inget avdrag 1 dag eller 3 dagar om du
far flyttkostnad betald.

Helt avdrag nar du far dagpenning.
I vissa fall far en del av Ionen

Normalt helt avdrag. Om arbetsgi-
varen tycker att studierna ar vik-
tiga for verksamheten far hela eller
delar av l6nen behallas.

Inget avdrag hogst 5 dagar per kalen-
derar. Helt avdrag i vrigt.

Helt avdrag

Inget avdrag for verksamhet i egen-
skap av facklig fortroendeman.

Visst annat fackligt arbete, inget av-
drag hogst 10 dagar per kalenderar.
Helt avdrag i 6vrigt.

Inget avdrag hdgst 10 dagar per kalen-
derér vid allvarlig sjukdom, dédsfall
etc.

Helt avdrag nar du far narstaende-
Penning.
Helt avdrag enligt sérskild prévning.

Foraldraledighet och barntillsyn

Om Du vill vara foréldraledig en langre tid ska du
ansOka tva manader i forvag. Du ska alltid gora
anmalan till forsakringskassan sjalv vad galler
havandeskapspenning, foraldrapenning, tillféllig
foréldrapenning och pappaledighet. Véand dig till
din institution eller till I6nefunktionen om du har
fragor om foraldraledighet.

Havandeskapspenning

Om du ar blivande mor och har fysiskt pafrestande
arbete eller arbete vid bildskdrm kan du soka om-
placering. Du ska ans6ka minst en manad i forvag.
Kan inte SLU omplacera dig, har du ratt till ledighet
med helt avdrag. Du far havandeskapspenning fran
Forsakringskassan i hogst 50 dagar, tidigast from.
60:e dagen och langst to.m. 1l:e dagen fore
beréknad nedkomst.

Féraldrapenning

Néar du far barn eller adopterar barn har du ratt till
ledighet med helt avdrag for de dagar du erhaller
foraldrapenning fran Forsdkringskassan, for nar-
varande sammanlagt 480 dagar. Ledigheten far du
ta ut fr o m. 60:e dagen (géller endast modern) fore
berdknad nedkomst och till dess barnet fyller atta ar
eller slutar forsta klass.

Om du &r ledig for barns fodelse eller for adoption
av barn och far foraldrapenning Gver lagstanivan
fran Forsakringskassan har du ratt till foraldra-
penningtillagg. Foréldrapenningtillagget ar 10 % av
daglonen.

Foraldralon

Fr o m 1 april 2007 finns ett lokalt avtal om
foraldralon.

Foraldralon utgar med 10 procent av den aktuella
daglénen. Den utgar under hogst 360 dagar.



Tillfallig foraldrapenning

Du kan fa tillfallig foraldrapenning fran Forsak-
ringskassan i hdgst 120 dagar for att ta hand om ditt
sjuka barn. 60 dagar kan tas ut om den ordinarie
vardnadshavaren eller barnet ar sjukt. De ytterligare
60 dagarna kan endast tas ut om barnet &r sjukt. Du
kan ocksa fa tillfallig foraldrapenning om barnet ska
till lakare eller liknande eller om den andra
foraldern ar pa lakarbesck med ett syskon. Allmént
galler att barnet ska vara under tolv ar och att det
behdvs lakarintyg from 8:e dagen. Tillféllig
foraldrapenning beréknas per barn och kalenderar.
Du é&r tjanstledig med helt avdrag. Du kan 6verlata
dessa dagar med tillféallig foraldrapenning till annan
person, t.ex. farmor eller syster.

Pappaledighet

Som nybliven pappa far du vara hemma med helt
avdrag i tio arbetsdagar. Detta galler om du far
tillfallig foraldrapenning fran forsakringskassan.
Dina tio arbetsdagar maste anvandas inom 60 dagar
fran att barnet kommer hem. Av de totalt 480
dagarna med féréaldrapenning ar dessutom 60 dagar
reserverade for pappaledighet.

Kontaktdag

Du kan ta ut 10 kontaktdagar per barn och ar for
barn som omfattas av Lagen om stdd och service till
funktionshindrade, LSS. Dagarna kan tas ut fran
barnets fodelse fram tills barnet fyller 16 ar.

Barntillsyn i dvrigt

Du kan vara helt ledig tills ditt barn blir 1 1/2 ar. Du
kan ocksa forkorta din arbetstid med upp till 25%
tills barnet fyller atta ar eller avslutar sitt forsta
skolar.

Om SLU godkanner det far du forkorta arbetstiden
fram till utgdngen av det skoldr da ditt barn fyller
12 ar. Du maste dock arbeta minst 40%.

Ledighet for annan anstallning

Den som har en anstallning tills vidare skall beviljas
ledighet for att ha en annan tidsbegrénsad statlig
anstallning, dock langst under tre ar.

Ledighet kan &ven beviljas for annan anstélining &n
statlig, dock endast om det finns sarskilda skal for
detta om det kan ske utan olédgenhet for verksam-
heten. SLUs policy ar att ga med pa maximalt sex
manaders ledighet om det inte finns starka skal for
annat.

For utlands/ bistandsanstallning géller sarskilda
bestammelser.

FRISKVARD

Aktiviteter Vid SLU

Du som &r anstélld vid SLU kan vélja mellan ett
antal olika aktiviteter:

1. Motion/friskvard pa arbetstid

(1 timme/vecka) eller

Motionskort (hégst 1500 kr/ar) eller
Subventionering av enklare
redskap/motionsplagg eller
Viktreduceringsprogram eller
Rékavvanijning eller

Massage

2.
3.

SRR o



SJUKDOM

Sjuk — Frisk

Om du blir sjuk ska du anméla det till arbetsplatsen
sd snart du kan. P& arbetsstallet skall finnas en
person som svarar for att anmalan registreras pa
webben ANSTI sjélvservice.

Nar du blir frisk skall du registrera detta pa webben.
http://mittslu.slu.se logga in och valj ANSTI
sjélvservice.

Lakarintyg

Om du &r sjuk mer an sju dagar i foljd, maste du
lamna lakarintyg fran och med den 8:e dagen.
Intyget ska skickas till personalavdelningen. Under
vissa omstandigheter kan lakarintyg krévas aven for
kortare sjukperiod.

De forsta 14 dagarna du ar sjuk —

kallas sjukloneperiod. Under denna period &r
arbetsgivaren skyldig att betala sjuklon. For dessa
14 dagar gors ett avdrag per arbetsdag.

Loneavdrag:

100% av manadsldnen x 12
arsarbetstid

Dag 1 (karensdag)

20% av manadslénen x 12
arsarbetstid

Dag 2-14

Om du har koncentrerad arbetstid gérs avdrag per
arbetstimme.

Loneavdrag:

Dag 1 (karensdag)  100% avdrag motsvarande
1/5 av veckoarbetstiden

Dag 2 -14 20% avdrag for resterande
timmar i sjukléneperioden
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Om du ar fortsatt sjuk efter 14 dagar gors av-
draget for samtliga dagar dvs &ven arbetsfria dagar.

Dag 15-90 sjukavdrag 90%

Dag 91--- sjukavdrag 100 %
Lonefunktionen anmaler sjukfallet till
Forsakringskassan.

Rehabilitering

Rehabilitering &r ett samlingsbegrepp for alla
atgarder av medicinsk, psykologisk, social och
arbetslivsinriktad art som syftar till att hjalpa
sjuka och skadade att atervinna basta mojliga
arbetsformaga.

Det &r viktigt att rehabiliteringen kommer igang i
ett sa tidigt skede som majligt for att resultatet ska
bli framgangsrikt. Medarbetarens aktiva
medverkan och arbetsledarens engagemang ar
viktiga delar i rehabiliteringsarbetet.

Om din sjukdomsperiod forvantas paga langre an
ett par veckor eller om du har haft fler &n 6
sjukfranvarotillfallen under en 12-
manadersperiod, ska du och din prefekt/motsv
go6ra en rehabiliteringsplan.

HR-specialisterna vid personalenheten samt
personal vid foretagshalsovarden kan kontaktas i
varje fas av rehabiliteringsarbetet.

Lakarbesok m m

Du far besoka lakare, tandlakare, foretagshalsovard,
oppen vard eller modravardscentral samt lamna
blod under betald arbetstid. Besoket skall forlaggas
i samrad med narmaste arbetsledare.

Sjuk under semester i Sverige

Om du blir sjuk under semester i Sverige, far du
andra semestern till sjukledighet. Du maste da
omedelbart anmdla din sjukdom per brev eller
telefon. Skickar du sjukanmélan fran semesterort
raknas poststampelns datum som dagen du blev
sjuk.

Sjuk under semester i utlandet

Om du blir sjuk under utlandsvistelse, ska du géra
sjukanmalan till din arbetsplats precis som nér du
har semester i Sverige. Det ar emellertid inte sakert
att semestern kan bytas ut mot sjukledighet efter



14:e sjukdagen. Du boér darfér ta kontakt med
Forsékringskassan fore utlandsresan och ta reda pa
vilka bestdmmelser som géller for det aktuella
landet.

Sjukvardsférmaner

Lakarvard

Du far erséttning for lakarvard med hogst 95 kr per
besok. Vill du ha sadan ersattning maste du se till
att hogkostnadskortet blir ifyllt av vardgivaren.

Tandlakarvard

Arbetsgivaren ersatter normalt inte tandvard.
Kirurgisk behandling vid sjukhus eller odontologisk
fakultet ar dock undantagen. Vid sadan behandling
far du samma ersattning som for lakarbesok.

Sjukgymnastik

Du far ersattning med. hogst 55 kr per besok hos
sjukgymnast. Observera att besok hos naprapat,
kiropraktor eller liknande inte rdknas som
sjukgymnastik.

Psykologbehandling
Behandling hos psykolog ersétts med hogst 95 kr
per besok.

Sjukhusvard
Sjukhusvard ersatts med hogst 70 kr/varddag.

Lakemedel

Om du koper lakemedel pa recept som omfattas av
hogkostnadsskyddet och far en receptspecifikation
fran apoteket, kan du fa ersattning.

Utbetalning

Ersattning for sjukvard och lakemedel betalas ut
med I6nen, sedan du skickat in kvitto i original pa
kostnaderna till 16nefunktionen, under foérutséttning
att du &ven har registrerat i hogkostnadskort.

Reseersattning
Du kan fa ersittning for en del av dina rese-
kostnader till och fran sjukhus och mottagningar.
Reglerna finns i folder som kan fas pa alla
sjukvardsmottagningar. Ersattningen betalas av
landstingen.

Hélsovard
SLU har avtal om foretagshalsovard for alla an-
stallda. Las mer pa personalenhetens hemsida.
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Beskattning
Sjukvard- och lakemedelsersattning
beskattningsbar forman.

ar
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ARBETSSKADA

De flesta statligt anstéllda ar férsédkrade for
personskada i samband med arbete.

Arbetsskador &r skador och sjukdomar som uppstatt
genom olycksfall eller annan skada i arbetet. Aven
olycksfall vid fard till eller fran arbetet kan réaknas
hit. Om du drabbas av arbetsskada ska du kontakta
din chef. Du och din chef ska omedelbart anmala
skadan till I6nefunktionen. Anmaélan ska ni gora pa
blanketten “Anmalan om arbetsskada“ (finns hos
I6nefunktionen). Kom ihag att aven skyddsombudet
pa arbetsplatsen ska skriva under din anmalan.
Aven om du inte blir sjukskriven bor arbetsskadan
anmalas om man kan misstanka att du kan fa
framtida besvar. Svarare olycksfall eller allvarliga
tillbud ska dessutom omedelbart anmalas till
Arbetsmiljoinspektionen. Kontakta vara jurister om
du undrar 6ver nagot.

Blir du sjuk pa grund av skadan ska du sjukanméla
dig. Det ar Forsakringskassan som bedémer om det
ar en arbetsskada. Ar du sjuk galler detsamma som
vid “vanlig® sjukdom. Kostnader for lakarvard,
sjukhusvard, viss tandvard m.m. betalas av
arbetsgivaren som vid vanlig sjukdom.

Som statsanstalld kan du i vissa fall genom person-
skadeavtalet fa ersattning for inkomstforlust, sveda
och vark, lyte och men, liksom for kostnader som
uppstatt i samband med arbetsskadan, t ex forstorda
klader eller glasdgon. Spara alla kvitton!

Anstkan om erséttning enligt personskadeavtalet
ska du go6ra via lonefunktionen hos AFA
Trygghetsforsakring, som provar dina ansprak pa
ekonomisk ersattning.
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Ttrafikolycksfall vid resa till och fran arbetet skall
ersattas enligt trafikskadelagen. Alltsa ar det viktigt
att du anmaler trafikolycka till ditt eget
forsékringsbolag. Numera finns det dven en sérskild
tjanstereseforsakring som géller for alla inrikes och
utrikes resor i tjansten. Forsdkringen omfattar bl a
olyckor, stdld, resgods, rattsskydd m.m.
Skadeanmalan gors hos Kammarkollegiet. Kontakta
SLU:s jurister.



GRUPPLIV-
FORSAKRING

Livforsakring

Som statligt anstalld &r du livforsakrad genom en
tjanstegrupplivforsakring. Forsédkringen ger ett
engangsbelopp och begravningshjalp till arbets-
tagarens efterlevande, alltsa till make/maka/sambo
och barn.

Din livforsékring galler from dagen du kommer till
arbetsplatsen och sa lange du ar anstalld, men langst
till 65 (67) ars alder. Forsakringen galler aven under
semester, sjukdom och tjanstledighet.

Om du slutar din anstallning fore 65 ars  alder, finns det ett
efterskydd i forsékringen som géller.

« under 180 dagar

« vid arbetsloshet, hogst 2 ar

« om du har hel foraldrapenning, hogst 2 ar

« vid sjukdom, sa ldnge sjukdomen bestar

Forsékringen géller inte arbetstagare som vid an-
stéllningens borjan har mer &n halv fortidspension/
sjukbidrag eller som har hel sjukpenning.

Kom ihag att tala om fér dina narmaste att du har
en livforsakring i arbetet! L&s vidare i sérskild
informationsbroschyr!
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NAR DU SLUTAR

Tidsbegransad anstéllning upphor

Titta efter i ditt anstdllningsbeslut om din ans-
tallning ar tidsbegransad, det star da ett slutdatum.
En tidsbegransad anstélining upphoér utan sarskilt
beslut nar anstéllningstiden ar slut.

Om du sammanlagt under de tre sista aren har varit
statsanstalld mer an tolv manader (vid sasongs-
anstéllning mer an 6 manader under de tva sista
aren) galler foljande:

Far du inte forlangd anstallning lamnar SLU varsel
till din fackliga organisation och besked till dig om
att din anstallning upphdr. Varslet lamnas till din
fackliga organisation senast en manad innan din
anstéllning upphor. Samtidigt far du beskedet om
att din anstéllning inte forlangs. Du och/eller din
fackliga organisation kan da begara Gverlaggning
med SLU. Om din sésongsanstéllning inte fornyas
ska SLU ldamna dig besked om detta och varsla
facket i samband med att nésta ars sasong borjar.

Du far inte nagot besked om din senaste anstallning
varat hogst tre manader i foljd eller om du haft
anstallning som semestervikarie eller for ferie-
arbete.

Uppséagning

Du kan sjalv saga upp dig fran din anstéllning
eller du kan bli uppsagd av arbetsgivaren. | bada
fallen ska uppsagningen vara skriftlig.

Blir du uppsagd fattar rektor beslutet.
Uppsagningsbeslutet ska som regel 1dmnas till dig
personligen.

Féljande uppséagningstider géller alla statligt an-
stallda, om inte sarskilda villkor skrivits in i an-
stallningsbeslutet eller i lokalt avtal.

Du séger sjalv upp dig och Uppségningstid

du har varit anstalld hogst
tre manader 8 dagar

du har varit anstalld hogst
fyra ar 1 ménad

du har varit anstalld mer an
fyra ar 2 méanader

Arbetsgivaren kan sdga upp dig pa grund av arbets-
brist eller av personliga skal. Arbetsgivaren ska
alltid férséka omplacera dig innan du blir uppsagd
pa grund av arbetsbrist. For det mesta galler samma
skyldighet nér orsaken ar personliga skal.

Nér SLU séger upp dig ar uppsagningstiden alltid
minst en manad (enligt lagen om anstéllningsskydd,
LAS). Darutover galler foljande:

Du som anstalldes fore 1997-01-01:

Om du varit anstalld vid SLU de senaste sex
manaderna i foljd eller sammanlagt minst tolv
manader under de sista tva aren har du ratt till
langre uppsagningstid om du uppnatt en viss alder.

Din alder &r minst Uppsagningstid

25 ar 2 manader
30 &r 3 méanader
354r 4 ménader
40 &r 5 méanader
45 &r 6 manader

Du som anstalldes 1997-01-01 eller senare:

Anstéllningstid vid SLU Uppséagningstid

minst 2 ar men ej 4 ar 2 manader
minst 4 ar men ej 6 ar 3 manader
minst 6 ar men ej 8 ar 4 manader
minst 8 ar men ej 10 ar 5 manader
minst 10 ar 6 manader

Langre uppsagningstid p.g.a. trygghetsavtal.
Riskerar du uppsagning pa grund av arbetsbrist
finns ett sérskilt trygghetsavtal som géller for de
flesta statsanstallda. Avtalet innehaller vissa
ekonomiska formaner, men det framsta syftet ar att
ge hjélp och stdd i anstrdngningarna att hitta annat
arbete.



De uppségningstider som angivits i tidigare stycke
kan komma att férlangas enligt foljande om du sagts
upp pa grund av arbetsbrist.

Du har varit anstéalld Forlangd
uppsagningstid

i minst 1 &r 1 ménad

i minst 2 &r 2 manader

i minst 3 &r 3 manader

i minst 4 &r dubblerad

Foretradesratt

Nar din anstallning upphor kan du ha ratt att fa
foretrade till ateranstallning. En grundférutsattning
ar att du har haft 12 manaders statlig anstéllning de
senaste tre aren. For ny sasongsanstallning galler
ratt till foretrade om du har mer an sex manaders
sasongsanstallning under de senaste tva aren.

Foretrédesratt innebdr att du automatiskt blir med-
sokande till lediga befattningar vid SLU. Foretrade
har du under nio manader efter anstallningens slut.
Du maste dock ha tillracklig kompetens och kvali-
fikationer for arbetet om foretradesrétten ska gélla.

Du maste anmdla till SLU att du vill utnyttja din
foretradesratt. Personalenheten ser darefter till att
du &r medsokande till lediga befattningar som du
beddms ha tillrackliga kvalifikationer for.

Har du blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist skall
det std i ditt uppsagningsbeslut om du har ateran-
stallningsratt eller ej. Ateranstallningsrétten géller
under uppsagningstiden och/ eller till dess nio ma-
nader forflutit fran sista anstallningsdagen.
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PENSION

Vilka delar bestar din pension av?

- Allman pension
- Statlig tjanstepension

Allméan pension

Den allmanna pensionen betalas ut av forsakrings-
kassan (orange kuvert).

Nér det galler den allmanna pensionen finns ett nytt
pensionssystem dar tidigare ATP och folkpension
ersétts av inkomstpension och premiepension.

De som &r fodda 1938-1953 far en del av pensionen
enligt de gamla reglerna och en del fran det nya
pensionssystemet. Andelarna fran respektive system
beror pa vilket ar man ar fodd.

Inkomstpension

De som dar fodda 1954 och senare omfattas helt av
det nya pensionssystemet dér livsinkomsten &r
avgorande for pensionen storlek.

Premiepension

2,5 % av din 16n avsatts till premiepensionen som ar
en del i det nya pensionssystemet. Pengarna
placeras i vardepappersfonder du sjalv skall vélja.
Premiepensionens storlek beror pa vardeutveck-
lingen av de fonder du valt.

Statlig tjanstepension enl. PA 03
(for den som &r fodd 1942 och tidigare géaller PA -91)
Du ska ha uppfyllt vissa villkor for att ha ratt till
statlig tjanstepension

- Duskall ha fyllt 18

- Du ska vara anstalld minst 20% (vad avser

formansbestamd alderspension)
- Fodd 1943 eller senare

Tjanstepensionen bestar av
e formansbestamd alderspension
e kompletterande &lderspension -KAPAN
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e individuell lderspension

Pension till efterlevande
Om en statligt anstalld avlider far den efterlevande
familjen en tidsbegrénsad efterlevandepension.

Sjukpension

Statlig sjukpension utgar nar du beviljats
sjukersattning eller aktivitetsstod fran Forsékrings-
kassan. Far du ett sadant beslut skall en kopia pa
beslutet skickas till Idnefunktionen.

Alla statliga pensionsférmaner handlaggs av SPV,
Statens I6ne- och pensionsverk i Sundsvall, tel.
020/51 50 40.



SKYLDIGHETER

Som anstéalld pa universitetet har du vissa
skyldigheter. Arbetsmiljolagen sager att alla ska
samverka for att astadkomma en god arbets-
miljo.

Du &r skyldig att medverka och delta i arbetet for att
astadkomma en god arbetsmiljo.

Du &r dven skyldig att félja givna skyddsforeskrifter
och att anvanda de skyddsanordningar som finns for
att forebygga ohdlsa och olycksfall. Om du mérker
att ett arbetsmoment innebar omedelbar eller
allvarlig fara for liv eller halsa ska du papeka det for
arbetsledning eller skyddsombud.

Du &r tvungen att acceptera andringar i din
tjdnstgoring och i dina arbetsuppgifter sa lange din
anstéllning inte &ndras vésentligt.

Aven om du inte har en larartjanst kan man kriva
att du i viss utstrdckning medverkar i undervis-
ningen.

Du é&r normalt skyldig att fullgéra mertid och
Overtid och i vissa fall aven jourtid och beredskaps-
tjinstgéring inom de ramar som anges i lag eller
avtal.

Ansvar i arbetet

Som statsanstélld har du ett sarskilt tjdnsteansvar.
Ansvaret har en disciplinréttslig och en straffrattslig
del.

Disciplinansvar

Om du med uppsat eller av oaktsamhet asidosétter
dina skyldigheter och felet inte bedéms som ringa
kan du alaggas disciplinpafoljd for tjansteforseelse.
Forseelser som leder till atal gar dock under straff-
rattsligt ansvar enligt nedan.
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Fragor om disciplinansvar prévas av personalan-
svarsnamnden eller for hogre tjanster av statens
ansvarsnamnd.

Disciplinpafoljd for en tjansteforseelse kan vara
varning eller I16neavdrag i hogst trettio dagar.

Har du begatt en grov eller upprepade mindre
tjansteforseelser, som visar att du ar uppenbart
olamplig att inneha din anstallning, kan du bli
uppsagd eller avskedad.

SLU far dock inte fatta beslut innan du vet vad som
anfdrs emot dig och du fatt tillfalle att yttra dig.

Tvister om disciplinansvar, uppsagning eller av-
skedande prévas av tingsratt och/ eller vid arbets-
domstolen.

Straffrattsligt ansvar

I vissa fall &r universitetet skyldigt att anméla en
arbetstagares brott i anstallningen till atal. Beslutet
om anmélan fattas av personalansvarsnamnden.
Anmalan maste goras om arbetstagaren ar skaligen
misstankt for att ha begatt tjanstefel, grovt tjanste-
fel, mutbrott, brott mot tystnadsplikt etc.

Straffet for tjanstefel kan bli boter eller fangelse i
hogst tva ar. Om brottet ar uppsatligt och bedéms
som grovt, ar straffet mellan sex manaders och sex
ars fangelse.

Tjanstefel anméls av prefekt eller motsvarande till
personalansvarsnamnden om det ar uppsatligt eller
innebar oaktsamt asidosattande av skyldigheter vid
myndighetsutévning och om gérningen inte &r
ringa. Exempel pa myndighetsutévning ar beslut om
anstéallning och beslut om antagning av studerande
till hogskoleutbildning.

Mutbrott innebdr mottagande eller begarande av
muta eller annan otillb6rlig beléning for tjanste-
utévning.

Brott mot tystnadsplikt kan bara komma ifraga om
tystnadsplikt i anstallningen ar reglerad i for-
fattning. Brottet ar straffbart &ven om det sker av
oaktsamhet.

Om en arbetstagare har domts for brott inom eller
utom tjansten, som visar att denne ar uppenbart
olamplig for anstéllningen, kan han sagas upp eller
avskedas. Beslut tas av personalansvarsndmnden.



Bisyssla

Pa vissa villkor far du ha en annan anstallning, ta
uppdrag eller syssla med verksamhet vid sidan om
din anstéllning vid SLU. Foljande bisysslor ar dock
inte tillatna:

Bisysslor som skadar fortroendet

Dina bisysslor far inte rubba fértroendet for din
eller dina kollegors opartiskhet i arbetet. De far
heller inte skada SLU:s anseende.

Bisysslor som hindrar arbetet
Du far inte ha bisysslor som gor att ditt arbete pa
SLU blir lidande.

Bisysslor som konkurrerar

Du far inte genom anstallning, uppdrag eller pa
annat satt bedriva verksamhet som kan konkurrera
med institutionens verksamhet. Ett exempel pa
konkurrerande bisyssla ar att du i ditt privata bolag
deltar i ett uppdrag som normalt borde fullgéras vid
institutionen.

Séarskilda regler for larare

Larare har en utvidgad rétt att ha bisysslor som ror
forskning eller utvecklingsarbete inom
anstallningens &mnesomrade.

Anmalan av bisysslor

SLU:s rektorsdmbete har bestamt att alla anstéllda
som har bisysslor ska anmaila dessa till
arbetsgivaren. Aven den som inte har ndgon
bisyssla ska aktivt meddela detta.

Anmalan gors via webben http:/mittslu.slu.se.
Logga in och vidlj ANSTI/sjdlvservice. Vilj
sedan Sjalvservice Primula. Under Ovrigt, valj
Registrera uppgift om bisyssla.

Du kan ocksa lasa mer om bisysslor i Personal-
handboken, som finns pd webben, samma webb-
adress som ovan.
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grund av arbetsbrist sa fyller personalenheten i
intyget.

INTYG OCH
BETYG

Anstéllningsbevis

Nar du blir anstalld har du ratt till ett skriftligt
bevis. Ditt bevis fran SLU har rubriken Anstall-
ningsbeslut /bevis och har beskrivits tidigare.

Anstéllningsintyg

Né&r du stker annat jobb, utbildningsplats m.m. kan
du behdva ett intyg om din pagaende anstallning pa
SLU. Ett sadant anstallningsintyg kan du begéara
fran personalenheten. Intyget innehaller bara
uppgifter om din titel, anstallningstid och 16n.

Tjanstgoringsintyg

Nar din anstélining upphort har du normalt rétt att
fa ett intyg om din anstallning. Intyget skrivs pa
institutionen och l&mnar upplysningar om t.ex.
tjanstetitel, anstallningstid och arbetsuppgifter. Du
kan ocksa begdra intyg pa en tidigare anstallning
vid SLU.

Tjanstgoringsbetyg

Om du varit anstalld minst 6 manader ar det praxis
att man far ett betyg nar anstillningen upphort.
Betyget utfardas av institutionen och innehaller dels
upplysningar om din anstallning och dina arbets-
uppgifter, dels omddmen (vitsord) om arbets-
skicklighet, personliga egenskaper m.m.

Arbetsgivarintyg

Behover du ett intyg for att ansdka om ersattning
frén arbetsloshetskassa, kontant arbetsmarknads-
stéd, utbildningsbidrag eller starta-eget bidrag skall
du begéra ett arbetsgivarintyg. Arbetsférmedlingen
ger dig da en sarskild blankett for detta.

Vénd dig sedan till institutionen dar du arbetat och
be dem fylla i intyget. Har du blivit uppsagd pa

19



