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Sammanstallning fran gruppsamtal

Webbinariet 31 maj 2023 hade titeln Nystart fér aktérsutbildningarna i Sveriges nationalparker.
Detta dokument innehaller sammanstallning fran gruppsamtal pa webbinariet. Gruppsamtalen
handlade om hur hantera svarigheter med att halla i aktérsutbildningen for nationalparkerna.

Bra med utbildningen

Utbildningen ar en del i ett langsiktigt samarbete med de lokala aktérerna. Man bygger natverket och
kontakterna. Da kan man som forvaltare fa feedback fran aktérerna, som i sin tur traffar manga
nationalparks-besodkare.

Utbytet mellan olika typer av aktorer ar bra, man kan finna nya satt att samarbeta.

Faltdagen i utbildningen ar viktig. Exkursionen brukar alltid uppskattas. Under exkursionen kan man
med aktdrerna ha samtal om vad nationalparken betyder for dem.

Viktigt med fysiska moten. Bade i form av utbildning och atertraffar. Det ger mycket mer &n att ha
digitala moten och bygger relationer battre.

Stolthet ar ett bra ledord for samarbetet.

Blocken ger utrymme for kreativitet. Det gar att anpassa upplagget utifran de lokala
forutsattningarna och vilka aktérer som anmailer sig.

Det kan upplevas som mycket material att satta sig in i forsta gdngen nar man ska halla i
utbildningen, men man far ocksa mycket stod av materialet.

Kdnnedom om utbildningen
Alla vill veta och vara med! Transparens ar viktig.

Det ar inte sa kadnt att man kan bedriva verksamhet i nationalparker och naturreservat.

Kannedomen om att man kan bli samarbetsparter till sin lokala nationalpark &r inte alltid sa stor.
Samarbetsavtalen ar inte sa kanda. Naturvardsverket forsoker 6ka kinnedomen om mojligheter att
bli samarbetspartner till en nationalpark.

Hitta och locka lokala aktorer till utbildningen
Forutsattningarna ar olika i olika nationalparker. Ibland &r endast fa aktorer kdnda av forvaltaren,
Ibland finns det manga lokala akt6rer och ibland finns det aktérer som ej ar lokala.

Vilka aktorer skulle man vilja ha?

Forsok garna bjuda in brett s& att olika typer av aktérer deltar. Aven om en aktér inte har en planerad
verksamhet for nationalparken nu kan det vara bra fér hen att erhalla information och vara
forberedd nar planer konkretiseras.
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Forvaltarna skulle kunna bedriva uppstkande verksamhet, t ex bland de som tidigare bedrivit
verksamhet.

Ibland tipsar aktorerna varandra om utbildningen och mdjligheten att bli samarbetspartner till
nationalparken.

Det ar inte nddvandigt att verksamheten bedrivs i nationalparken for att kunna ga aktorsutbildning
och bli samarbetspartner. Det kan vara boendeanldggningar med flera utanfér parken som moéter
besokare till nationalparken.

Det ar bra om entreprendrer som utfor arbeten i nationalparken gar utbildningen.

Ska man kora olika typer av utbildningar i de fall det finns manga olika typer av aktérer och
foreningar vid/i en nationalpark? Det finns fordel med att blanda olika typer av aktérer pa samma
utbildning. De kan da utbyta erfarenheter och kunskaper med varandra samt finna nya former for
samarbete.

Att identifiera aktorer ar ibland inte svart, men det kan vara en utmaning ar att 6vertala vissa aktorer
att ga utbildning. Det ar en utmaning att ”"fa alla med pa baten”. Vi kan inte tvinga aktorer att ga
utbildningen.

Vilka krav kan forvaltare stalla pa de som bedriver verksamhet i nationalparken. Kan man krava att de
ska bli samarbetspartner?

Svar fran Naturvardsverket: Sa lange som de foljer foreskrifterna sa far de bedriva verksamhet i
nationalparken. Forvaltare kan inte krava av foretagen att ga in i ett avtal som samarbetspartner.
Forhoppningsvis ar det sa givande att ga utbildningen sa att aktorer garna gar den. Vi ska uppmuntra
till naturturism och naturturistféretagande i nationalparkerna.

Utmaning att hitta en tid nar aktérerna har tid, hosten ar optimalt i Koster, hade tidigare tva traffar
per ar men reducerat det till en.

Store Mosse har lagt ut information om utbildningen pa sociala medier for att bjuda in. Det blev da
lagom tryck pa anmalningar. Man har dven bjudit in narliggande campingar. Genom campingarnas
deltagande i utbildningen har man starkt samarbetet med dem vilket kan behdvas for att till exempel
hantera parkering/stéllplatser for husbilar.

Det kan vara bra att ha en beredskap for hur man ska hantera om valdigt stora aktérer anmaler sig till
utbildningen, till exempel hotellkedjor. Ta stallning till om den typen av aktorer ska bjudas in.

Forhalla sig till andra samarbeten och utbildningar

Andra samarbeten och utbildningar att forhalla sig till finns ocksa, t ex biosfarsomrade, varldsarv,
norska nationalparker som gransar till svenska. Besoksnaringsstrategier som tagits fram i andra
sammanhang fore aktorsutbildningarnas kom. Andra samarbeten kan ocksa vara skotselrad och
delegationer, dar inte aktorssamverkanspartners ingar.

Forhalla sig till negativt installda

Nar man haller i en utbildning kan man méta motstand fran aktorer som inte ar intresserade av att
ha en nationalpark. Man far da forsoka hitta en vinkel for sa manga som mojligt.
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Avtalet
Uppskattas att det finns krav och mal i avtalet till exempel att aktérerna ska bli klimatanpassade. Det
kan ocksa tas upp hur de ska hanterar avfall och atervinning.

Koster har inte haft utmaningar att fa de som varit med att skriva under avtal, da det finns intresse
att fortsatta.

Kontakt med aktorerna efter utbildningen

Aven fast det g&r &t mycket tid att samverka med lokala aktérer verkar man kunna tjéna igen det pé
olika satt.

Koster lagger ut lagesrapport pa hemsidan fyra ganger per ar.

Statliga aktorer forsoker ofta vara lyhorda att inte gora det som andra kan gora, till exempel
guidningar och tillhandahalla boende.
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