Sammanfattning av diskussioner pa konferensen Framtidens lantbruk
i Vistra Gotaland

Framtidens lantbruk ar en plattform for tvarvetenskaplig forskning pa SLU med
inriktning mot hallbar lantbruksproduktion och markanvandning. Var regionala
konferens 2015, Framtidens lantbruk i Vistra Gotaland, agde rum i Vara den 12
november i samarrangemang med LRF Vastra Gotaland, Hushallningssallskapet
Skaraborg, Lansstyrelsen Vastra Gotalands ldn, Vastra Gotalandsregionen och SLU Skara.
En viktig punkt i programmet var en gruppdiskussion dar deltagarna fick ge sina
synpunkter pa fragor som ror villkoren for framtidens bonder, och attraktionskraften i
utbildning och arbete inom den grona naringen. Anteckningarna fran de 12 grupperna
med totalt cirka 70 deltagare, med erfarenhet som lantbrukare, larare, tjansteman och
forskare, ar sammanfattade hiar nedan som ett inspel till arbetet med den svenska
livsmedelsstrategin.

Sammanfattning

» De manga olika typerna av lantbruksforetag, av vitt skilda storlek, och med olika
driftsinriktning, marknadsforing och konsumentgrupper, ar en styrka som bor
bevaras.

» Rekryteringen av nya lantbruksféretagare, med olika bakgrund, maste
underlattas genom stdd for att starta och utveckla foretaget.

> Atgirder maste vidtas for att undvika att kermark blir spekulationsobjekt, med
investmentforetag som markagare och arrendatorer som brukare.

» Ett livskraftigt lantbruk ar motorn for landsbygden, men en levande landsbygd ar
ocksa en forutsattning for att svensk livsmedelsproduktion ska kunna utvecklas.

» Satsningar pa samhallsservice utgor en grundférutsattning for att manniskor ska
kunna, och vilja, bo och arbeta pad landsbygden.

» Matens kvalitet maste sattas i fokus pa ett battre satt. Med 6kat intresse och
storre kunskap okar ocksa forstdelsen for produktionsvillkoren, bondens arbete
och behovet av svensk livsmedelsproduktion.

» Det finns ett behov av utbildad arbetskraft, men det behovs battre
marknadsforing av utbildningarna och i grunden hojd status for det manga
ganger avancerade arbetet inom den grona naringen.

Vem ar framtidens bonde?

Uttrycket Framtidens bonde bor bytas ut mot Framtidens bénder for att markera
diversiteten hos saval foretagare som foretag. Nyligen publicerades en rapport som
visade att antalet heltidsbonder i Sverige ar bara cirka 16 000 st, en fortsatt kraftig
minskning. Samtidigt finns det ett relativt stort antal deltidsbonder. Flera parallella
trender kan urskiljas i dag; Stordrift, Driftsaktiebolag (samarbete, ofta arrenden) och
Andelsjordbruk (som skulle kunna knyta samman stad och land).

Det behdvs mer betoning av féretagande och féretagsekonomiskt
Ionsamhetstdnkande. Entreprenorer behdvs, men basen maste utgoras av
lantbruksdelen i foretagen. Det kan ocksa vara en fordel att vara anstalld i ett storre



foretag, med fler medarbetare och en naturligare rollférdelning arbetsgivare -
arbetstagare. Unga manniskor vill ha "jobbarkompisar”.

Nagra ansag att heltidsforetagaren ar effektivare eftersom hen satsar mer pa sitt foretag.
Andra tog upp att det finns en radsla for att foretaget maste vara jattestort for att man
ska hanga med som lantbrukare, och att man inte ska se det som ett problem att det
finns manga deltidsjordbrukare. Det beh6vs mer dn ett ben att sta pa i foretaget. Det
fokus som tidigare varit pa specialisering kan i framtiden andras till diversifiering, med
t.ex. gardsbutiker, bed & breakfast, sma slakterier, blommor. Mer tradgard, mindre
arealer och mindre kapitalinsats. Men det finns en risk att de mellanstora féretagen
forsvinner, och kvar blir bara de verkligt exklusiva smaféretagen och de mycket stora
foretagen som producerar billigt. Okat samarbete i form av t.ex. maskinsamverkan eller
delad personalstyrka nimndes som en vag att 6ka produktiviteten utan att tvingas till
storleksrationalisering.

Flera betonade att foretaget mdste vara lénsamt, oavsett storlek, och att detta ar
svenskt lantbruks stérsta problem. Lonsamhetskraven maste vara desamma som inom
andra ndringar. De ekonomiska forutsattningarna paverkar ocksa nyrekryteringen av
lantbrukare, i synnerhet eftersom markpriserna ar fortsatt héga. Agandeférhdllanden
ar en viktig och intressant fraga, och det ar inte sjalvklart att 4gare och brukare ar
samma person. Det finns en risk att utvecklingen gar i en riktning dar marken blir
spekulationsobjekt, med storre bolag som markagare och arrendatorer som brukare.

Framtidens framgangsrika lantbrukare beskrivs av gruppdeltagarna med orden
nytdnkare, entreprenérer, ddmjuka (tar hjalp vid behov) och samarbetsvilliga. Det
finns manga som ar eller skulle kunna bli intresserade av att starta som lantbrukare,
saval svenskar som nysvenskar, med eller utan jordbrukserfarenhet. Problemet kan vara
att troskeln ar for hog for nystartare, eller att de inte slapps in. Generationsskiften sker i
vissa fall for sent eftersom den dldre generationen ofta inte har nagot alternativ till att
fortsatta som lantbrukare. Investeringskostnaderna for den yngre generationen, liksom
for nystartare utifran, ar ofta o6verkomliga. Det maste vara mojligt att bedriva lantbruk
utan att riskera att bli skuldsatt och leva pa existensminimum resten av livet.

Stora hinder for nystartare kan innebara att utvecklingen inom naringen himmas. Vissa
delar av sektorn har forsummat att arbeta med produktutveckling, och det finns ett
behov av processutveckling och nya sdtt att jobba. Det kan behovas
experimentverkstader likt "Challenge Lab” pa Chalmers for snabbare utveckling, och da
kan personer utan jordbrukserfarenhet, men med passande utbildning vara ett viktigt
tillskott.

Det kravs dtgdrder som underldttar for nystartare, som modeller for
generationsskifte, mentorskap for nystartare och kanske aven stimulans av dgarbyte av
halvt 6vergivna gardar genom nagon form av fastighetsskatt. [ andra lander finns
modeller dar nyforetagare kan fa sin start via befintliga foretag, t.ex. genom att hyra in
sig i tomma ladugardar. Det dr ocksa viktigt att skapa mojligheter att bygga natverk,
sociala och affirsmassiga, och skapa moétesplatser dar de som vill avveckla och de som
vill starta kan traffas.



Lantbrukets roll i samhillet

Manga, med vitt skilda bakgrunder, har en 6nskan att bli lantbrukare, men nagra
deltagare ansag att det blaser en kraftig motvind i medierna och att bilden av
landsbygden och den gréna naringen ar alltfor negativ. Samtidigt visar LRF:s egna
undersokningar, ar efter ar, att fortroendet bland allménheten for svenskt lantbruk ar
mycket stort. Det finns ocksa en bild av hur det ar att vara lantbruksféretagare, med
mojlighet att styra sitt eget arbete och chans att utveckla sitt foretag som positiva
drivkrafter. Det dr ett hart, men omvaxlande, arbete och det finns en stolthet 6ver att
bidra till produktionen av livsmedel. Till de negativa sidorna hor den stora
bundenheten, brist pd arbetskamrater och en radsla for att bli ensam bonde i byn. Forr
fanns det manga gardar, nu finns kanske bara en kvar i byn och ingen att bolla idéer
med. Det ar viktigt att fa ha en fritid ocksa, med tid for familjeliv och mojlighet till
semester m.m. Avlastning i form av avbytare eller genom samarbete ar viktigt.

En levande landsbygd gynnas av, och ar en férutsattning for, den gréona naringen. [ en
framgangsrik livsmedelsstrategi ar det mycket viktigt att betona tillgdng till service
som post, vardcentral, skola och fungerande fibernatverk. Billiga bostader ar ofta en stor
fordel, men det maste bli mer attraktivt av andra anledningar att bo pa landet. Det
kraver satsningar pa friluftsliv, kultur och service, och ett ekonomiskt system som fér
tillbaka mer av de varden som skapas for tatorterna. Det finns stora mojligheter att
skapa sociala aktiviteter pa landsbygden, och det galler att utnyttja de lokala
forutsattningarna. Samarbete ar viktig, men det krdvs manga nya och olika idéer.

Landsbygden maste kinnetecknas av diversifiering pd olika plan, saval foretag som
innevanare; bonder, histgardar, och manniskor med skiftande idéer. Det ar viktigt att
hitta nischer och for att lyckas kravs marknadsundersékning och bra marknadsforing.
Det finns manga lyckade exempel, t.ex. satsningar pa fiskodling och kaniner, och de
hollandska mjolkproducenter som lanserade mjélkautomat med forsaljning pa flaska.
Tatortsndra odlare har en framtid (t.ex. vaxthus och gronsaksodling), och kan sdgas vara
kopplade till trenden att "den gréna vagen” stannar i staden: Medvetna konsumenter
aker ut till gdrdarna for att skorda pa sjalvplockning, eller koper andelar i produktionen.

Ett 6kat intresse for matens kvalitet ar viktigt ur folkhdlsosynpunkt, men kan ocksa
fora med sig 6kad forstaelse for produktionsvillkoren och vilja att gynna svensk
livsmedelsproduktion. Fragan om vi vill ha svensk mat och hog sjalvforsorjningsgrad
eller inte blir vasentlig och vacker vardefull debatt. Skolan bor tidigt ta upp
livsmedelsfragorna i undervisningen for att skapa ett storre intresse, och t.ex. ge barn
mojlighet att besoka gardar i narheten. Undervisningsmaterial om lantbruk och
livsmedelsproduktion kan ocksa bidra till storre intresse och forstaelse.

Vad kravs av de grona naringarnas utbildningar?

Det finns ett stort behov av vilutbildad arbetskraft inom den grona naringen, men
manga av utbildningsprogrammen misslyckas med att attrahera tillrackligt manga
studenter. Det galler sdval for naturbruksskolornas gymnasieprogram som for SLU:s
program for mark/vaxt-agronomer. Det framkom flera forslag for att forbattra
utbildningarna och hoja deras attraktionskraft:



Battre marknadsforing. Mer lantbrukskunskap behdver komma in i tidig alder for
att fler skall fa upp 6gonen for yrket. Ge positiv bild av lantbruket pa Youtube etc.
Bra exempel pa intressevackande utstallningar finns pa Ekocentrum och
Universeums skogsmonter.

Utbilda syokonsulenterna om de grona naringarnas utbildningar.

Det ar viktigt att pd ggmnasieprogrammen ger behorighet till vidareutbildning.
Battre, fler och mer anpassade vuxenutbildningar ger battre mojligheter till
integrering av utlandsfédda. Vuxenutbildning, inte minst till nysvenskar, behéver
utvecklas. Marknadsundersokningar behovs ocksa: vilken kompetensutveckling
behover nysvenskarna?

Vidareutbildning fér lantmastare, agronomer m.fl. sa de kan stotta nytdnkande
lantbrukare

Foretagsamhet och entreprenérskap maste bli viktigare i grona utbildningar.
Hogre utbildning ska kunna leda till foretagande, sa att de som ar utbildade
startar foretag pa landsbygden. Stimulera entreprendrskap, da vacks nyfikenhet
och lusten att soka kunskap. Det dr ocksa viktigt att ldra sig mer om samverkan
och kommunikation.

Generellt behovs mer praktik i utbildningarna, att lara sig se vad som behdver
goras. Studiebesok for att se de goda resultaten ar stimulerande.

Mer distansutbildningar - t.ex. vidareutbildningskurser. Fortbildningar typ SLU:s
hogre kurs i vaxtodling, grisproduktion etc.. Kortare deltidsutbildningar till
nystartare.

Narmare samverkan mellan branschen (LRF, lansstyrelser etc.) och SLU och
andra utbildningar.



