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1. Motet 6ppnas

Hakan halsar alla vdlkomna ach presenterar moétesagendan.

Beslut
att godkdnna métesagendan.

2. Utseende av justeringsperson

Andrus Kangro utsags till justeringsperson.

Beslut
att godkdnna Andrus Kangro som justeringsperson.

3. Foregaende protokoll

Finns inget féregdende protokoll da en lokalsamverkansgrupp inte existerat sedan BT blev
en egen institution.

4. Arbetsmiljo
a) Tillbud, incidenter och olycksfall.

Inga tillbud &r anmélda och gruppen antar att det finns ett stort mérkertal. Att anmila
tillbud ar viktigt for det férebyggande arbetsmiljoarbetet och darfér bor en rutin skapas
fér hur man rapporterar ett tillbud eller incident. Allvarligare olycksfall &r sa klart mer
sjdlvklart att rapportera, men har tack och lov inte intraffat. Férslag ar att Emma gér en
rutin for anmilan av tillbud/incident/olycksfall.

b) Arbetsskador och sjukfranvaro

Arlig sammanstilining for BT-sjukfranvaron fér 2015: 1,61 % och 2016: 1,36 %.
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Det &r ldga siffror och den framsta forklaringen till detta &r troligen att de flesta pa
institutionen har arsarbetstid. Man &r sjuk utan att anmaéla och jobbar igen tiden pa kvallar
och helger eller t.o.m. jobbar hemifrdn ndr man &r sjuk. Det skapar stress hos anstéllda att
inte riktigt tillata sig att vara sjuk och som kan leda till andra stressrelaterade tillstdnd som
&r svara att identifiera. Detta blir ett dolt problem fér chefer. Bade arbetsgivaren och den
anstillde har ett ansvar i denna frdga och den lokala samverkansgruppen dr dverens om
att det finns férbéattringar att géra.

¢) Handlingsplaner?

Nar arbetsmiljdgruppen bestdmmer/beslutar nagot har den ocksd ett ansvar att utféra
det. T.ex. resultatet frdn en skyddsrond ska leda till en handlingsplan dar det klart och
tydligt star Vad? Var? Vem? Nar? o.s.v. Resultatet ska dven kommuniceras.

d) Aktuellt synpunkter fran arbetsledare, medarbetare, studenter.

Det finns inget aktuellt att ta upp. Olika informationskanaler diskuterades t.ex.
veckobrevet, interna hemsidan men dven SLU webben. Det finns t.ex. ingen
arbetsmiljosida. Vad géller studenters medverkan sa dr de representerade i RAK. Dér har
dven kdren med ett skyddsombud och pa sa vis kommer studenters synpunkter in. De far
dven information via RAK. | denna lokala samverkansgruppen kommer vi fram till att det
inte behdvs ndgon studentrepresentant.

e) Aktuella nya forfattningar

Nya och uppdaterade forfattningar och foreskrifter bor uppméarksammas pa ett battre
satt. Vad giller viss lagstiftning kommer det centralt/uppifran. Vad géller miljo och
kemikalier mm finns det prenumeration via Notisum. Men fragan &r hur det
kommuniceras fordndringar ut i organisationen. Detta &r en punkt som gruppen maste
félja upp.

f) Skyddsrond

Det gjordes en stérre skyddsrond i varas, men den hade mest fokus pa lokalerna men
ledde dven till att manga fel har blivit atgdrdade och en storre renovering av kok och
toaletter kommer pdbérjas under sommaren. Aven fénster har blivit vidgjorda och ny
titade, nddduschar har blivit kontrollerade, larm och larmrutiner har uppgraderats,
brandlarm och brandklockor &r testade, brandslidckare ar kontrollerade, dalig stadning har
uppmirksammats, trasiga lampor, fonster och dérrar har atgardats mm.

Det &r viktigt att vi nu féljer upp denna skyddsrond, se bilaga. Vi ska ha tva skyddsronder
per ar, var och host. Det &r viktigt att alla delar ingar d.v.s. labb, kontor, kék, faciliteter,
kiillare mm. Det kan &ven bli aktuellt igen att ta hit Previa for att titta pa ergonomi och
den psykosociala arbetsmiljon.

Beslut

att boka nésta skyddsrond vid ndsta motestillfalle

att bifoga skyddsrondsprotokoll som bilaga till detta protokoll.

att inte ha ndgon studentrepresentant med i BT LSG-grupp.

att Emma skapar en rutin for anmilan om incident/tilloud/olycksfall

g) Rapportering fran RAK - Regional Arbetsmiljo Kommitté

RAK hade sitt senaste méte den 19 maj. Dir de bl. a. tagit upp hur det SAM- Systematiskt
Arbetsmiljdarbete fungerar pa SLU. Det ldr komma en rapport med Ultuna som exempel.
Annat som togs upp var rutiner fér skyddsronder, anslag till arbetsmiljaktiviteter t.ex.
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med doktorander. Linda har under varen haft en uppskattad saddan och fick dven beviljat
pengar till denna aktivitet.

h) Ev. dndringar i fordelning av arbetsmiljouppgifter/delegering

Delegering av ansvar av arbetsmiljén dr ndgot som vi maste tas upp i denna grupp. Punkt
pa ndsta mdte.

i) Féretagshilsovard

SLU &r anslutna till Previa. Manga har varit pd halsoundersdkning hos Previa under varen.
Resultaten dr daliga, men ménga har dven berittat att sjdlva undersékningen inte var
sarskilt omfattande.

i) Arenden att fora vidare till Rak.
Att det inte finns ndgon arbetsmiljésida pa SLU-webben.

5. Sakerhet

Gruppen konstaterade att den webkurs med s.k. nanoinlédrning om risker pa internet varit
enkel och uppskattad och manga verkar ha lirt sig en del om IT- sdkerhet.

6. Aktuella ombyggnader och verksamhetsférandringar

Hakan kommer den 19 juni fa mer information av AH om vad som kommer att hdnda i
Vegetum under sommaren.

7. Ovrigt
e Hjart- och lungriaddningsmaskin bara pd svenska. Ar det ett problem?
e  Prata med Lars Hagtorn om hur den psykosociala arbetsmiljén tas upp pa
skyddsronderna- Hakan pratar med Lars.

e Foreldsning av Anders Hansson Gnskvart om den kom pa video. (har i skrivande
stund kommit och dr mailad till samtliga och finns dven hér

Forslag att képa in en bok av just Anders Hansson — Hjdrnstark och skicka pa
cirkulation till alla pa institutionen. | Hjdrnstark avsldjar overlakaren Anders
Hansen vad allt detta beror pa. Han ger ocksa konkreta tips pa hur du ska réra pa
dig for att fa de positiva effekterna — som ar sa omfattande att man faktiskt kan
kalla dem for en mental uppgradering!

Vill du bli mer stresstalig, ma bdttre, forbdttra ditt minne och bli mer kreativ och
intelligent? Se dd till att réra pd dig! Den moderna hjdrnforskningen visar att
motion och trdning far fullstdndigt ofattbara effekter pd hjdrnan, det organ som
paverkas allra mest av att vi rir pg oss. Och det hdr gdller fér bdde barn och
vuxna, ja, till och med for dldre!

Se dven detta klipp. https://www.youtube.com/watch?v=eqH8BrRKbzA
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8. Tid for nasta mote

Nésta mote bokas till den 13 september klockan 13-15 i Vegetums Seminarierum. Agnetha
kallar. Skicka gérna in synpunkter som du vill ta upp pa métet till Agnetha.

Agnetha har redan fatt in en synpunkt frdn Georg, géllande risker med ensamarbete. | CSE-
gruppen ar det t.ex. mycket ensamarbete i malningsrummet och dven ute pa falt. Om
nagot hander, vet vi vem och var vara medarbetare dr? Det kan behGvas en intern rutin.
Finns foreskrifter att félja AFS 1982:3.

9. Motet avslutas

Vid protokollet Justeras av
Alnarp 170613

Agrietha Karlberg Andrus Kangro
Sekreterare SACO
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