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1. Motet oppnas

Hakan hélsar alla vdlkomna och presenterar motesagendan.

Beslut
att godkdnna métesagendan.

2. Utseende av justeringsperson

Andrus Kangro utsags till justeringsperson.

Beslut
att godkidnna Andrus Kangro som justeringsperson.

3. Féregaende protokoll

e  Punkten att prata med Lars Hagtorn, huvudskyddsombud, om hur man ska ta upp
den psykosociala arbetsmiljon pa skyddsronder har Hakan gjort. Lars har svarat
att det idag inte finns nagra bra "verktyg” for detta. Detta &r viktigt och darfor
maste vi ta reda pa mer om hur vi kan jobba vidare med detta.

e P& punkten angdende att det inte finns nagon engelsk instruktion pa hjart- och
lungraddningsmaskin har inte undersokts.

Beslut/Hdkan tar kontakt med leverantéren och hér om de har ndgon engelsk
instruktion. Féljs upp ndsta mdte.

e  Boken Hjadrnstark
Beslut/ Agnetha kdper in for att sedan Idta gd pa cirkulation pd hela institutionen.
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4. Arbetsmiljo

a) Tillbud, incidenter och olycksfall.

e Inga tillbud &r anmaélda, men vi vet om att det har intrdffat nagra incidenter. Det
ar viktigt att anmadla om det skulle bli nagra problem senare. Det dr dven viktigt
for det forebyggande arbetet. Dessa tillbud bér anmalas. Agnetha ansvarar for att
prata med de inblandande och sa att de anméler sina skador.

e Emma ar klar med rutinen for anmaélan av arbetsskador och incidenter och Linda
har signerat den. Den &r bifogat detta protokoll.

b) Handlingsplan

e Vidiskuterade hur vi ska hantera handlingsplanerna och smidigast &r att LS-
gruppen fyller i efterhand och féljer upp pa varje méte. Det noterades fyra
punkter i handlingsplanen pa dagens moéte.

Beslut
att LS-gruppen fyller i handlingsplanen allteftersom och féljer upp dess aktiviteter
pa varje LSG-mdte.

d) Aktuellt synpunkter fran arbetsledare, medarbetare, studenter.
e Inget pa denna punkt.
e) Aktuella nya forfattningar

e Nya och uppdaterade férfattningar och féreskrifter bér uppmaéarksammas pa ett
battre satt. Vad géller viss lagstiftning kommer det centralt/uppifran. Vad giller
miljé och kemikalier mm finns det prenumeration via Notisum. Men fragan ar hur
det kommuniceras férdndringar ut i organisationen. Detta dr en punkt som
gruppen maste folja upp, gjordes inte pa dagens mote.

f) Skyddsrond

e Diskussion om kommande skyddsrond. Hakan podngterar att det var langesen
det gicks en rond pa Lénnstorp och ett besdk dédr under hdsten ska prioriteras,
samt vdxthusen har pa Vegetum. Hakan kommer darfér dven kalla Therese Linnér
och Karl-Johan Bergstrand.

Beslut
att Hakan skickar ut en kallelse till berérda om férslag pa datum for nasta
skyddsrond.

g) Rapportering fran RAK - Regional Arbetsmiljo Kommitté
e RAK hade sitt senaste méte den 19 maj darmed inget nytt fran RAK.
h) Ev. dndringar i férdelning av arbetsmiljéuppgifter/delegering

e Fordelningen av uppgifter rérande arbetsmiljon dr nagot som vi maste tas upp i
denna grupp. Punkt pa ndsta méte. Denna punkt togs inte upp. Flyttas till ndsta
mote.
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i) Foretagshalsovard

e  Previa kommer att sitta ute pa Alnarp en dag i veckan fr. o m hosten. Dock &r det
inte klart med lokal. Viktigt med rétt lokal med tanke pa sekretessen.

j) Arenden att fora vidare till Rak.

e Att det inte finns ndgon arbetsmiljésida pa SLU-webben.
e Introduktionsformular eller nagon typ av checklista for ny personal.
e  Exit-samtal

5. Sdakerhet

e  Hakan traffar SLU nya sakerhetschef Johan Sjéblad den 14 september.
e Hakan, Kalle och Maria ska sammantrida under oktober angiende
sdkerhetsrutiner.

6. Aktuella ombyggnader och verksamhetsforindringar

¢ Renoveringen av Vegetum ar i full gang. | skrivande stund &r fyra toaletter klara
och de haller pa med resterande, samt omkladningsrummen.

7. Ovrigt

e  Agnetha ska kopa hem boken Hjdrnstark och skicka pa cirkulation.

e  Paminna ledningen nédr LS-gruppen ska ha moten (4ggr/ar) for att fa ut att vi har
regelbundna mdéten. Det ar viktigt att kommunicera ut att anstéllda ska och kan
vinda sig direkt till chef, skyddsombud, facklig representant eller direkt till den
lokala samverkansgruppen med synpunkter och fragor som de vill ta upp.

e [ntroduktionsformuldr eller nagon typ av checklista fér ny personal. (Karin pa
LapF har enligt Emma pabdrjat nagot. Sa fort vi tagit del av den kan vi kanske fylla
pa med sadant som &r aktuellt for BT). Bér dven lyftas upp till RAK.

e  Exit - samtal &r ndgot som vi maste jobba vidare med. Bor dven lyftas upp till RAK.

e Nodutgang i A-korridor &r d@nnu inte |6st. Hakan foljer upp hos AH. Borde
namligen kunna dppna dorren nu ndr gamla Biotronen inte anvands ldngre.

e Stddning i kdllaren dr undermalig. Hakan kontaktar Therese Linnér for att forhéra
sig om hur stadrutinerna dar ar eller om det &r nagot vi behover kdpa in extra.

3/4




Lokal samverkansgrupp, LSG, 13 september 2017

8. Tid for nasta mote

e Nista mote bokas till den 6 december klockan 13-15 i Vegetums Seminarierum.
Agnetha kallar och synpunkter som 6nskas tas upp pa métet skickas till Emma.

9. Motet avslutas

Vid protokollet Justeras av

Alnarp 170913

Agwetha Karlberg Andrus Kangro
Sekreterare SACO
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