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Lokal samverkansgrupp BT- 27 februari 2020

1. Motet 6ppnas

Georg hélsar alla vilkomna och presenterar Isabel som dr ny HR representant och
Johannes som kommer att representera Lonnstorp pa dessa mdten framéver.

Agendan godkinns med tilldgg av 6vriga fragor.

2. Féregaende minnesanteckningar

Fran foregaende RAK-rapport — frdgan om pausrum skickas ater till RAK.
Ljusvandring genomférd — konstaterat for lite ljus pé flera stéllen pa campus. Linda foljer

upp detta med UIf.

3. Arbetsmiljo

a) Tillbud, incidenter och olycksfall (information)

i. Blixtnedslag — nagra rapporter fran personal om nedtrillade
lampor, saker fran viggarna. Inga personskador.

ii. Corona - Visaknar central info fran SLU. Tva studenter pd
vag fran Italien, rekommendation att kontakta studenterna
som ombeds kontakta studenthdlsan. Isabel och Linda
sitter ihop info att skicka ut till BT samt att ldgga pd interna
hemsidan. Uppgifter fran SLU kom efter métet. BT
information kommer dérfor inte att skickas ut.

b) Arbetsskador och sjukfranvaro (arlig sammanstéllning)



Lokal samverkansgrupp BT- 27 februari 2020

Sjukdagar har gatt ner fran 983 (2018) till 358 (2019). Sjukfall har ékat nagot fran
34 (2018) till 37 (2019). Sjukfranvaron har gatt ner fran 3,39 % (2018) till 1,38 %

(2019).

c) Handlingsplan

vi.

vii.

David tar dver fran Karl-Erik som utrymningsledare. Vi
véntar pd uppgifter frin Mats géllande utbildning for
utrymningsledare. Vi saknar dven en utrymningsledare i
korridor A.

Genomgdng av introduktion av nyanstillda ska goras av
Isabel, Johanna och Linda. En tydlig rutin ska skrivas fér
rekrytering och ldggas ut pa hemsidan. Genomgang pa
manadsmote.

Linda uppdaterar arbetsmiljchandboken med namn,
befattningar och kontaktuppgifter och lagger pa hemsidan.
Vidare utveckling av handboken bordlaggs tills Maria &r
tillbaka fran foraldraledighet.

Luftkvalitén i Vegetum: Luftrenare fungerar bra i de kontor
de testats och vi vill gérna ha fler. Vi testar dven en i
seminarierummet som efter mitning av CO2 har bra
vdrden men dr lite for varmt. Linda féljer upp denna test
med UIf.

Stddvadr: BT far i uppdrag att ga igenom samtliga utrymmen
och rensa tom 30/4. Container for allt stills p& parkeringen
Vaxtskyddsvdgen 3. BT star for storstddning av alla ytor i
maj. Linda tar reda pa vem som ansvarar for vilka
utrymmen och mérker upp dessa (labb, férrad, kylar, frysar
m.m). Varje grupp far i uppdrag att rensa sina forrad sa att
vi kan minska hyrda férvaringsutrymmen. Planering och
dnskelista pa vad grupperna behéver ska limnas till Linda.
Trésk och malningsrummet: Ryan &r ansvarig. Flakten bytt
och miljon ddr &r nu béttre. Isolering ska kollas upp och
torkskap sattas in. Georg och Johannes ansvarar fér att
detta blir gjort.

Oversittning av handbdcker maste goras. Johannes
ansvarar for att ta in offerter. Amnesansvariga ansvarar fér
att det finns handbd&cker pé svenska pé alla berérda
maskiner.

d) Arlig uppfolining av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Hanna, Georg, David och Emma har gjort en genomgéng och uppdatering:

Ledningsroll kompetenslidge ska sammanstillas och
tydliggdras. Georg ansvarar for detta.
Uppgiftsférdelningen ska uppdateras och delegation
fortydligas. Hanna ansvarar for detta.

Riskbedémning: rutiner och manualer ska féljas upp.
Johannes och Karl-Erik ansvarar for detta och Isabel kollar
upp vem vi kan radfraga om saken.

Forebyggande: utrustning pa Lénnstorp/Sites ska ha en
tydlig ansvarsférdelning. Georg och Johannes ansvarar fér
detta.
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v. Medicinsk kontroll vid réntgenarbete: Rutin/safety manual
ska féljas upp. Georg och Maria G ansvarar for detta.

e) Aktuella synpunkter fran arbetsledare, medarbetare, studenter

Mycket smafix i huset nu som genererar positiv respons fran medarbetarna. Vi
har ocksa fler event tillsammans med VSB vilket uppskattas. Frivillig trivselgrupp
ska formas med representanter fran BT och VSB.

f) Lika villkorsfragor och virdegrundsarbete

i. Spel for férebyggande arbete skapar samtal runt dessa
fragor. Att genomfdra pd institutionsdag eller liknande i
host. Vi behdver lyfta normer, normkritik pa institutionen
och kanske bjuda in Sandra pa ett manadsméte.

ii. Kultur pa institutionen? Hur arbetar vi med den? Tema pa
institutionsdagen? Varfér kommer inte alla pa méten,
seminarium m.m?

g) Aktuella nya forfattningar

i. Medarbetarsamtalen har uppdaterats och bl.a. kommer
det en fraga om bisyssla och om I6nen.

ii. Forslag om arsplanering for alla i samband med
medarbetarsamtalen. Métet positiva och Hanna ansvarar
for saken.

iii. Vem ska ha tillgang till Notisum-tjdnst ddr vi ser
uppdaterade lagar m.m?

iv. Ersattare for Karl-Eriks sysslor?

h) Rapportering fran RAK
i. Arbetsmiljutbildning for ledare i april.
ii. Ny medarbetarundersokning ndsta ar.
iii. Projekt startar om stipendiaters villkor.
iv. Projektet om doktorandernas arbetsmiljo fortskrider.
v. Diskussion pagéar om att avveckla RAK och istéllet
kanalisera fragor till olika instanser.
i) Uppdatering forteckning over skrivna instruktioner.
i. Se handlingsplan.
ii. Rutin for kemikaliehantering ska skapas i handboken. Karl-
Erik tar fram underlag.
iii. Ex plan fér Lonnstorp —ska den in i handboken?
j)  Ev. andringar i férdelning av arbetsmiljouppgifter/delegering (information)
Fortydligande av Sites/Lonnstorp delegation ska goras.

k) Foretagshilsovard (information)

i. HR testar pausgympa-paminnelser pa skdrmen.
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ii. Ergonomi tips och trix — David och Linda sammanstiller.

iii. Ergonomi: enkdt, féreldsning, och individuella bestk
genomfort. Planerar for genomgang av filtarbete pa
Lonnstorp och i labb. Planerar fér inkép av
ersdttande/komplimenterande kontorsmaterial.

1) Miljofragor/miljécert

m) Arenden att fora vidare till RAK

i. Stor nytta av luftrenare — kan vi fa fler?
ii. Pausrummen.

4. Sikerhet

i. Se coronainfo punkt 3a. samt Medarbetarwebben.
ii. Vaccinering for faltarbete: BE + stelkramp. Info till
personalen i veckobrev.

5. Aktuella ombyggnader och verksamhetsférandringar

i. I B-korridoren har tvd labb 6ppnats och omflytt och lite
ombyggnad ska ske.
ii. Mycket som hdander —infomail till alla.
iii. 3 kontor ska ljudisoleras fér att kunna husera personer
som genomfor manga kénsliga samtal.

6. Ovriga fragor

a) Sammanstélining av forslag pa tillgédnglighetspolicy.
Linda sammanstéller de kommentarer som kommit in.

b) Kort information om en ev plan kring &rsarbetsplan.
Métet stéller sig positiv till forslaget.

¢) Sammanstillning 6ver brand och HLR utbildning visar pa att folk bér g3 vart
4e ar. Atgird?
Linda skickar, pa uppdrag av Prefekt och SLU, individuella mail till berérd
personal.

d) Gruppens sammansattning i hdnsyn till att Kalle slutar.
Kemikaliesamordnare maste finnas fr.o.m. i ar. Georg talar med tinkbara
kandidater for detta och kallar till méte om samordningen av kemikalier p&
BT.

e) Ljussituationen i huset.
Stora brister i kontorsbelysningen, flera defekta och eller bristande
utformning. De flesta felhdngda. Linda diskuterar saken med UIf. Efter métet
kom information om att Akademiska hus planerar en total energigenomgéng
av Vegetum under aret dédr kontorsbelysningen ingar.
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7. Tid for aterkommande mote

19/5.

8. Motet avslutas
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Nnga/Engh, Institutionésamordnare

Ordférande for motet
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Georg Carlsson, Stf. Prefekt
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