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Lokal samverkansgrupp BT- 19 maj 2020

1. Motet 6ppnas

Georg Oppnar métet.

Agendan godkinns med tilligg av 6vriga fragor.

2. Féregaende minnesanteckningar

Férutsattningarna har foridndras mycket p.g.a. Corona och dérfér har vi inte kunnat

genomfdra mycket av férra motets beslut.

3. Arbetsmiljo

a) Tillbud, incidenter och olycksfall (information)

i) Anna fick en stdt av en hést i faltarbete. Incidenten rapporterad i IA
och atgird pa hjadlm vid allt arbete med hdstar féreslagen.

ii) | autoklaven spreds ammoniakanga p.g.a. att man fyllt pa for
mycket vitska. Incidenten rapporterad i IA och dtgérd av vddring
samt béattre information gjord.

b) Handlingsplan

i) Ldgga upp var grupp i Teams och dar ldgga handlingsplanen sd att
alla kan arbeta med den. Georg skapar Teamsgrupp och Linda kollar

efter introduktioner i Teams.

i) Lampor: AH har bytt kontorslampor men vi har fatt info om att
lampor inte sitter ritt. Linda tar upp detta med Ulf som far kolla och

diskutera atgarder.



<)

d)

e)

f)

g)
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Aktuella synpunkter fran arbetsledare, medarbetare, studenter

i)

iii)

Hur far vi reda pa att ens kollega &r sjukskriven? Att sjilv sitta
autosvar i email dr viktigt. Da man ej har méjlighet att gora detta
bor information ga ut till berérd grupp fran Prefekt/HR. Om man ej
far tag i en kollega bor man tillfrdga gruppledare och sedan Prefekt.
Det bor dven tydliggoras att man inte jagar ndgon som ar
sjukskriven. Fragan kopplas till fragan om tillgénglighetspolicyn.
Georg och Linda tittar pd policyn och tar fram ett forslag till nasta
mote.

Endast ett omklddningsrum pa Lénnstorp. Vi har nu bade manliga
och kvinnliga anstéllda pa Lénnstorp vilket kréver skilda
omkladningsrum. Johannes kontrollerar varfér detta inte &r gjort
tidigare och hur vi ska gé vidare. Johannes tar dven fram ett forslag
tillsammans med Erik och Lina om hur vi I8ser detta i nuldget.

Hur har studenterna upplevt situationen med distansundervisning?
Generellt verkar det ga bra. Zoom har funkat bra. Enkit har gatt ut
via studentkarerna.

Risk och konsekvensanalys pa lang sikt. Vi bér utvirdera hur vi ligger
till och analysera hur var personal mar och tinker infér kommande
sommar och hést. Enkat. Tipsa om egenkoll av stress. Georg och
Isabel ansvarar for att ta fram material och planera. Linda bistar.

Lika villkorsfragor och virdegrundsarbete

i)

ii)

Forslag pa saker att géra for att synliggéra och medvetandegéra
dessa fragor t.ex. SSAD-spelet. Till hésten vill vi genomféra spelet
med LSG och Ledningsgruppen var for sig, fysiskt eller digitalt,
genomfort senast 31/10. Vi bér dven tydliggdra for alla anstillda vad
man ska gbra och vart man vdnder sig genom att ldgga ut info i
veckobrev, ta upp pa mandagsméten, ta in Sandra Klint som kan
foreldsa. Georg tar fram info och Linda ldgger in i veckobrev.

Forslag for gemensamma insatser med VSB, diskussion om kultur,
tradition o.s.v. Georg tar fragan med Erik pa VSB.

Aktuella nya forfattningar

Pensionsdldern héjd - man far arbeta fram till den manad man fyller 68. Fran
64 ars alder rekommenderas man att ha en tydlig dialog med sin chef och
gora en plan.

Skyddsrond

i)

28/5 rond av killare och labb.

Deltagare: Hanna, Georg, Rickard (VSB), Géran (VSB), David (deltar
delvis).

Till hésten ska skyddsrond av kontoren och gemensamma ytor
planeras.

Rapportering fran RAK

Ingen aterrapportering fran senaste motet.
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Ev. dndringar i fordelning av arbetsmiljéuppgifter/delegering (information)

Inga dndringar.

i)

Foretagshilsovard (information)

Avonova erbjuder digitala mdten. Pdminnelse i kommande veckobrev.

i)

k)

Miljéfragor/miljocert

i) Internrevision av Lénnstorp genomford. Georg tillfrdgar Mats om
protokoll fran motet.

ii) Svart att kdpa in biobranslen m.m. till Lonnstorp. Johannes
undersoker tillsammans med Erik varfér detta ar ett problem och
hur vi gar vidare.

Arenden att fora vidare till RAK

Inget nytt. Tidigare fragor star kvar.

4. Sakerhet

i) Hur forvarar vi nyinképt elektronik m.m.? Johannes kollar pa det
kassaskap som star hos Linda och ser om det gar att anvédnda.

ii)) Smittspridningsrisk nir stddarna ror sig mellan alla vara kontor? Vi
diskuterar frdgan men har inga forslag pa direkta atgarder.

5. Aktuella ombyggnader och verksamhetsforandringar

Ingen information.

6. Ovriga fragor

a)

c)

d)

Gruppsammansattning

Skyddsombud med labbkompetens. Maria Grudén &r féreslagen.
Doktoranderna foreslar en representant.

Vem kontaktar man for att ta upp fragor till LSG? Alla tar emot fragor. Vi ska
tydliggdra vilka som ingér i gruppen for personalen.

Kemikalieansvarig
Tillfragade personer har tackat nej.

Pausit

Linda mailar info till LSG vars medlemmar gor en testperiod som vi sedan
utvdrderar. Om vi anser programmet bra, ger vi en rekommendation till
prefektgruppen som beslutar om inkép.

Struktur fér ny motesagenda
Georg och Isabel tar fram forslag till nya agendor.
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e) Byte avnamn pa gruppen
Ska gruppen heta Arbetsmiljégruppen istillet d3 vi nu endast verkar inom
institutionen sen de fackliga representanterna slutat i gruppen? Fragan lyft
till hogre ort. Isabel stdller dven fragan vidare varfér de fackliga
representanterna inte ska vara med?

7. Tid for aterkommande mote

9/9.
8. Motet avslutas

Minnesanteck if)garféqa v
i u_u&f A

Lin.da/Engh, Institutionsﬂmordnare

Ordférande for motet ) -

7 W\

R ——— C

Georg Carlsson, Stf. Prefekt
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