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1. Motet oppnas

Hakan halsar alla vilkomna och presenterar métesagendan med inkomna tilldggspunkter.

Beslut
att godkénna métesagendan.

2. Utseende av justeringsperson

Andrus Kangro utsags till justeringsperson.

Beslut
att godkdnna Andrus Kangro som justeringsperson.

3. Foregaende protokoll

e Riskavfall fran microhort. Gruppens labb dr nu borta fran korridoren. Allt avfall
laggs i container som delas med VF.

e Kalle informerar om att det ska féras protokoll pa spritinkdp. Kalle kommer skicka
ut forfragan pa BT, for att kolla vilka som kdper in och om det dokumenteras.

e Annu inte ndgot besked huruvida Avonova, var nya foretagshélsovard kommer
sitta pd Alnarp en dag i veckan.




Lokal samverkansgrupp BT- 1 mars 2018

®  Agnetha har inte kontrollerat om brandskyltar &r utbytta av Service. Ska senare
under dagen ha "husméte”med Facility Manager Therese Linnér och ska
dubbelkolla detta med henne.

Beslut
att ldgga motesprotokoll till handlingarna.

4. Arbetsmiljo

a) Tillbud, incidenter och olycksfall (information)

Inga tillbud rapporterade.

Vi diskuterade sndrdjningen pa Alnarp och néar det vil kommer snd borde sné- och
halkbekdmpningen vara béattre. En anstalld har meddelats ha halkat och uppmanas att
lamna in en incidentrapport om detta. Vi ar éverens om att det ar viktigt om vi nu ska ha

synpunkter pa halkbekidmpning och snéréjning.

b) Arbetsskador och sjukfranvaro (arlig sammanstéllning)
Emma presenterar arlig sammanstéllning pa LTV- niva.

Sjukfranvaro, procent 2013-2017, LTV-fakulteten

2013 2014 2015 2016 2017

Genomsnitt 1,6% 1,4% 1,8% 2,2% 2,8%
Man 06% 1,3% 1,7% 1,2% 1,9%
Kvinna 2,4% 1,5% 1,8% 3,0% 3,4%
Alder -29 04% 0,5% 0,8% 1,2% 1,2%
Alder 30-49 1,5% 1,4% 1,8% 3,0% 3,7%
Alder 50-- 1,8% 1,6% 1,9% 1,4% 1,9%
Andel ldngtidssjuka® 46,6% 28,3% 35,2% 54,4%  49,9%

¢) Handlingsplan
Vi gick igenom handlingsplanen och Hakan ska skriva ut handlingsplanen fér att publicera
den pd hemsidan. Den ska vara atkomlig for alla.

Vi kunde bocka av ndgra punkter pad handlingsplanen sdsom belysning i korridor B som nu
ar atgérdat:

e Vad géller nédutgang i korridor A sa har Mats Svensson meddelat att det &r
tillrackligt att kunna komma ut genom fénster och att dven brandmyndigheterna
har godként det. Vi alla tycker detta dr méarkligt och Hakan ska dra det med Mats
Svensson ytterligare en gang. Vi borde kunna fa ha en yxa, sa vi kan ta oss ut via
gamla Biotronen eller en utrymningsdérr.

e Vad géller larm i korridor A sa verkar det inte kunna installeras. Antagligen en
kosthadsfraga da det &r en speciell teknisk l6sning som kravs.

Nya punkter pa Handlingsplanen &r:
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e Stddning i kdllaren (Agnetha ska kolla med Therese Linnér om frekvensen pa
stadning i kéllaren)
e Ljuslarm i malningsrummet (Kalle ska prata med Mats Svensson)

d) Arlig uppfbljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet {mall finns i riktlinjen)
Denna punkt ber Hakan att fa flytta till nista mote. Hakan har mallen, men vill ta detta
forst med ledningsgruppen vilket dven ligger under ledningsgruppens ansvar.

e) Aktuella synpunkter fradn arbetsledare, medarbetare, studenter

Information om att det var ett ldrarmote 180228, dér det diskuterats mycket om
standarden och utrustningen i Campus Alnarps undervisningssalar. Det gors forandringar i
salarna utan att férankra dem efter vara behov och 6nskemal. Melkersson kommer till
Alnarp nasta vecka for att traffa bade ldrare och studenter och ska skapa sig en bild av vad
som behover atgardas genom att lyssna in allas synpunkter. Undervisningen maste
fungera!

Emma har fatt in en synpunkt pa hur synen pa olika slags sjukfranvaro dr. Den maste
foréndras, det maste vara mer accepterat att vara hemma for andra sjukdomar &n bara
fysiska t.ex. stress. LS-gruppen diskuterade lénge kring detta och kom fram till att dels
maste detta lyftas ledningsgruppen, men att &mnesomradesansvariga maste ta upp detta i
sina grupper och jobba med denna attitydfraga. Medarbetaren sjilv maste ocksa ta ansvar
att ta upp eventuella problem med sin chef. Medarbetare maste ocksa vara mer lyhérda
for sina kollegor. Vaga se och prata om nir arbetsuppgifterna blir fér manga. Det finns
mycket att arbeta med hir.

Medarbetarundersékning kommer kanske och visa lite i denna fraga och Hakan tycker vi
inviinta resultaten av denna innan vi gar vidare. Andrus tycker att det fanns inga fragor i
MU som tog upp detta med stressen att jaga pengar, korta och tillfélliga
anstéllningsformer etc.

f) Lika villkorsfragor och viardegrundsarbete
Inget under denna punkt.

g) Aktuella nya forfattningar
Inget under denna punkt.

h) Rapportering fran RAK
Inget under denna punkt.

i) Uppdatering férteckning dver skrivna instruktioner
Inget under denna punkt.

i) Ev. @ndringar fordelning av arbetsmiljouppgifter/delegering (information)
Inget under denna punkt.

k) Foretagshélsovard (information)

1) Miljofragor/miljocert
Agnetha rapporterar fran senaste moéten med miljégruppen pa Campus 180228.
e 89 forbdttringsforslag inkomna under 2017. Det &r viktigt med att aterkoppla
forslagen. Mats jobbar vidare med hur.
e |nrikesresor minskat under 2017
e Projekt aka nattag dr slut och Alexandra Nicolic har skickat ut en enkét till de 42
personer som utnyttjat erbjudandet. Endast 16 st svarade.
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Laddstolpar for elbilar kommer under varen. En stolpe for tvd bilar som placeras
vid Maskinhall B respektive parkering vid nya biotronen.

Arlig miljginformation av Alnarps Miljdsamordnare Mats Svensson kommer under
varen.

Intern Miljdrevision den 11 april.

Extern miljérevision i september. Om certifiering av vart certifikat.

m) Arenden att fora vidare till RAK

Mycket vatten pa gangstigar har pa Alnarp, speciellt pa véag till restaurangen. Gangvigar
bér héjas upp sa att det blir vattenavrinning.

RAK far ta del av detta protokoll. RAK's senaste métesprotokoll bifogas detta protokoll.

5. Sakerhet

Gula skyltar om brandfarlig vara skall bytas ut. Agnetha ska ta upp detta igen
med service.

Belysning runt Vegetum, samt pa Vaxtskyddsvégen den &r riktigt dalig. Trots att
detta ett flertal ganger patalats for Service Service och Akademiska hus har inte
mycket hant. Agnetha har dock lyft vissa belysningsfragor direkt med Magnus
Carlson, driftschef pa AH och det dr utlovat att det ska atgédrdas under var och
sommar. Agnetha kommer félja upp att det blir gjort innan nédsta morka arstid
intrader.

Riskbeddmningar; hur gar vi tillvdga for att komma i gdng med att gora
riskbeddmningar? Diskussion kring detta och vi &r dverens om att det enklaste dr
att anvanda KLARA. Forslag ar att Agnetha skickar ut ndgon enkel mall till alla
grupper. Grupperna far identifiera riskerna och Agnetha sammanstiller.
Riskanalyserna bor inte bli en skrivbordsprodukt, utan ska vara kommunicerade
och tillgéngliga bade via var hemsida, men dven i pappersform dér det bedéms
behdévas.

Sdkerhetsrond med skyddsombud for nyanstéllda. Detta ska skrivas i
introduktionsrutinen som Emma haller pa med.

Personlarm vid ensamarbete 4r en |6sning for att 6ka sikerheten. Med Securitas
[6sning och med GPS kostar ett personlarm 400kr/manad. Dessutom méaste
riskfyllt arbete utanfor kontorstid alltid anmalas i forvag till respektive chef.
Agnetha informerar om att hon arbetar med om hur det inre skalskyddet pa
Vegetum fungerar. | nuldget har mer eller mindre alla tillgang till allt. Det har
under lang tid delats ut nycklar till anstéllda, doktorander och studenter utan
nagot krav eller uppféljning pé att nyckeln ska ldmnas ater. Detta &r en
sdkerhetsfraga men dven en trygghetsfraga. Det ska kdnnas ok att ha sina saker
pa sitt rum.

Skyddsrond bifogat motesagendan gicks igenom. Hakan ska bl.a. kolla upp néar
den senaste brandtillsynen pa Lonnstorp dgde rum. Dérren i vixthuset dr nu dven
anmalt till AH. Karl-Johan ska ombesérja att AH gér det.

6. Aktuella ombyggnader och verksamhetsforandringar
Det senaste ar att bygga ett helt nytt hus for hela SLU Campus Alnarp.

7. Ovrigt

Alla 6vriga fragor som inkommit har tagits upp under andra punkter.
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8. Tid for ndsta mote

Ndsta mote dr den 30 maj klockan 10-12 i Vegetum seminarierum.

9. Motet avslutas

Vid protokollet

Alnarp 180301 }@/é

Sekreterare L

Justeras av:
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Hakan Asp
Motesordférande SACCO
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