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RESULTAT MEDARBETARUNDERSOKNING 2021

| medarbetarundersékningen (MU) svarade 80 procent av personalen pa var
institution. | MU bed6éms fyra delomraden: Arbetsklimat, Ledarskap, Organisation
samt Visioner och mal. Hamnar man pa 70 procent eller 6ver sa anses det vara
godkdnt. Hamnar man mellan 60 och 69 finns behov av férbattringar och hamnar
man under 60 — som vi gor betrdffande Organisation — sa bor atgarder vidtas.

Arbetsklimat Ledarskap Organisation Visioner och Mal

Figur 1. Skogsmastarskolans resultat inom de fyra delomradena.

Sannolikt hdanger det laga betyget for Organisation till viss del samman med
problem gallande hur vi kuggar i administrationen pa fakultets- och
universitetsniva. Sedan finns naturligtvis dven saker pa framfor allt
informationsdelen dar vi har ett stort arbete att tag i internt pa institutionen
ocksa.

Alla fyra delomraden vags sedan samman till ett totalt medarbetarindex (Ml) for
institutionen. Vid férra undersdkningen 2018 hamnade vi pa Ml 66 och i denna
undersokning hamnar Skogsmadstarskolan pa ett Ml pa 72.
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Figur 2. Skogsmastarskolans resultat pa sammanvagt Ml.

For skogsfakulteten som helhet hamnar Ml pa 74, sa vi ligger lite lagre men nastan
i niva med resten av universitetet som hamnar pa ett Ml pa 73. Jamfort med
ovriga larosaten hamnar SLU som helhet mycket bra (se Tabell 1).
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Tabell 1. Andra ldrosatens resultat géllande MI. SLU hamnade totalt pa 73 %.

Farsvarshogskolan 2%
Karolinska Institutet 1%
Chalmers 1%
Blekinge Tekniska hogskola  70%
Uppsala Universitet T0%
Umea Universitet 69%
Karlstads Universitet 69%
Stockholms universitet 68%
Hogskolan | Skivde 65%
Kungliga Tekniska Hogskolan 67%
Hogskolan | Gavle 65%
Hogskolan Kristianstad 64%
Hagskolan i Halmstad 63%
Mittuniversitetet 63%

De som ligger bast till inom SLU &r Biblioteket (76 %) och Universitets-
administrationen (75 %). Se Figur 3 nedan.
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Figur 3. Olika avdelningar inom SLU:s resultat gallande MI.
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Figur 4. Sammanstallning av fragor géllande arbetsmiljo. Bla staplar géaller Skogsmaéstarskolan och
vinroda hela SLU.
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Figur 5. Sammanstallning av fragor géllande arbetsklimat for Skogsmastarskolan.

Stf prefekt Tommy Abrahamsson har tillsammans med lika villkorsansvarig, Carina
Sandor, fatt i uppdrag att analysera utfallet och komma med konkreta forslag pa
vad som behover forbattras och pa vilket satt vi kan astadkomma det.



