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Uppdragsbeskrivning for Referensgruppen for odlad mangfald

1. Uppdrag

Referensgruppens huvuduppgifter ar att

arligen folja upp och mot bakgrund av uppstéllda indikatorer stdmma av arbetet
sasom det har dragits upp i strategin for programperioden 2016-2020 (’Fas
1)

utifran respektive kompetensomrade medverka i verksamhetsplaneringen, samt
ge rad och anvisningar for programmets genomférande

ge forslag pa nya atgarder for bevarande och hallbart bruk av vaxtgenetiska re-
surser

I forekommande fall besluta om fordelning av medel till FoU, seminarier och
liknande

yttra sig 6ver forslag till svenska ledamdoter i NordGens véxtslagsvisa arbets-
grupper
utgtra remissorgan for Sveriges arbete for klimatanpassning, samt,

pa begaran utgéra remissorgan aven for andra fragor av policykaraktar.

2. Principer avseende tillsattning av ledamoéterna i referensgruppen

Forslag pa representant lamnas av tillfragad aktor efter inbjudan av Jordbruksver-
ket. Ledamoten tillsétts for hela programperioden, dvs. fem ar (2016-2020). For-
mellt beslut om referensgruppens sammansattning tas av Jordbruksverket (avdel-
ningschefen vid Vaxt- och miljéavdelningen). Varje ledamot ska ha ett formellt
mandat av sin huvudman/organisation (se bilaga) att delta i referensgruppen.

Om en utsedd ledamot avtrader sitt uppdrag under mandatperioden, ska en efter-
tradare utses.

3. Referensgruppens arbetssatt

Referensgruppen mots formellt tva ganger per ar dar varmotet huvudsakligen
agnas uppfoljning av mal och atgarder i strategin och hostmotet framfor allt
verksamhetsplanering, avvikelserapportering samt nagon sarskilt angelagen el-
ler tematisk fraga. Motena halls i Jonk6ping samt nagon alternerande plats i
landet.

ii. Referensgruppen leds av Jordbruksverket som utgor sekretariat och forbereder

underlag infér motena.

Jordbruksverket kallar till moéte minst tre veckor i forvag. Eventuella underlag
ska skickas ut senast en vecka innan mote.

Aktorer kan &ven kalla till mote om det finns stdd hos en majoritet av referens-
gruppens ledamoter. Samma tidsgranser som i (iii) galler.
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v. Referensgruppen kan vid behov bjuda in intressenter och sakkunniga utanfor
kretsen av ledamoter.

vi. Verksamhetsledaren for nationella genbanken ar adjungerad till referensgrup-
pens hostmote.

vii. Dagordningen ska ha en tydlig indelning i beslutspunkter, yttranden, uppfolj-
ning, orientering/information, m.m. Referensgruppen kan darmed bista Jord-
bruksverket i vissa fragor.

viii. Referensgruppen &r beslutsmassig om mer &n hélften av ledamoterna nérvarar.
Rost kan aven avlaggas skriftligen.

ix. Beslut som fattas av referensgruppen ska uppfattas som rekommendationer till
Jordbruksverket, i myndighetens vidare kontakter med ansvarigt departement.

x. Jordbruksverket svarar for moteskostnaderna. Varje deltagande aktor deltar pa
frivillig basis och svarar for de egna resekostnaderna.
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Bilaga. Formaliserat mandat

”[Fornamn Efternamn] har formellt utsetts att representera [Organisation] for att

- bevaka POM:s verksamhet utifran organisationens perspektiv;

- bidra med sitt kunnande och sin kompetens;

- aktivt medverka till att malen i POM:s strategi for 2016-2020 uppnas och att

referensgruppens fokus uppratthalls genom att

Vi.

arligen folja upp och stamma av arbetet sdsom det har dragits upp i stra-
tegin for Fas 111 i form av indikatorer och ansvarsfordelning

. utifran sitt kompetensomrade medverka i verksamhetsplaneringen, samt

ge rad och anvisningar for programmets genomférande

ge forslag pa nya atgarder for bevarande och hallbart bruk av vaxtgene-
tiska resurser

i forekommande fall besluta om férdelning av medel till FoU, semi-
narier och liknande

yttra sig Over forslag till svenska ledaméter i NordGens vaxtslagsvisa
arbetsgrupper, och

pa begaran utgora remissorgan for fragor av policykaraktar;

samt ges mandat att aktivt aterkoppla forslag och diskussioner till relevanta

aktorer inom organisationen.

[Ort, Datum]

[Chef eller motsvarande]



