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Levande kunskap
med cirklar
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Det sags att 75 procent av alla svenskar

nagon gang har gatt en studiecirkel. Det

ar en utbildningsform som passar manga
smaféretagare, inte minst for att man far et bra
natverk. | cirkeln bjuder man in experter i olika
amnen och kan efterat diskutera och reflektera
over vad man fatt hora, for att sedan kunna
anvanda kunskapen i sin egen verksamhet.

Foretagare fran olika branscher vill forddla
blabiren i Norrland istdllet for att exportera.
En chipstillverkare i sodra Sverige ville
utveckla sin produkt och hittade ett nytt
nétverk att bolla sina idéer med och ett
giing smaforetagare i Ostergotland vill
bli bittre pa kommunikation. Hittills har
ett 50-tal cirklar genomforts i Menys regi
och utvérderingarna fran deltagarna &r
overviagande mycket positiva.

— Menycirklarnas stdrsta syfte ar
att mojliggora kunskapsutbyte mellan
ménniskor, berdttar Magnus Ljung, stats-
konsulent vid SLU, Sveriges Lantbruks-
universitet.

Tillsammans med psykologen Mats

Strandell utbildar han cirkelledare f6r Meny.

Eller processledare, som de sjdlva séger,
eftersom det verkligen &r en process som en
grupp gér igenom, fran det att personerna
sdtter sig ner tillsammans forsta gangen tills

man har natt malet och cirkeln avslutas.

Vaga ta plats

— Det man ska kunna som processledare
maste man ha varit med om sjilv, inte bara
last sig till, brukar vi séga, sdger Magnus
Ljung och forklarar att utbildningen inne-
héller samma faser som sjilva cirkeln

kommer att gora.
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Magnus Ljung och Mats Strandell arbetar
med en noga anpassad pedagogik, dar

en tyngdpunkt ligger pa att deltagarna i
gruppen ska vara bekvima med varandra,
hitta sina roller och vaga ta plats eller lata
andra ta plats.

Av cirkeldeltagarnas utvérderingar
framgar tydligt att cirkeln har gett en 6kad
formaga i att delta i 1drande samtal, att
deltagarna har fétt en 6kad kunskap om
andras perspektiv och att man har lért sig att
kommunicera med forskare och hur man ska
ta kontakt med dem. Néatverksbyggandet ar
ocksa en viktig effekt av cirkeln.

Hundraarig tradition

I Sverige har vi en hundraarig tradition
av att ldra oss nagot genom att ga en
studiecirkel.

— Grundtanken med cirkeln var att
ménniskor utan formell skolutbildning
skulle kunna tillgodogora sig kvalificerade
kunskaper, beréttar Mats Strandell.

Menycirklar blev pa ett tidigt stadium
ett av Menys verktyg.

Pa SIK hade man sedan tidigare er-
farenhet av att bygga nitverk med sma-
foretag och pa SLU hade man arbetat med
sk innovationscirklar, som gick ut pa att fa

in forskare i ldrprocessen.

Magnus Ljung,
statskonsulent
vid SLU, &r
med och
utbildar
cirkelledare

for Meny.

I Menycirklarna samlas sex - tio per-

soner samlas kring gemensamma frage-
stdllningar. Det kan vara personer fran stora
eller sma foretag inom samma bransch
eller fran samma geografiska omrade, som
triffas for att 14ra sig mer om och diskutera
t ex produkt-, kvalitets-, affars- eller kom-
petensutveckling.

Deltagarna styr

Cirkeln leds av en processledare med
intresse och kunskap om det &mne som
cirkeln ska behandla, men det &r deltagarna
som styr bade innehallet i och formerna for
cirkelns genomforande.

Ny banbrytande kunskap kan férmedlas
direkt fran forskningsfronten genom olika
experter som bjuds in under cirkelns
gang. | samband med en foreldsning kan
cirkelgruppen direkt reflektera Gver vad de
har hort och sen ga hem och anvénda den
nyvunna kunskapen for att utveckla sin
verksamhet.

— I en cirkel var det en deltagare
som tyckte att metoden var sa bra, att
han genomforde en egen cirkel med sina
medarbetare parallellt med att han sjalv
deltog i en Menycirkel. Da blir det verkligen
levande kunskap, berdttar Magnus Ljung.
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