




 









Bakgrund – Fallsbergs gård 

• Slaktsvin  1974-1999 

• Potatis     1981  

• Gräsmatta     1988 

• Grönsaker      2014 

 



Bakgrund – Fallsbergs gård 

• 2015    285 ha 

• 1961-2010    130 ha  

• 2010   +100 ha 

• 2013   + 58 ha 

• Utbyggt bevattnings-
system 

• Ny väg 

 



Personal och arbetstid 

• Ca 7 personer 

• Arbetstid ca 11 000 h/år 

• Ca 1000 h externt 

• Lean Lantbruk 

• Tröskning, fast- och flytgödselkörning av 
maskinstation 





Färdig gräsmatta 

• Volymökning 50 % 

• 14-18 mån innan skörd 

• Klippning 1-3 ggr/v 

• Försäljning stora till små 

• Flexibilitet 

• Lång försäljningsperiod 

 

 





Potatis 

• 10% av matpotatisen i Sverige odlas mellan Mjölby och 
Motala 

• Utökad odling 

- 12 ha 2012 

- 24 ha 2015 

• Lagringsform 

• Intensiv odling  

• Sort 





Spannmål 

• Grödval och växtföljd 

• Intensiv 

• Lättreda jordar, plöjning 

• Högt ogrästryck  



 



Grönsaker 

• Passion 

• Marknad- och säljkompetens 

• Riskspridning 



Varumärket 

• Vilka är vi? Vilket företag vill vi driva? 

• Kärnvärden 

• Grunden i hur vi lever, arbetar och hur vi 
kommunicerar  

• Äkta och genuint 

• Dock ej unika 



 



 



Hermelins kärnvärden 

• Familjärt (positivt, varmt och genuint) 

• Flexibilitet (tillgängliga, kund i fokus) 

• Kvalitet (stå för vår verksamhet och produkter till 
100 procent) 



Budskap 

• Storytelling 

• Allt du kommunicerar ska andas ditt varumärke 

• Trovärdigt och äkta 



Story 



Vi står för kvalitet 



Familjärt 



Flexibilitet 



Kanaler 

• Sociala medier, webb 

• PR  

• Traditionella medier 

• Produkter och förpackningar 

• Fysiska platser 

• Du själv 





 





 

 





crazy carrots 25 kr/kg 
”real organic produce 
comes in all sorts of 
shapes and sizes just 
like people” 



Sälj 

• Inga grossister maxa intäkterna 

• Ring, mejla, ring igen 

• Nätverk, samarbeten 

 

  



Framgångsfaktorer 

• Vår, för branschen, ovanliga bakgrund 

• Kvalitet och servicenivå 

• Organisation och personal 

• Finansiell styrka 



Framtiden 

• Gräsmatteresa = grönsaksresa 

• Fortsatt fokus på produktutveckling och 
försäljning 

• Processutveckling 

• Mer personal, utveckla personal 

 







Största utmaningar under åren 

• Likviditetsplanering- Rätt sak i rätt tid - 
Kostnadsjämförelse 

• Grönsaksodlingen - Vågar tro på vår idé 

• Våga fråga och lär av andra men inte på 
pessimisterna 

 

 

 

 



Vägledande principer 

• Hög kvalitet, flexibilitet och servicenivå 

• Rätt löner, ta hand om personal 

• Ledningsprincip, inte göra sig själv beroende 

– Delegera 

• Underhåll – rent och snyggt 

 

 



Kommande utmaningar 

• Personalförsörjning 

• Nya regler, riktlinjer och krav 

• Våga ompröva hela verksamheten och dess 
delar 

• Fortsätta utveckla lönsamheten 

 



Om 10 år 

• Friska och lyckliga företagare som ser fram emot 
att fortsätta arbeta och utveckla något i många år 
till 

 

• Hårt och positivt arbete 

• Fortsätta våga ta chanser och risker 

• Sifferkoll 

 





Förändring lantbrukarens roll 

• Större företag, mer management 

• Hela världen påverkar 

• Snabb teknikutvecklingen  

• Familjeplaneringen 

• Pensionsplanering 



Nya kompetenser 

• Marknadskunskap 

• Kundfokus 

• Ekonomi 

• Teknik 

• Juridik 

• Personal 

 



Hämtar kompetens och kunskap 

• Rådgivare 

• Seminarier 

• Vreta Kluster 

• Våga prata med grannar 

• Internet, youtube, nyheter 

• Andra branscher 



Beslutsstöd 

• Ekonomisk uppföljning inkl benchmark 

• Växodlingsplanering med historik 

• Pensionslösningar via bank mm 



Ny kunskap företagsledning 

• Se slide 48 


