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Johan Larsson
Larsgård, Veinge by

‐ Mjölkproduktion
‐ Lösgående djur 
sedan 1967

‐ AMS sedan 2010
‐ Pågående 
generationsskifte

Framtiden: 

‐ Mat, alltid aktuellt
‐ Vägskäl för företagare; bulk kontra 

mervärde?
‐ Vad kan jag förbättra i mitt eget 

företag?
‐ Ändring i mentalitet och inställning 

ett måste

Varför satsa?

‐ Starkt djurintresse
‐ En utmaning
‐ Företagande lockar 
‐ Ser otrolig potential
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Mål

• Företagets:
• Steg 1, 12000 kg ECM

• En attraktiv arbetsplats

• Minimera avvikelser

• Investeringar med kortare 
avskrivningar, se industrin

• Öka soliditeten

• ”Kasta snarorna”

• Stabila resultat

• Privat:
• Rimliga arbetstider

• Fullt förtroende för 
personal

• Skälig lön

Utveckling av resurser:

Tankesättet ”Djurens bästa” skall vara 
utgångspunkten för alla beslut, både i 
det vardagliga arbetet, vid planering av 
logistik samt ut‐ och ombyggnationer.

De anställda skall i allra högsta grad 
vara delaktiga i att föra företaget 
framåt. 

Genom att anknyta till ”Djurens bästa” 
skall personalen i alla uppstående 
situationer känna sig trygga i att agera 
på egen hand och fatta egna beslut.

Spetskompetenser skall frånses, alla 
skall kunna allt!
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Hur behöver jag utvecklas som företagsledare?

‐ Utrota uttrycket chock
‐ Våga lita på 
personalen

‐ Motivationsmästare


