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Johan Larsson
Larsgdard, Veinge by

- Mjolkproduktion

- Losgdende djur
sedan 1967

- AMS sedan 2010

- Pagdende

generationsskifte Cé DeLavgl
; P

Varfor satsa?

- Starkt djurintresse

- En utmaning

- Foretagande lockar
- Ser otrolig potential

Framtiden:

- Mat, alltid aktuellt

- Vagskal for foretagare; bulk kontra
mervarde?

- Vad kan jag forbattra i mitt eget
foretag?

- Andring i mentalitet och instillning
ett maste




* Foretagets: e Privat:
e Steg 1, 12000 kg ECM * Rimliga arbetstider
* En attraktiv arbetsplats e Fullt fortroende for
« Minimera avvikelser personal

« Investeringar med kortare * Skdlig16n
avskrivningar, se industrin

« Oka soliditeten
e ”Kasta snarorna”
e Stabila resultat

Utveckling av resurser:

Tankesattet “Djurens basta” skall vara
utgangspunkten for alla beslut, bade i
det vardagliga arbetet, vid planering av
logistik samt ut- och ombyggnationer.

De anstéllda skall i allra hogsta grad
vara delaktiga i att fora foretaget
framat.

Genom att anknyta till “Djurens basta”
skall personalen i alla uppstaende
situationer kanna sig trygga i att agera
pa egen hand och fatta egna beslut.

Spetskompetenser skall franses, alla
skall kunna allt!
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Hur behover jag utvecklas som foretagsledare?

- Utrota uttrycket chock

- Vaga lita pa
personalen

- Motivationsmastare
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