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1. Motet Oppnas

Hakan halsar alla vilkomna och presenterar métesagendan.

Besfut
att godkénna métesagendan,

2. Utseende av justeringsperson

Andrus Kangro utsags till justeringsperson.

Beslut
att godkdnna Andrus Kangro som justeringsperson.’

3. Féregaende protokoll ,

e P3 punkten angdende att det inte finns ndgon engelsk instruktion pa hjért- och
lungraddningsmaskin har nu Hakan undersokt exakt hur hjartstartaren fungerar
och kommit fram till att det inte behéivs ndgon engelsk instruktion. Det finns
bilder och ljud som beskriver hur man gér pa ett enkelt satt.

s Boken Hjarnstark &r nu pa cirkulation pa institutionen.

e Hikan har inte kallat till skyddsrond dnnu. F6lj upp nasta mote.
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kommer till en chefs kédnnedom, det kan vara ett rykte som sprids att ndgon ofrivilligt blir uppvaktad/trakasserad
eller att du som chef ser en hiindelse som kon tolkas som trakasserier, diskriminering eller liknande MASTE du
reagera och agera. En utredning maste giras men det kan stanna vid ett till tvd somtal, Dokumentero samtalen

och ta hjdlp av din HR-speclalist. Las mer har .

Agnetha foreslar att “Me too”, ska bli en fast punkt pa prokellen pa LSG-métena,
Andrus pdpekar dven att RAK och Likavillkors-gruppen snart har méte. Han
férvantar sig att denna punkt kommer att tas upp i dessa forum, annars kommer
han sjalv att lyfta den.

Emma kommer dven ta upp detta i sina nétverk.

Maria undrar éver stresshanteringen. Hur ska vi hantera stressfragor? Hur gr man
som medarbetare tillviiga nar man ser eller vet att en kollega har problem med
t.ex. stress. Vart hinvisar vi? Vart vinder vi oss? Diskussion kring detta och vi kom
fram till att det ar ett tillbud och ska rapporteras till chef, prefekt eller
skyddsombud. Om det rapporteras sa blir det synligt och Prefekt agerar s& fort det
kommer till dennes k3nnedom.

s Emma padminner om att den rutin hon skapat och hinvisar i alla avseende till att
hindelser ska skrivas ned, annars 3r det inget arbetsmiljédrende som kan dtgérdas
och framférallt inte faljas,

* Diskussion om varfor s& fa vet hur de ska ga tillvdga nir nagot hdnder, ir det ett
problem? Maste alla veta allt eller racker det att ledning, skyddsombud, vi i LSG
vet och kan hinvisa och anméla? Detta bygger sakiart pa att incidenten blir kdnd
hos dessa. Ett fortsatt arbete med att 6ka kollegors eget medvetande om
tillvigagangssatt eller till vem de kan vanda sig nar olyckan &r framme. En
chefsgruppskurs kan ater vara aktuell.

¢ David tog upp buller och ventilation i malningsrummet i H-huset. Det har
investerats i en ny dammsugare och man hoppas p3 att det ska forbéttra
arbetsmiljon dir inne. Men det behdvs dven ett ljus larm. Skulle ndgot hénda sa
hér vi troligen inga larm under tiden maskinerna &r i gdng. Vem féljer upp har?

e Ensamarbete dr en fraga som ofta kommer upp och David berattar att VF nu

 uppdaterar sin rutin kring detta. Forslag att kopiera den. Securitas har dven en ny
tjinst med en larmknapp som man kan bara med sig. '

¢} Aktuella nya forfattningar

e Kalle berittar om att han blivit varse om en férfattning fran
Folkhilsomyndigheten som sijer att vi ska fira protokoll pa inkdp/forbrukning
och uppvisning av anteckningarna endast sker vid anmodan fran myndigheten.

FoHMFS 2014:4
Folkhilsomyndighetens féreskrifter om teknisk sprit

Berdir de som silier, kdper, for in eller importerar teknisk sprit. Sidana inkép ska anmalas till
Folkhilsomyndigheten, Det ska féras anteckningar dver férsdljningen av spriten och anteckningarna
ska sparas minst tvd dr. Den som siljer teknisk sprit som inte ar fullstandigt denaturerad maste
anlita ett obercende kentrollbolag, Kontrollbolaget ska rapportera resultaten av kontrellerna till
Folkhilsomyndigheten.

¢  Emma informerar om att semesterregler dndras. Fr.o.m. 2018 sinks antalet
semesterdagar som man far lov att spara fran 35 dagar till max 30 dagar. Det
finns dock dvergangsregler for de som i dag har fler &n 35 dagar sparade. De har
fram till 2022 p4 sig att komma ner i antal sparade semesterdagar.
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8. Tid for ndasta mote

¢ Emma skickar ut forslag pa LSG méten 2018 ndr hon fatt RAK's méteskalendarium
for 2018,

9. Motet avslutas

Vid protokollet
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Agndtha Karlberg
Sekreterare
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