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Lokal samverkansgrupp BT- 5 november 2019

1. Motet 6ppnas

Georg halsar alla vdlkomna och informerar om att vi fr.o.m. nu inte kommer att ha fackliga
representanter pa dessa méten. Agendan godkanns med tilldgg av 5 6vriga fragor.

2. Foregaende protokoll

Uppfdljning av punkt 4. a) Information samt genomgang av Incident-appen (IA) ska ges pa
ndsta manadsmdte. Linda satter ihop informationen.
Uppfdljning av punkt 4. c) Georg féljer upp med Johannes géllande 6versattning av

handbdcker.

3. Arbetsmiljo

a) Tillbud, incidenter och olycksfall (information)

Inga.

b) Handlingsplan

Paminnelse till Hakan att skicka ut handlingsplanen. Denna ska uppdateras varje mote och
skickas till Andrus f6r publicering pa interna hemsidan.

c) Aktuella synpunkter fran arbetsledare, medarbetare, studenter

e  Utegym - uppdatering gdllande anldggande av ett utegym. Flera medarbetare
efterfragar detta och vi bor ater lyfta det med RAK.

e Traningslokal — Idag ges gratisyoga pa loftet men lokalen &r ej anpassad till
trdning. En allman lokal efterfragas som pa ett flexibelt sdtt kan anvandas till
traning, tillstallningar, motesplats. Fragan tas vidare till RAK samt lyfts i samband
med arbetet med var psykosociala arbetsmiljo.
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e Hunddagis — medarbetare efterfragar en plats for sina hundar under arbetstid.
Kan SLU eller Green innovation Park bistd med nagot? Kan entreprendrer bjudas
in att etablera? Fragan tas vidare till RAK.

Samtliga satsningar av ovan slag ska se som ett led i arbetet att minska stress, 6ka
friskvdrd och skapa motesplatser for personal och studenter.

e Uppdatering av safety manual och utrymningsplan — dessa ska uppdateras 1
gang/ar. Karl-Erik och Linda gér en genomgdng, dven av arbetsmiljshandboken
och introduktion for nyanstédllda, och uppdaterar dokumenten. Dessa skickas
sedan till LSG-gruppen fér korrektur.

Rutin fér hur Safety-genomgang ska genomforas bor skapas.

®  Trosk, - och malningsrum — ventilationen fungerar ej, denna ska atgérdas och
sedan ska nya matningar goras. Service har borjat utféra stddning av rummet
varannan vecka. En 6nskan om torkskdp i anslutning till rummet har inkommit.
Fragan om en annan lokal b6r hyras for detta &ndamal diskuteras. Detta kan vara
en langsiktig [6sning men till dess bér rummet atgérdas for att vara anviandbart.
Prefektgruppen tar denna fraga vidare.

Ansvarig bor utses och en rollbeskrivning fér denna skapas som ger mandat
gentemot 6vriga medarbetare. Georg tar fragan vidare till dem som anvinder
rummet i stor utstrackning och ber dem utse ansvarig samt ta fram en tydlig
behovsanalys fér anvdndningen av rummet samt en rutinbeskrivning for
anvandande.

e Dragskap atgarder — spjall-regulatorn i flakt i H-korridoren bytt och 6vriga ska
atgdrdas i nartid.

e Inomhusmiljé —samtliga matvirden skickade till UIf Persson och vi vintar pa
aterkoppling fran honom om fler matningar ska goras. Karl-Erik ska delta i ett
mote med lokalsamordnaren m.fl. for att ga vidare med dessa drenden.

e  Temperaturen i Vegetum — Akademiska hus har sdankt temperaturen in i vara
element for att minska energiatgangen som f6ljd av deras miljoarbete. Detta
sanker inomhustemperaturen och paverkar dven ventilationen.

d) Lika villkorsfragor och virdegrundsarbete

e Hanna och Georg ska i November delta i méte med Lika villkors-kommittén.
e EnJLV-kontaktperson ska utses pa Institutionen. Denna bor ingd i LSG.

e) Aktuella nya forfattningar

Nya riktlinjer for kemikaliehantering kom i somras. Karl-Erik ger info om detta pa
manadsmotet i januari samt ldgger en sammanfattning pa interna hemsidan.

f) Rapportering fran RAK

e  RAK ska tydliggora vilka fragor som ska tas till dem och vilka som ska till central
niva. RAK vill ocksa fortydliga att de inte har befogenhet eller resurser att dtgdrda
drenden utan ar beroende av andra instanser. Storre tydlighet och uppféljning ar
viktigt. Hidanefter ska ansvarig for respektive drende protokollféras.

Senaste drenden:

Videouppkoppling i fler rum — Dekan tar fragan vidare med prefekterna.

Battre belysning — Mats S och UIf P tar drendet vidare. Uppmuntra anvandande
av reflexvastar.

Articums luftkvalitét — UIf P tar fragan och aterkopplar till prefekterna.

Nar fel kvarstar efter skyddsrond ska prefekt aterkoppla till RAK.
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Vem &ger fragan géllande ventilation/dragskapen i Vegetum — UIf P aterkopplar.
Rattproblem, framst i Horticum — skadedjursbekdampare intagen.
RAK-protokoll m.fl. pd hemsidan — Lars ser 6ver detta.

"Pausrum” fér studenter — Universitetet kan inte férse alla hus med pausrum.
Institutionerna far hantera detta i anslutning till sina undervisningslokaler.
Restaurangen — ny upphandling pa gang.

Rokforbudet — askkopparna bor flyttas en bit fran ingangarna.

Lokalfragor — Studiemiljo Alnarpsgarden klar.

Senaste incicenter:

Tva inbrott — IT och Repro

En nyckelstéld — Rehabtradgarden

En skadegorelse — entrédorr Vegetum

Tva arbetsskador

En arbetssjukdom

Ett fardolycksfall

g) Ev. andringar i férdelning av arbetsmiljouppgifter/delegering (information)

Hanna och Georg diskuterar formell ansvarsférdelning.
Sammansattningen av LSG ska ses 6ver. Sammansattningen bor breddas sa att gruppens
insyn i olika delar av verksamheter 6kar. Féreslagna roller i LSG:
e Prefekt eller av prefekt utsedd
e Annan arbetsgivarrepresentant
e  Representant fran Lénnstorp
2 skyddsombud (erséattare for Karl-Erik ska utses)
JLV-kontaktperson
Prefektgruppen tar ansvar fér ssmmansattningen.

h) Foretagshidlsovard (information)
Ingen info.

i)  Planering av eventuella storre insatser gillande arbetsmiljo kommande ar.
Uppféljning av OSA-enkdt och institutionsdag. Ledningsgruppen arbetar med att definiera
insatser.

Tema for ndsta ar — tillganglighet och psykosocial arbetsmiljo.
Skyddsronder nista ar: psykosocial samt labb (6verlamning fran Karl-Erik).

i) Miljofragor/miljocert

e Ansokning ldmnad till klimatfonden géllande medel for att byta ut en av
institutionens bilar.

e Klimatgrupper startar 6verallt, dven pa SLU som en respons pa arbetet mot
miljdmalen. Fragan om hur BT arbetar med dessa fragor diskuteras. Maria G ar
miljdombud och fragan bordliggs tills hon ar tillbaka da institutionen har mycket
att arbeta med i dagslaget.

k) Arenden att féra vidare till RAK

Utegym, traningslokal/flexibel samlingslokal, hunddagis.
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4. Sakerhet

Aterkoppling géllande brandévningen — fungerade pa det hela bra. Det &r svarigheter att ta
sig ut frdn baksidan av Vegetum (mot jarnvagen) till dtersamlingsplatsen. Odlingsavdelningen har nu
rojt buskaget i anslutning till sédra grinden/staketet sa att det gar att passera ner mot skogspartiet.
Akademiska hus kollar om det gar att montera grinddérr/vandkors i anslutning till sédra

grinden. Det behdvs ytterligare larmdon inuti dagljuskamrarna p& Biotronen. Platdérrarna till
sidokorridorerna (OBS detta ej branddérrar) i Vegetum sténger vid brandlarm vilket medfér
svdrigheter att utrymma. Det kommer att monteras n&gon form av sparr som hindrar att dessa
stdngs. Systemet med utrymningsledare tycks i stort fungera bra. Bra om verksamheterna
sakerstdller att dven nagon kontrollerar killaren.

Brandskyddskontroll ska numer utféras 4 ganger/ar.

5. Aktuella ombyggnader och verksamhetsférandringar

Ljudisolering av vissa rum undersoks, i dagsldget de tre kontoren efter sédra koket dar
Hanna, Jan-Eric och Linda sitter idag.

Djurgruppen ska alla flytta in i B-korridoren och ombyggnad fér labb, omklddning och tvitt
sak géras. Detta medfér omflyttning dven av delar av teknologi-gruppen. Personal med
kontor i A,- B-korridoren och vid sddra kéket berors.

6. Ovriga fragor

e Hantering av -80graders-frysar diskuteras. Karl-Erik ansvarar for att kontrollera
vad som férvdntas.

e Sprak pd protokoll, anteckningar? Centralt bestamt att de ska vara pa svenska
som dr myndighetsspraket.

e Skapande av husgrupp? Linda ansvarar for att sammankalla representanter fran
BT och VSB for att bilda en husgrupp.

e  Risk- och sdkerhetsinventeringen klar. Hanna sammanstaller och skickar in.

®  Formalia for LSG-m&ten. Ska ej vara protokoll utan fr.o.m. nu fér vi
minnesanteckningar. Dessa behdver ej vara justerade men ska ga till ordféranden
for korrektur. De ska diarieféras och ldggas pa den interna hemsidan.

7. Tid for aterkommande mote

27/2. Emma skickar kallelse.

8. Motet avslutas

Minnesghteckningar forda.a
/

A

|
\
_tinda Engh, Institutionssamordnare

Ordférande for motet ,/*

Georg CM Stf. Prefekt
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