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Forord

Nir nya minniskor flyttar till Sverige

ar det viktigt att s smaningom ocksa
vilkomna dem till naturen. Att dela
kunskap om naturen och vira mojlig-
heter att vara 1 och uppleva den tack vare
allemansritten. Att bidra till naturupp-
levelser som skapar personliga relationer
till natur och naturomriden, moten
mellan minniskor, nya sprakkunskaper,
omsesidig forstielse for natursyn och
tillfalle att tala om och skapa forstielse
tor allemansrittens spelregler.

Projekten ”Sprika mellan tallarna”

och ”Utbildning naturvigledning pa
andra sprik” i Orebro lin, ir fantastiska
exempel pa hur mycket positivt som kan
hinda vid sidana méten 1 och med natur.
En av framgingsfaktorerna i Orebro lin
har varit att rekrytera och utbilda nyan-
linda med sina individuella kompetenser
och kunskaper till naturvigledare — och
att genom dem bjuda fler att uppleva
naturen.

Genom ett uppdrag frin
Naturvirdsverket och ett nira samarbete
med Kajsa Grebick och Hala Buraq fran
Naturskyddsforeningen i Orebro lin, har
vi fatt mojlighet ta del av hur satsningen
dar gatt till - frin tanke och inspiration

till massor av aktiviteter 1 natur, pa olika
spriak. Tillsammans har vi gjort testut-
bildningar i Uppsala och Ornskéldsviks
kommuner. Erfarenheterna vi gjort finns
nu samlade i denna handledning. Den ir
fri att anvinda for alla som dr intresserade
av liknande satsningar. Katrin Jones
Hammarlund och Lena Malmstrém har
varit projektledare pa CNV. Ett stort
tack till dem och inte minst till Kajsa,
Hala och alla andra som bidragit!

Eva Sandberg

Forestindare, SLU Centrum for
naturvigledning

September 2020

© PIXY.ORG.
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Lashanvisning

Den hir skriften bestar av tre delar:
1. Inledning
2. Att starta en utbildningssatsning

3. Handledning for utbildningsledare

Del 1. Inledning

Inledningen ger bakgrunden till att
denna skrift kommit till och varfor det
ar en san bra idé att utbilda nya svenskar
till naturvigledare!

Del 2. Att starta en utbildnings-
satsning

Del 2 ger exempel pa hur man kan starta
och genomfora ett utbildningsprojekt
tor nya svenskar, och/eller personer

som varit 1 Sverige en lingre period, till
naturvigledare.

Del 3. Handledning for
utbildningsledare

Del 3 ger forslag pad hur utbildningen kan
genomforas, vad som bor inga, tips och
rad och massor av forslag pa praktiska
ovningar.

Skriften har inte som ambition att vara
heltickande utan ge inspiration, tips och
rad till er som vill starta och genomféra
ett projekt dir ni utbildar flersprikiga
personer till naturvigledare. Paketet
bygger pd erfarenheter gjorda under
pilotprojekt som genomfordes tillsam-
mans med Naturskyddsféreningen
Orebro lin under hésten 2019 i
Orebro, Ornskéldsvik och Uppsala.

De roster som citeras och exempel som
tas upp 1 skriften kommer frimst frin
naturvigledare som ir kopplade till
Naturskyddsforeningen i Orebro lin.
Detta till t6ljd av det tdta samarbetet
mellan SLU Centrum {or naturvigled-
ning (CNV) och Naturskyddsforeningen
Orebro lin som ledde till minga méten
och samtal tillsammans med dem

som jobbat linge med integration via
naturvigledning.
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Del 1. Inledning

Det hér utbildningspaketet ar till fér

er som vill skapa mojligheter for nya
svenskar att utbilda sig till naturvag-
ledare. Ni kan komma fran en region,
lansstyrelse, kommun, SFI, studiefor-
bund, etnisk férening, férening inom
natur, kultur och friluftsliv eller naturum,
museer, med flera aktorer.

SLU Centrum for naturvigledning tar
fram utbildningspaketet pa uppdrag av
Naturvirdsverket och 1 samarbete med
Naturskyddsforeningen Orebro lin. Det
bygger pa tankar och erfarenheter frin
Orebro lin dir flera aktérer tillsammans
har arbetat fram ett integrationskon-

cept som 1 sin tur bygger pa projekten
Utbildning naturvigledning pd andra
sprik i Orebro lin samt Sprika mellan
tallarna. Arbetet har skett i samarbete
mellan regionen, flera av linets kommu-
ner, SFI samt Naturskyddsforeningen och
Studiefrimjandet i Orebro lin. Konceptet
har vickt stort intresse 1 andra kommuner.

Infor framtagandet av utbildningspaketet
genomfordes under 2019 pilotutbilningar
i Orebro, Ornskosldsvik och Uppsala.

Skriften innehaller tips pa:

* Forberedelser infor en
utbildningssatsning

* Genomforande av en
utbildningssatsning

* Forslag pa fortsittning

Naturvigledning och dess betydelse
Naturvigledning kan se ut pi manga
olika sitt. Det kan vara en tvatimmars
guidning om blommor, om faglar eller
1 en kulturmiljé dir guiden berittar
om och beniamner olika saker. Det

kan vara att prova pa friluftsaktiviteter
som att laga mat utombhus, sova ute,
aka skidor, vandra. Det kan ocksa vara
en enkel promenad ut 1 naturen som
en introduktion for naturovana. Men
nir allt kommer omkring handlar
naturvigledning om kommunikation
som bidrar till att vicka kinslor f6r och
tordjupa kunskapen om naturen och

kulturlandskapet.

Oberoende var man kommer ifran ser
ens relation till naturen olika ut. Man
kan ha stor eller liten vana av att vara i
naturen och utova friluftsliv. Det finns
de som sover utomhus under stjirnorna
och kan mycket om trid, vixter, insekter
och hela ekosystem. Det finns de som
inte har nigon relation alls till naturen
och dirfor inte ens kan skapa sig en bild
over vad man kan gora och uppleva dir.

Oavsett om man har stor eller liten vana
av naturen, som ny i Sverige vet man inte
hur den svenska naturen ser ut eller vad
man far gora hir och det utgor ett stort
hinder t6r dem som ir nyfikna pa och
vill borja utforska det nya landets natur.
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Om man vill komma in

i svenska samhallet sa ar
naturen det basta

sattet.

Hala Buraq

Naturvigledningen kan hjilpa till

med de forsta stegen ut 1 naturen.
Naturvigledare fungerar som medupp-
tickare som tillsammans med deltagarna
kan skapa minnesvirda upplevelser,
tordjupade kunskaper och bidra till att
deltagaren utvecklar sin egen relation
till naturen och kulturlandskapet.
Naturvigledningen kan ocksa frimja
sociala interaktioner och ge nya svenskar
en lokal forankring. En annan viktig
del dr att, nir vi umgds 1 grupp 1 naturen
kan vi forbittra var hilsa och vart
vilbefinnande.

Jag var radd for sno i borjan
nar jag kom till Sverige.

Det ar viktigt att ocksa i
integrera manniskor i vadret.

Antonios Hanna

LASTIPS:

HALA BURAQ FRAN KARLSKOGA
BERATTAR OM NAR HON
BORJADE UPPTACKA NATUREN:

Det var Kajsa (Greback, Naturskydds-
féreningen Orebro lan, reds kommentar)
som visade mig naturen. Innan jag
traffade Kajsa var jag ute och gick
mycket, for att trdna. Jag hade alltid
horlurar. Sag mig inte omkring, sag inte
trad, faglar, blommor.

Jag gick kursen Prova pa att bli
naturguide. Da vacktes intresset for
naturen. Allt handlar om nyfikenhet och
trygghet. Om jag inte kdnner mig trygg
sé kommer jag inte ga ut. Nu kan jag lasa
naturen battre och kanner mig tryggare.

Jag brukar beratta det har fér de andra.
Jag har inte varit van att vara ute i naturen
som har i Sverige. | Irak var det picknick.

Aldrig ute i skogen och plocka bér. Ingen
i familjen eller sléakten har gjort det. Pa
sommaren ar det varmt och pa vintern ar
det kallt.

Jag ar uppvuxen med krig. Jag som
kvinna kunde inte ga ut.

Nar jag flyttade hit tar man med sig
sina egna tankar. Naturen &r otrygg for
kvinnor. Man ska inte vara sjalv som
kvinna, sérskilt i naturen.

Nar jag bérjade jobba for Naturskydds-
féreningen och vara ute mer sa kéndes
det som jag fick nya organ. Jag ser
naturen. Jag kan tréd. Jag kan spéara sa
jag vet vem som varit dar. Det kdnns som
att vara hemma — jag vet hur mitt hem ser
ut och nu vet jag hur naturen ser ut.

Motet med den svenska naturen — Manniskors olika
bakgrundskunskaper och friluftsvanor, E. Lisberg Jensen och P. Ouis,
sidorna 46—47 i boken "Friluftslivets pedagogik”.



FRAN VANSTER: KAJSA GREBACK OCH
HALA BURAQ BLAND HOSTLOVEN.
FOTO: KATRIN JONES HAMMARLUND.

Varfor naturvagledning
som metod for
okad integration?

Minniskor som kan olika sprik ir en
resurs for samhillet. Naturvigledare
som kan bdde svenska och sitt, eller sina,
hemsprak fungerar som brobyggare
mellan svenska samhillet och nyanlinda
grupper. Den nya kulturen, naturen,
det nya samhillet blir mer forstaeligt
tack vare att det finns personer som kan
vigleda pd deras hemsprik.

En satsning pa att utbilda invandrare
som kan svenska och flera andra sprik
till naturvigledare kan bidra till 6kad
integration genom att flersprakiga
naturvigledare med olika bakgrund
okar kontaktytan till stora och viktiga
malgrupper som stir lingt fran samhil-
let. Det, 1 sin tur, kan leda till okad

,, Naturvagledning som den

utformats i Orebro har underlattat
etableringen av nyanlanda genom
spraktraning och sociala natverk
med naturen som verktyg.

dialog om till exempel naturvard,
allemansritt och friluftsliv med dessa

grupper.

Ett exempel dir detta lyckats ir Orebro
lin. Naturvigledning som den utfor-
mats dir har underlittat etableringen
av nyanlinda genom spriktrining

och sociala nitverk med naturen som
verktyg, till exempel genom projektet
Spraka mellan tallarna. Genom bred
samverkan mellan minga olika aktorer
har kontaktytan for nya svenskar okat
liksom deras medverkan i samhillet. I
Uppsala och Ornskoldsvik har liknande
satsningar skett.
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Del 2. Att starta en utbildnings-

satsning

Det hér avsnittet ar for er som initierar
utbildningssatsningen. Era forutsatt-
ningar ser forstas olika ut om ni som tar
initiativ till detta kommer frén en ideell
organisation, en lansstyrelse eller ndgon
annan organisation, men nagra aspekter
ar viktiga att ni tar upp och diskuterar.

Hur ska organisationen,
syften och mal se ut?

Ni som initiativtagare, vad vill ni uppna
med den hir satsningen? Diskutera det
innan ni kor igdng sa att ni har era syften
och mal klara for er. Redan 1 planerings-
fasen bor personer inga som har etablerad
kontakt med malgruppen. De kinner till
malgruppens behov och kan ocksa ldttare
inkludera dem redan 1 planeringsstadiet.

Har ni som initierar satsningen ocksa
ansvar tor genomforandet eller ska det
vara nagon annan? Utse girna redan nu

en samordnare.

Sok samarbeten

Nar ni har bilden klar for er, sok
samarbetspartners. Ju fler lokala/regio-
nala aktorer som ingadr 1 satsningen desto
storre nitverk resulterar det 1 for dem

som gar utbildningen till naturvigledare.

Mainga samordnande krafter beh&vs f6r
att rekrytera deltagare, soka pengar, soka
samarbeten, genomfora utbildningen
med mera. Men, utse en aktor som har
samordningsansvaret, det gor arbetet mer
effektivt. Dirutover dr det viktigt att alla
inkluderade 1 projektet har tydliga roller
och kinner att de dger projektet gemen-
samt. Risken finns annars att samordnaren
limnas att gora allt pd egen hand.! Ju fler
aktorer som samverkar desto starkare blir
ert projekt. Samarbeta med organisationer
som har bra kontakt med malgruppen och
girna ocksi med organisationer som vill f3
en bittre kontakt med malgruppen.

Genomfor en workshop

Bjud in intresserade samarbetsorganisa-
tioner till en workshop for att skapa en
gemensam bild av vad ni vill uppna.
Bjud girna in aktdrer fran andra regio-
ner/kommuner som redan genomfort
en liknande satsning och ta del av deras
erfarenheter?.

Projektgruppen bor fortsitta ha moten
under satsningens hela genomférande
tor att folja upp syften och mal samt
stotta utbildare och deltagare. Syftet med

! Ur slutrapporten ”Tillvarata jobbpotentialen i de grona niringarna — Naturnira jobb”

(Skogsstyrelsen, 2019).

2 Behover ni forslag pd ndgra som genomfort en liknande process? Kontakta CNV: cnv@slu.se.
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workshopen dr att ta fram forvintningar,
syfte och mal. Vilket dr det dnskade
resultatet? Hur hittar ni deltagarna och
hur tar ni hand om dem efter satsningens
slut? Det 4r bra om flera av parterna kan
erbjuda deltagarna jobb eller praktik
efter att de har gitt utbildningen.

Stall till exempel fragorna:

* Varfor gor ni satsningen? Vilket ir det
onskade slutresultatet?

e Vilka resurser behovs? Vilka resurser
finns? Hur ordna med kompletterande
finansiering®?

* Hur ndr ni milgruppen?

e Hur fordelar ni ansvaret inom
samarbetet?

* Hur ling ska kursen/utbildningen
vara? En termin, 10 veckor, kortare,
lingre? Vad behovs for att delta-
garna ska kidnna sig trygga i sin
naturvigledarroll?

* Vem hiller i sjilva utbildningen?
Egna kursledare eller externa?
Studietorbund, folkhogskola, SFI,
toreningar? En kombination med flera
aktorer*?

* Om det dr en satsning med aktorer fran
hela regionen, var ska utbildningen
hillas? I en kommun eller flera?

* Nir ska utbildningen hallas? Var,
sommar, host, vinter? Forsok 3 med
alla arstider.

* Hur kan deltagarnas fortsatta arbete
stottas efter det att projektet ar slut?
Kan de anstillas 1 andra projekt, pa
timme, per sisong?

Hitta utbildningsledare

Hur hittar man bra utbildningsledare
inom naturvigledaromradet? Ni kinner
sikert till flera. Men de som ir utbildare
bor vara vana naturvigledare som har
erfarenhet att halla kurser och kan
undervisa utifran sina kunskaper och
erfarenheter. Lis mer om det i del 3
under rubriken ”Introduktion”.

Att ha tva utbildningsledare rekommen-
deras starkt. Girna en person som sjalv ir
ganska ny 1 Sverige och en som ir f6dd 1
Sverige eller varit hir linge.

Utbildningsledarna behover inte kunna
eller gora allt sjidlv utan ta in extra/
externa utbildare nir det behovs.

Hir dr nagra forslag pa kontaktvigar att
undersoka:

* Det finns manga naturvigledare
inom till exempel Friluftsfrimjandet,
Svenska Hembygdsforbundet,
Svenska Turistforeningen, Scouterna
med flera. Foreningssamordnarna pa
kommunerna kan vara en bra kontakt
till féreningslivet.

* Kolla om det finns utbildningar inom
naturvigledning i er region. De lir ha
ett bra kontaktnitverk och kan ocksa

vara en bra partner forstas.

> Det ir bra om alla som deltar bidrar med resurser i form av pengar, personal, egna erfarenheter med

mera. SOk LONA-medel frin linsstyrelserna: Lokala naturvardssatsningen. Starta ett IOP — Idéburet

offentligt partnerskap.

*Behover ni forslag pd utbildare? Kontakta CNV: cnv@slu.se.
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* Ho6r med kommunens och lins-
styrelsens medarbetare som jobbar
med fritid, natur och kultur. Inte
sallan jobbar de med att visa och
beritta om lokal/regional natur och
kultur for grupper.

Kanske har regionen nagon stiftelse eller
annan organisation som verkar for att
lyfta regionens natur och kultur?

* Om ni har ndgon naturskola i regio-

nen/kommunen, hor med dem.

* Pi museer och naturum jobbar
naturvigledare. Kontakta dem som

finns 1 ert omrade.

* Tain externa utbildare som genom-
tort liknande process. Kontakta girna
SLU Centrum for naturvigledning

for forslag pa kontakter: cnv(@slu.se.

Rekrytera deltagare

Rekryteringen av deltagare blir enklare
om det i projektledningen finns personer
som redan har etablerad kontakt med
malgruppen. Det dr ocksa viktigt att

det finns en igenkidnningsfaktor for
deltagarna. Anlita ddrfor redan frin
borjan personer som sjilva har invand-

rarbakgrund och som kan flera sprik.

Man kan tinka olika i rekryteringen till
utbildningen. I det projekt som drivs av
Naturskyddsforeningen i Orebro lin
bjuder man in brett. Fordelen med det ar
att si minga som mojligt fir lira sig om
svensk natur, friluftsliv och allemansrat-
ten. Nackdelen ir att manga deltar for att
de tror att det kommer att resultera 1 jobb
efter avslutad kurs. Men alla deltagare
har inte kunnat erbjudas jobb vilket har
resulterat 1 en del besvikna deltagare.
Bjuder man in brett ir det dirfor mycket

11

viktigt att vara vildigt klar och tydlig
med hur det ser ut med mojligheter till
jobb efter avslutad utbildning.

I Uppsala tinker man annorlunda.
Biotopia och Upplandsstiftelsen genom-
térde en prova-pa-kurs i november 2019.
Till den bjod de bara in dem som de
visste har en stor vana att vara ute i natu-
ren, bdde frin deras hemlinder och hir

1 Sverige. Ett annat kriterium var att de
skulle ha ett stort intresse av att lira sig
mer och fortsatt vilja vara ute. Gruppen
var blandad med nyanlinda ensamkom-
mande pojkar, nigot dldre nyanlinda
personer, nya svenskar som bott i landet
linge och svenskar som ir fodda hir.

Rekommendationen fran bade Uppsala
och Orebro lin ir att deltagarna i en
utbildningssatsning enligt detta material:

« Arsociala och tycker om att hantera
storre och mindre grupper.

+ Vill dela med sig av sig sjilva och sin
kunskap infor en grupp.

* Tycker om att vara ute och vill
inspirera andra att vara ute, aven pa
vintern.

* Arnyfikna pi att sjilva lira sig mer
om kultur, natur, friluftsliv, djur,
vaxter mm.

Bra vigar tor att hitta bide rekryterare
och deltagare kan vara genom:

* SFI

* Kommunens integrationssamordnare
* Arbetstormedlingen

» Etniska foreningar

* Foreningar och studieforbund som
redan har upparbetade kontakter med
malgruppen.


mailto:cnv%40slu.se?subject=

UTBILDNINGSPAKET FOR FLERSPRAKIGA NATURVAGLEDARE — MED FOKUS PA NYA SVENSKAR

Genomfor en
prova-pa-kurs

Nir ni har syfte och mal klara och

har rekryterat en grupp intresserade
deltagare, genomfor en introduktions-
kurs 1 naturvigledning. Under tva dagar
fir deltagarna testa pd hur det ar att
naturvigleda en grupp i naturen.

Deltagarna som gdr prova-pa-kursen
behover inte ha nagra férkunskaper om
naturvigledning.

Innehallet 1 kursen kan vara en forkortad
variant av den lingre kursen som finns
beskriven i del 3. Lis girna igenom

kursuppligget i del 3 innan genomféran-

det av prova-pi-kursen.

Det hir forslaget dr baserat pa hur kursen
genomfordes i Orebro, Ornskoldsvik
och Uppsala. Det dr bra delar som ger
baskunskap, men som ocksa ir riktigt
roliga att genomfora. Det gir forstas att
anvinda andra 6vningar som passar er.

Innehallet 1 de olika delarna och 6vning-
arna hittar ni1del 3.

1. Att vilja plats (hela innehallet).

2. Attlara kidnna varandra och dela med
sig av forvintningar (hela innehillet).

3. Att uppticka det svenska natur- och
kulturlandskapet och sitta ord pa
saker vi ser (utvalda delar)

* Kunskap om allemansritten

e Ovning: Att lira sig trid, och en
6vning om vi behover bli varma

* Ovning: Upptick naturen med lupp
* Ovning: Himta-uppdrag

* Ovning: Ordsprik, syfte att lisa,
prata och diskutera pd svenska.

4. Attvara en bra naturvigledare
(utvalda delar)

* Att nd och fanga deltagarnas
uppmirksamhet

* Ovning: Att framhiva det unika i
ett naturforemal

* Prova p4 att guida.

Vagen till att bli
en fullfjadrad
naturvagledare

Nir ni kommit sd hir lingt 1 processen
har ni siakerligen ett ging personer som
torstar hur kul det ir med naturvig-
ledning och som ir supertaggade att bli
naturvigledare. Men ingen kan vara
tullfjidrad naturvigledare efter bara

en introduktionskurs. Dirfor dr det bra
om ni kan erbjuda en lingre utbildning.
Forslag pa hur den kan utformas finns 1

del 3.

LARDOMAR FRAN OREBRO:

Pa en langre kurs rekommenderas
att laga mat tillsammans ute. Det ar
en jattebra samarbetsdvning och sa
trevligt!

Men, laga inte mat pa prova-pa-
kursen. Det tar for mycket tid fran
sjalva kursen och det &r mycket
att slapa pa nar man lagar mat
utomhus.

Om ni inkluderar eldteknik i prova-
pa-kursen kan ni ha den dvningen

samtidigt som fikat och gdra kaffe/
te dver elden.
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HALA BURAQ HALLER ETT ARABISKA | NATUREN-PASS. FOTO: LENA MALMSTROM.

o %y,

— Hala, varfér blev du naturvagledare?

— Kajsa (Grebdack) hade fatt mitt namn och kontaktade mig och
fradgade om jag var nyfiken pa att ga en kurs i att prova pa att bli
naturguide. Och jag var nyfiken och gick med.

Pa kursen traffade jag Adil och Antonios som var utbildade
naturvdgledare. Efter kursen gick jag och mina kollegor ut med
kvinnor som var inskrivna pa kvinnokontoret varje fredag fran maj
till november.

I april 2019 fick jag anstéallning pa Naturskyddsforeningen.
Det var m6tet med Adil och Antonios som gjorde att jag ville bli
naturvigledare. Jag ség att de kunde och da kan jag ocksa.

;3 ,;.‘ o AR,
© PIXABAY.
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Del 3. Handledning for
utbildningsledare

Den har delen ar for er som ar
utbildningsledare. Langre bak i
handledningen finns tips pa dvningar
och metoder som kan anvéndas i
kursen. De ar lekfulla och utformade
for att deltagarna pa ett roligt och
lustfyllt |ar sig om allemansratten,
naturen och kulturlandskapet och for
att framja méten mellan olika kulturer.
De 6vningar som finns i materialet har
genomforts under pilotutbildningarna
i Orebro, Ornskéldsvik och Uppsala.
Ni kommer kanske kanna igen dem,
manga &r framtagna av naturskolor,
naturum, Utenavet, studieférbund och
andra utomhuspedagogiska stjarnor
som delar med sig av sitt material.
Andra dvningar har kommit fran delta-
garna sjalva, som Fargskala pa sidan
26 och Téavling med hopbundna fotter
pa sidan 21. Nagra har Kajsa Greback
kommit p&, som de tva évningarna i hur
man klar sig ratt i olika vader, som du
hittar pa sidan 18.

Introduktion

Det hir materialet har inget svar pa hur
ling tid det kan ta att utbilda nya natur-
vigledare. Ga girna tillbaks och titta
pa era syften, mal och vad ni vill uppna
med satsningen och gor en bedéomning.
Sd hir lingt in 1 processen kinner ni
torhoppningsvis ocksa gruppen som ni
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fortsatt ska jobba med och vet vad de kan
och vad de behover veta mer om.

Vad som ir viktigt dr att utbildningen
bor hillas 1 alla vider och under alla
arstider sa att de blivande naturvigle-
darna ocksa blir vinner med vidret.
Antonios Hanna — naturvigledare 1
Orebro — var ridd for sné i bérjan nir
han kom till Sverige. Han pratar mycket
om att integrera mianniskor i vadret.

Det finns en ”Nationell norm f6r utbild-
ning av naturguider”. Den gar att himta
mer inspiration ifran. Enligt den bor
utbildningen omfatta minst 18 dagar,
inklusive bide teoretiska och praktiska
delar. Darutover tillkommer tid for
guidepraktik och ytterligare moment om
till exempel natur och kulturlandskapet.

VAR MINST TVA
UTBILDNINGSLEDARE

Det ir bra att vara minst tva utbild-
ningsledare. Girna ledare som kan flera
sprak och med invandrarbakgrund.
Igenkinningsfaktorn ir viktig for att
tinga upp personer som vill delta 1 utbild-
ningen. Det underlittar ocksi om delta-
garna kan stilla fragor pa sitt eget sprak
dven om tanken ir att svenska ska vara det
dominerande spraket 1 utbildningen.

Minst en av er ledare miste kunna bra
svenska och dessutom kinna till alle-
mansritten och ha kunskap om skyddad


http://”Nationell norm för utbildning av naturguider”
http://”Nationell norm för utbildning av naturguider”
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natur. Om ni kan mycket om naturen
och kulturen 1 omradet/omradena dir

ni ska vara s ir det en fordel, men det ar

inte det viktigaste, for ni som utbild-
ningsledare kan ta in experter som lir
ut sadant ni vill lira er mer om. Om ni
tar in experter, tink pa att det ir ni som
utbildare som har ansvaret att se till att

det experterna berittar om blir kunskap

hos deltagarna.

VANA NATURVAGLEDARE

Vilka torkunskaper bor ni ha som
utbildningsledare? Ni miste vara vana
naturvigledare/pedagoger och kunna
manga pedagogiska dvningar som
kan locka fram kunskaper och vicka
nyfikenhet. Ni kommer att jobba med
en grupp som inte har samma sprak
och erfarenheter som ni. Darfor dr det

viktigt att ni tydligt vet vilka mal ni har

med de 6vningar ni gér. Hur uppnar
ni mailet med en grupp som inte har
nigon relation till den natur ni 4r 1? Ni
maste vara flexibla och lyhorda t6r om
deltagarna tar till sig det som sigs eller
inte. Inte sillan behover uppligget pa

naturvigledningen justeras utefter grup-

pens erfarenheter och behov.
Lds mer om uppligget av kursen under

”Forslag pa kursuppligg” pa sidan 17 och
jamfor med era kunskaper. Behover ni ta
in extra personer fOr nidgra av punkterna?

MISSFORSTAND KOMMER SKE
OCH ODMJUKHET AR VIKTIGT

Var 6vertydliga, men 6dmjuka. Det
kommer bli missforstand for att vi ar s
olika manniskor emellan och kulturer
emellan, men var inte radda for det! Vi
lar oss mer av varandra tack vare det. I
borjan dr det svart att veta hur de olika
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VIKTIGT MED OPPET SINNE,
LARDOMAR FRAN OREBRO:

Det ar viktigt att ha 6ppet sinne for
deltagarnas kunskapsnivaer. Det ar
svart nar man sjdlv ar naturvan att
forsta att det kan finnas en person
som inte har nagon naturvana alls.
Det ar viktigt att férhéalla sig till, for
det kommer bli missforstand. Kajsa
Greback i Orebro gav en malande
beskrivning:

Om man inte har &tit en citron sa gar
det inte att forstd nar nadgon annan
beskriver smaken och kanslan av att
ata en citron. Darfor ar det ocksa
viktigt att ha flersprakiga kursledare
med i projektet for de kan fértydliga
det som sédgs pa svenska. Men, det ar
ocksa viktigt att allt sags pa svenska
forst. Sen Gversétter ni.

kulturella skillnaderna ser ut. For vi ar
olika och vi tanker olika. Det miste ni
forhalla er till som kursledare.

Tink pa: Det dr viktigt att ni som
utbildningsledare lyssnar pa deltagarna
och tar reda pa vilka kunskaper om natur
och naturvigledning (iven om de inte
benamnt det sd) de redan har.

Ha tillrickligt med material for att fylla
kursdagarna, men gor inte allt sjdlva
utan ta vara pd gruppens gemensamma
kunskap. Lit dem delta i uppligget av
kursdagarna om de vill. De har sikert
kunskap och 6vningar som de vill dela
med sig av. Och da fir ju ni som ledare
ocksa testa pd nagot nytt. Se till att alla dr
inkluderade.
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LARDOMAR FRAN OREBRO:

Det som &r svarast ndr man @nnu inte kdnner varandra och inte riktigt forstar varandras
sprak ar att man inte vet nar folk forstar eller nar de inte gor det.

Det racker inte att fraga om alla forstatt. Alla nickar, men det betyder inte att alla har
forstatt.

Det som &r viktigt och som man vill att alla ska férstd — d& maste man stdmma av.
Lat deltagarna beskriva det man sagt med andra ord. Tillsammans tva och tva eller i
storgrupp.

Till exempel nér vi séger att "nagot blir av”, till exempel "Utflykten blir av pa séndag”.
Hur uppfattas det av deltagarna? Tittar man pa synonymer av ordet av far man

forslag pa "avbrutet”, "brutet”, "itu”. Som ny svensk kan man tolka det som att
utflykten inte kommer ske. Och sa dyker man inte upp...

NATURVAGLEDNINGSKURS FOR NYA SVENSKAR | UPPSALA.
FOTO: KATRIN JONES HAMMARLUND.
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Forslag pa kursupplagg

Alla 6vningar som finns i det hir materia-
let kan anvindas av deltagarna sjilva nir
de dr ute med sina egna grupper. Det hir
kursuppligget dr frimst inspirerat av de
pilotprojekt som genomforts i Orebro lin,
Ornskoldsvik och Uppsala. En del inspi-
ration har ocksa himtats frin ”Nationell
norm for utbildning av naturguider”.

Deltagarna ska lira sig att planera och leda
utflykter 1 olika natur- och kulturmiljGer.
De behover kunna improvisera och
hantera ofdrutsedda situationer. Och de
bor kunna utvirdera sina utflykter och
gora forbattringar. Testa pa alla vider
och alla drstider. Var pa olika platser sa

att deltagarna lir kinna naturen och
kulturen i hela regionen/kommunen.
Nedanstaende delar ingdr 1 det féreslagna
kursuppligget.

Kursdelarna behover inte goras i de
ordning de stir, men “Att vilja plats”
och ”Att lira kinna varandra...” dr bra
att ta forst. Det val av plats som ni som
ledare gor idr viktig for gruppen si att
alla kan ta sig dit. Val av plats kommer
ocksd vara viktigt for deltagarna nir de
ska gora egna utflykter. Genom att ha det
passet forst ges det tyngd. Passet om att
lira kinna varandra och dela med sig av
sina férvintningar skapar grunden till
grupptillhdrighet och dr ocksa viktigt.

1. Att vilja plats

2. Attlara kidnna varandra och dela

med sig av forvintningar

3. Att uppticka svenska naturen och lira
oss sitta ord pa saker vi ser

4. Hur skriver man en inbjudan

5. Att vara en bra naturvigledare
6. Att hantera eld sikert

7. Ovrigt om sikerhet.

UTVARDERA OVNINGARNA
PA EN GANG - DAR OCH DA

Men innan ni borjar — fundera ut hur

ni som utbildningsledare kan utvirdera
de 6vningar som ni kommer géra med
deltagarna. For ni maste ni vara mycket
lyhorda f6r vad som hinder 1 gruppen
eftersom ni inte har samma spriak och
erfarenheter. Fraga er sjilva: Vad ir

vart mal med den hir 6vningen? Tar
deltagarna till sig det som sigs eller inte?
Reflektera tillsammans med deltagarna
efterdt. Fi dem att fundera 6ver varfor ni
gjorde 6vningen. Ni som utbildningsle-
dare kan friga: Varfor valde jag den hir
ovningen just nu? Hur upplevde ni den?
Vad tyckte ni om innehillet? Forstod ni
vad vi ville lira er? Hur skulle ni vilja

anvinda 6vningen?

Inte sillan behdver uppligget pa natur-
vigledningen justeras efter gruppens
erfarenheter och behov. Darfor dr det bra
om ni kan flera pedagogiska 6vningar
som kan locka fram kunskaper och vicka
nyfikenheten.

Observera allemansrittens regler under
alla 6vningar! Forklara till exempel att
man inte fir bryta av grenar fran ett trid,
men att man 1 de flesta fall far plocka dem
om de fallit pa marken®

>OBS! I vissa naturreservat fir man inte plocka grenar frin marken. Lis reservatets restriktioner.
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ATT VALJA PLATS

N1 har fitt ithop ett hirligt ging och

det dr dags for kursstart. Var héller n1
kursen? Utomhus forstis! Det ir viktigt
att det ar latt att ta sig dit, antingen med
buss eller genom att kunna gi eller cykla
dit. Hyr minibuss eller samdk om ni ska
lingre bort.

Det dr viktigt dven for er som utbild-
ningsledare att ni trivs pi platsen dir
kursen ska héllas. Vilj platser dir ni
kinner er bekvima. Ta er tid att under-
soka hela det omrade dir ni ska vara under
dagen. Hur fungerar olika 6vningar pa
olika platser och 1 olika vider? Blir det for
varmt och soligt pa platsen? Eller blir det
tor kallt att std still 1 skuggan? Star ni bra?
Kinn in platsen utifran det ni vill gora.
Vad ska ni siga var? Hur delar ni upp
ovningarna er emellan?

Undersok omradet samma tid pa dygnet
som ni ska hilla den planerade aktivi-
teten. DA vet ni hur solen star eller om
triden skuggar den plats ni valt. Ar det
vinter kanske vi vill ha sol, men ar det
sommar kan skugga locka mer. Om ni
ska titta pa faglar ndgon dag si kanske
det ir olika slags tiglar pa den platsen vid
olika tidpunkter pa dygnet.

Det hir med platsens betydelse kan ni
som utbildningsledare ocksd formedla
till de blivande naturvigledarna.

LASTIPS:
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OVNING

Tva dévningar i hur man klar sig ratt i
olika vader.

Aven deltagarna vill kénna sig
bekvdma. F6r om man fryser, &r blot
eller foér varm kan dven den mest
fantastiska utflykt bli en pina. Se

till att alltid ha med extra sockor,
vantar, mossor, halsdukar. Kanske
sittunderlag for deltagarna att sitta
eller st pa — det isolerar underifran.
Sa ta garna detta pass forsta gangen
ni &r ute med kursdeltagarna.

1. Skicka runt en tunn jacka och en
dunjacka. Sag at deltagarna att
lagga de bada jackorna pa laren och
be dem kanna efter om de kanner
nagon skillnad.

2. Fyll tre flaskor med vatten med
samma temperatur, méat tempera-
turen. Lagg en flaska i en nylon-
strumpa, en i en bomullsstrumpa
och en i en yllestrumpa. Stall ut
flaskorna i sn6n och mét efter ett
tag (till exempel 30 min, en timme)
temperaturen igen. Man kan dven
ldgga ytterligare en flaska i tva
strumpor for att visa pa fordelen
med lager pa lager.

I boken "Friluftslivets pedagogik” kan du lasa mer om hur du kan beratta om:
= Lager-pa-lager principen.
* Hur man skyddar sig mot blast och regn.
= Hur man isolerar skorna fran kyla underifrdn med sulor.
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Att gora sina behov i naturen

Enligt allemansritten far man kissa och
bajsa 1 naturen om det inte finns nigon
toalett. For en del dr det jittesvart att
gora sina behov i naturen. For andra ar
det ok bara ndgon har visat hur man gor.
Men det dr ocksa en viktig aspekt att ta
upp pa torsta triffen med gruppen.

Diskutera med gruppen var och hur det
ar lampligt att utritta sina behov. Gor
girna en liten forestillning av det eller
fraga deltagarna — vad tror ni om den
hir platsen? Vilj, om det gar, en plats
vid vatten, en stenig plats, en plats med
mycket jord. Ha med en spade (kan vara
en planteringsspade) vid tillfillet.

Det hir bér man tinka pa nir man gor
sina toabesok 1 naturen:

* Leta efter en plats dir du inte syns och
dar det verkar som om inte minga
kommer att gi. Om ni campar ga
lingt frin campingstillet.

* Ha med en spade och griv en grop dir
du kan bajsa. T4ck sedan 6ver ordent-
ligt med det som finns i nirheten,
jord, sten med mera, sd att djur inte
kan griva upp det igen.

* Ha girna med pasar dir du kan ligga
toalettpappret, till exempel hund-
bajspasar som du kan ligga i en storre
soppase. Om du inte har det, ligg det
1 den grivda gropen. Om det gir att
elda kan du ocksa elda upp pappret.

e Varinte nira vatten di det kan
fororenas.
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ERFARENHETER GJORDA |
OREBRO:

Kursen startar aldrig i tid! Nagot
hénder alltid. NAgon missar bussen
eller &r sen pa grund av andra
anledningar.

Darfor ar det bra att ha nagra
ovningar i bakfickan sa att
deltagarna som redan ar pa plats har
nagot att gora.

Till exempel namnlekar eller
mingelleken (se 6vningar under
rubriken Att lara kdnna varandra och
dela med sig av férvéantningar).

LAGA MAT PA MUURIKKA.
FOTO: LENA MALMSTROM.
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ATT LARA KANNA VARANDRA OCH
DELA MED SIG AV FORVANTNINGAR
Efter introduktionskursen kinner delta-
garna varandra nagorlunda. Men det har
kanske tillkommit nigra deltagare. Gor
namnovningar, reflektionsévningar och
nigra lekar for att fi igdng gruppen.

OVNING: NAMNLEKAR | RING
Det finns manga olika namnlekar, hér &r tva férslag.

Sta i en ring. Ha ndgot som gar att kasta till
varandra. Den som har saken bdrjar. "Hej, jag
heter Kajsa” och s& kastar Kajsa vidare till en
person och sager "Vad heter du?”. Det har kan
upprepas manga ganger sa att namnen satter
sig. For att utmana gruppen kan man &ndra lite.
Kajsa har saken och kastar den till Katrin och
sager "Hej, Katrin” som kastar vidare till Hala
och sager "Hej, Hala”.

En person, Kajsa, borjar att ga stigen framat

ca 10-20 steg och stannar dar. Nasta person,
Katrin, gar fram till Kajsa. De tar i hand och Kajsa
séger "Hej, jag heter Kajsa och jag tycker om ...
men jag tycker inte om ...". Katrin fortsatter att
ga 10-20 steg och stannar. En tredje person gar
fram, forst till Kajsa och sedan till Katrin. De tar

i hand och Katrin sdger som Kajsa, men férstas
nagot som hon sjalv tycker om och inte tycker
om. Den tredje personen fortsatter 10-20 steg
framat. Och sa vidare tills alla har hilsat pa alla.

Den har 6vningen &r ocksa bra for att fa reda pa
om deltagarna ar speciellt kunniga i nagot eller
kanske ar radda for ndgot. Saker som kan vara
bra for guiden att veta om.

Den har kan ocksa anvdndas som
forflyttningsdvning. Utflykten/kursen borjar ofta
pa en trakig plats, till exempel en parkering, och
den har 6vningen gor att gruppen kan komma
darifran fortare. Det ar ocksa ett sétt att fa
deltagare som kanske &r radda for att rora sig
langre ut i naturen att p6 om po ta sig dit. Sa
valj inte for manga steg om det finns risk for att
nagon forsvinner bakom en krok.
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OVNING: MINGELBINGO

En bra 6vning for att lara kédnna varandra

ar bingo. En mingelévning som gérna

kan héllas i bérjan av en traff. Den gar ut

pa att ga runt och presentera sig for nya
personer och fraga en frdga som finns pa
en bingolapp. Mélet &r att prata med alla
narvarande. Skriv deras namn vid den fraga
de forst svarar ja pa, ga sedan vidare till
nésta person. Exempel pa bingolapp fran
Naturskyddsféreningen Orebro lan.

Hitta ndgon som:

H Ager Har Har
ar . .
taltat gummi- _ badat _tlttat
stovlar i Malaren i lupp
Har Har sovit Har Har
kramat under akt plockat
ett trad bar himmel skidor svamp
Har &tit Har
Gillar matséack Har fort u
smakryp paen plurrat gl PP
eneld
fialltopp
Har Har plockat Setten Har en
. smultron kungs- g
fiskat 5 o " kikare
pa ett stra fiskare

OVNING: REFLEKTIONSOVNING
Reflektionsdvning, att spegla sig sjalv i naturen

Den har 6vningen kan man anvdnda som en
reflektions6évning. Under fritt strévande (bestam
hur lang tid deltagarna har pa sig) har man till
uppgift att hitta nagot i naturen som sager nagot
om ens forvantningar pa dagen. Eller, i slutet pa
dagen, ndgot om hur man upplevt dagen. Efter
letandet (ledaren ropar tillbaks alla) samlas alla
och beréattar vad man har valt och varfér.

Den har 6vningen kan ocksa anvédndas for att
spegla sig sjélv i naturen. Vilka likheter finns det
mellan naturféremalet och mig sjalv? Ledaren
kan ocksa stilla fragan — Av det du valt, finns det
nagot liknande naturforemal dar du kommer fran?

Den har 6vningen gor att man ser naturen med
nya 6gon. Och kanske ser helt nya saker.
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OVNING: TVA OVNINGAR/LEKAR FOR ATT FA UPP VARMEN
OCH FOR ATT SKRATTA

Under kursen sa blir det mycket stillastdende. Om det &r kallt ute och deltagarna fryser &r det
bra att leka lekar som gér dem varma.

TRADKULL

Alla deltagare forutom tva far ga och stalla sig vid ett trad. Det far bara sta en person per trad.

En av personerna utan trad utses till tagare (rdven), den andra till den som ska bli tagen
(kaninen).

Pa given signal borjar raven jaga kaninen som for att komma undan behdver springa till ett
trad dar det redan star en person.

Denna person maste slappa sitt trad och blir da kanin. Blir denna nu tagen sa kastas rollerna
om — kaninen blir rav och tvartom.

Vill man gora leken lite svarare kan man bestdmma att man bara far vara vid ett trdd en gang.

Det kommer att leda till att fler och fler blir kaniner.

TAVLING MED HOPBUNDNA FOTTER

Dela upp deltagarna tva och tva. Paret star vinda 4t samma hall och binder ihop sina fotter
med varandra. Alltsa de fotter som &r intill den andre. Fétterna som vetter utat halls fria. Alla
par staller sig pa rad. Ledaren valjer ut en plats dit alla ska springa och réknar ett, tva, TRE.
Pa tre borjar alla springa. Det blir manga skratt och man blir varm.

Man kan ocksa séga till deltagarna att hoppa jamfota eller pa ett ben en viss stréacka.

Fraga om deltagarna har nagra lekar som gruppen kan gora for att halla sig varm. Det géller
alla 6vningar — deltagarna har sakert bra exempel pa lekar/6vningar.

OVNING: ATT FORFLYTTA EN GRUPP

Om man till exempel kommer till en rakstréacka dar man méaste ga pa rad en och en kan man
gobra denna dvning.

En deltagare borjar ga till exempel 25 steg dér stannar hon, studerar platsen en kort stund
och véljer ut en sak hon vill dela med sig av med gruppen.

Déarefter gar hela gruppen fram till henne. Nar hon &r klar gar hon och stiller sig langst bak
och nésta person gar fram 25 steg och gor samma sak.

Upprepas tills rakstrackan ar slut.

Har kan man ocks4, liksom "Svenska i naturen”-6vningen, som finns pa sidan 28, testa olika
synonymer. Ledaren kan till exempel séga till gruppen:

— Nu marscherar vi framat, eller Nu trippar vi framat.

Ar det kallt ute kan man anvinda rakstriackan for att bli lite varma genom att till exempel jogga
framat, gora sidohopp, eller géra hoppsa-steg.
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Att upptacka natur-
och kulturlandskapet
och sdtta ord pa saker
vi ser

Deltagarna behover fi grundliggande
kunskap om vanliga trid, blommor,
insekter och djur som finns i svenska
naturen. De maste ocksa kidnna till

de lagar och férordningar som styr
utflykten och vistelsen 1 landskapet, som
allemansritten och olika foreskrifter for
skyddad natur.

KUNSKAP OM NATUR- OCH
KULTURLANDSKAPET

Ligg girna gott om tid pa att visa upp era
lokala och regionala natur- och kultur-
omraden. Ha kontinuerligt pass kring
artkunskap, lokal/regional natur- och
kulturhistoria. Ju mer deltagarna kinner
till om de omriden ni besoker desto mer
kommer de utveckla sin egen relation till
dem och desto bittre kommer de kunna
dela kunskapen vidare till fler.

Ta vara pa lokal och regional
kunskap:

+ Bjud in lokala foreningar fran till
exempel Naturskyddsforeningen,
Friluftstrimjandet, Hembygdsforening-
arna, Scouterna, STF med flera. Mdnga
av foreningarna vill girna ha kontakt
med malgruppen och de kan mycket om
kommunens/regionens natur och kultur.
Genom att kursdeltagarna triffar dessa
toreningar utokar de sina kontaktytor dn
mer och fir dessutom en inblick 1 svenska
toreningslivet.

+ Triffa representanter f6r kommun,
linsstyrelse, region som jobbar med fritid,
natur och kultur. Girna ute 1 de naturom-
riden som de dr ansvariga tor (kommu-
nala reservat, lansstyrelsereservat).

+ Om det finns utbildningar inom natur-
vigledning eller friluftsliv hos er, pa till
exempel hogskola eller folkhogskola, gor
ndgot tillsammans med dem. De kan gora
en 6vning for er. Ni kan gora dvningar
tor dem. Ett bra tillfille for utbyte av
idéer och tips.

+ Gor studiebesok pa naturskolor. De
har massor med kunskap som ni kan ta
nytta av.

OVNING: ATT LARA SIG TRAD, OCH OM VI BEHOVER BLI VARMA

Ha gérna ett pass dar deltagarna far lara sig en del trad innan denna 6vning.

Gar att gbra dven pa vintern med trad som &r l4tta att kdnna igen (asp, gran, tall) men
aven om de lart sig hur knopparna ser ut pa de olika traden.

Ledaren valjer ut en plats dar det vaxer flera olika

tradsorter.

Ledaren ropar "I16nn" och da ska alla deltagare springa till en [6nn. Man far inte sta

flera vid ett trad.

Nasta gang ropar ledaren ett annat trad och da ska deltagarna springa till detta.
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OVNING: UPPTACK NATUREN MED LUPP

Den har dvningen &ar fantastiskt rolig. Manga dr omedvetna om livet pa en tradstam
och far verkligen upp 6gonen for alla vackra lavar som vaxer dar.

Material: luppar till alla deltagare, smartphone. Den som inte har en smartphone kan
dela med ndgon annan.

Dela ut luppar till deltagarna.
Be dem leta upp ett trdd och kika pa& barken med lupp.

De ska ta ett foto genom luppen med telefonen (de flesta har en smartphone) och visa
upp sitt foto for ledaren. Eller flera forstas.

En alternativ 6vning &r att ha en konstutstallning. Dela upp i grupper om 2-3 stycken.
Varje person gar runt sjélv och hittar vacker konst i naturen med lupp. Nar gruppen ar
klar har de en vernissage och visar de andra vad de hittat.

Kika pa& annat i lupp, insekter, blommor, mossor... gar att variera i oandlighet.

OVNING: HAMTA-UPPDRAG

Den har 6vningen kan ockséa hallas som ett "Svenska i naturen”-pass (se sidan 18)
eftersom den bidrar till kunskap om vad olika saker heter pa svenska, till exempel
mossa, lov, kvist, kotte. Material: En duk (tygstycke eller presenning), kort med ord.

Ledaren delar ut svenska ord till deltagarna.

De gar och hamtar det som star pa lappen nér det gar. Nar inte gar kan de fota det
som star och sedan visar upp for ledaren.

Om deltagarna inte vet vad ordet betyder sa foérsék beskriv ordet med enklare ord pa
svenska samtidigt som du anvander kroppssprak.

Deltagarna far férséka om och om igen tills de hittar ratt sak.
Beroende pa hur snabba deltagarna &r sa kan de fa en ny lapp och hiamta en ny sak.

De lagger allt de hittar paen duk, eller ndgot annat som passar, tillsammans med
lappen med ordet.

Nar duken &r full, g& igenom alla ord tillsammans.

Be darefter deltagarna att se 6ver alla saker pa duken ordentlig. De far sedan vanda
sig om och ledaren tar bort en sak.

Nar deltagarna véander sig tillbaks mot duken ska de komma fram till vad som tagits bort.
Sig at dem att inte sdga nagot férrén alla har hunnit fundera ett tag.

Den gar att variera i oandlighet: Hamta saker som &r gréna, gula, avlanga, trubbiga,
stora, sma...
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OVNING: KORTLEKAR

Det finns manga olika kortspel som ar |atta
att ta med sig och ta fram for att gora olika
ovningar med. Har &r nagra exempel:

Fagelspelet

Matcha fagelparken — ett memoryspel
Sveriges insekter — kortspelet
Smakrypsspel — ett memoryspel

Knoppis-spelet — lar dig kdnna igen trad
pa deras knoppar

Barmemo — memoryspel om de vanligaste
baren

Svampspelet

De gér att bestélla pa flera stéllen
hos bokhandlare pa natet eller kdpa
i bokhandel, naturbutiker eller pa
naturmuseum.

FOTO: LENA MALMSTROM.
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KUNSKAP OM ALLEMANSRATTEN
Material om allemansritten pa flera sprak
finns bland annat pad Naturvirdsverkets,
Naturskyddstéreningens och Hall
Sverige Rents hemsidor.

Upplandsstiftelsen och Biotopia har gjort
filmer kring allemansritten pa olika
sprak. Det finns sikert fler exempel om
ni sdker pd webben.

Naturvardsverket:
https://www.naturvardsverket.se/

allemansratten

Hall Sverige Rent:
https://www.hsr.se/

upptack-allemansratten

Upplandsstiftelsen och Biotopia:
http://www.upplandsstiftelsen.se/

allemansratten

Naturskyddsforeningen:
https://www.naturskyddsforeningen.se/

schysst/allemansratten

EXEMPEL: For att underlitta tor
deltagarna att forstd allemansritten ar det
bra att anvinda sig av bilder. Lings den
stricka ni ska gd, hing i1 forvig upp bilder
pa stillen som stimmer med just den
regeln. Stanna vid bilderna och beritta
om allemansritten och stirk girna upp
berittelsen med ytterligare bilder. Ett
tips dr att ha stora laminerade bilder med
text pd baksidan som beskriver bilden. Pa
sa sitt behdver man inte vinda pa bilden
frin deltagarna.

Bra bilder gar att hitta pa webben:
Naturvirdsverket, Hill Sverige Rent,
Pinterest. Se bland annat Allemansraitten
— en vigledning.


https://www.naturvardsverket.se/allemansratten
https://www.naturvardsverket.se/allemansratten
https://www.hsr.se/upptack-allemansratten
https://www.hsr.se/upptack-allemansratten
http://www.upplandsstiftelsen.se/allemansratten 
http://www.upplandsstiftelsen.se/allemansratten 
https://www.naturskyddsforeningen.se/schysst/allemansratten 
https://www.naturskyddsforeningen.se/schysst/allemansratten 
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OVNING: OM ALLEMANSRATTEN

Spela upp en sketch som ar bestamd
sedan tidigare mellan er utbildningsledare.
Ar du ensam ledare, ta hjilp av en
deltagare. Har ar nagra férlag. Kika éaven pa
Upplandstiftelsens film for inspiration.

Sag att ni ska tréna eldteknik. Borja att
go6ra upp en eld pa en bergsknalle. Om inte
nagon i gruppen reagerar far den invigda
kompisen ifrdgasatta vad du gor.

Stanna intill en husvigg (om det &r méjligt).
Sag till exempel, hér har vi 14 fran vinden sa vi
stannar hér for ndsta 6vning. Ha en 6vning i
beredskap och hall pa tills gruppen reagerar
pa att ni star for nara huset eller den invigda
kompisen ifrdgasatter vad du gor.

ORGANISERAD VERKSAMHET OCH
ALLEMANSRATTEN

Diskutera med deltagarna hur man bor bete
sig om man ska ha organiserad verksamhet
pa mark som ags av privata personer. Pa
Naturvardsverkets hemsida kan ni lasa mer,
dar star bland annat:

"Organiserat friluftsliv, som exempelvis natur-
turism, ar méjligt tack vare allemansratten.
Allemansrétten &r knuten till den enskilde
individen, inte till grupper. Darfor har
arrangdrer av organiserade aktiviteter i
naturen ett sarskilt ansvar.”
http://www.naturvardsverket.se/Var-natur/
Allemansratten/Det-har-galler/Organiserat-
friluftsliv/

KUNSKAP OM SKYDDAD NATUR

Stanna till vid reservatsskyltar och beratta
vad ett naturreservat &r och vilka regler som
galler har. Berétta att reservatsreglerna

kan vara annorlunda an allemansréttens
regler. Till exempel s &r det i vissa reservat
férbjudet att plocka dod ved for att gora
upp eld. Vad betyder olika mérken? — gor
en skylt och beratta.
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KAJSA GOR UPP ELD PAEN KLIPPA - FOR ATT
VISA HUR MAN INTE SKA GORA.
FOTO: KATRIN JONES HAMMARLUND.

,, Organiserat friluftsliv, som
exempelvis naturturism, ar
mojligt tack vare allemansratten.
Allemansratten ar knuten till
den enskilde individen, inte till
grupper. Darfor har arrangorer av
organiserade aktiviteter i naturen
ett sarskilt ansvar.

Naturvardsverket

36



http://www.naturvardsverket.se/Var-natur/Allemansratten/Det-har-galler/Organiserat-friluftsliv/
http://www.naturvardsverket.se/Var-natur/Allemansratten/Det-har-galler/Organiserat-friluftsliv/
http://www.naturvardsverket.se/Var-natur/Allemansratten/Det-har-galler/Organiserat-friluftsliv/

UTBILDNINGSPAKET FOR FLERSPRAKIGA NATURVAGLEDARE — MED FOKUS PA NYA SVENSKAR

Bryt av med nagot roligt och lir er
satta ord pa saker ni ser

Att prata om regler kring allemansrit-
ten och skyddad natur kan bli trakigt
1lingden. Bryt av med nigot annat,

en historia om platsen eller nigon av
ovningarna nedan. Eller beritta om
ndgon art som ir vanlig i naturomradet
ddr ni dr. Ha alltid med bilder. Bilder
talar. Visa till exempel en bild pa en
pilfink och peka sedan pa den nir ni ser
den ute 1 naturen.

OVNING: ORDSPRAK

Syfte: att |asa, prata och diskutera pa
svenska.

Héang ut lappar med svenska ordsprak langs
en stracka.

Lat deltagarna ga strackan ensamma och
tysta ldsa pa lapparna och vélja ut sitt
favoritordsprak. De ska skriva upp sitt
favoritordsprak pa en lapp.

Nar alla &r klara samlas de, garna runt en
eld om det ar kallt ute. En i taget berattar
vilket ordsprak de valt och varfér de gjort
det. Diskutera for varje ordsprédk om de
vacker tankar, minnen, kéanslor hos de
andra. Frdga om ordspraket finns i flera
lander, och hur det lyder dar.

33335

BILDER TALAR. FOTO: KATRIN JONES HAMMARLUND.
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OVNING: FARGSKALA

Beroende pa vad ni vill med 6vningen

kan man féra samtal kring varfor det finns
olika farger. Reflektion kring vad olika
farger betyder, vad de olika arterna heter.
Men annars &r det bara en hérlig évning i
att lara sig urskilja detaljer i naturen. Lite
mindfulness. Material: En duk (tygstycke
eller presenning), vimplar med fargskalans
farger som &r satta pa trépinnar.

Be deltagarna att sjilva ga runt ett tag i
tystnad, ta in naturen genom att fundera pa
vilken farg som ar mest dominant i naturen
dar ni ar.

Samla deltagarna och fraga dem vilka farger
de tycker &r mest dominanta.

Varje deltagare tar en vimpel. Helst olika
farger till alla deltagare.

Ga runt och hitta ndgonting som motsvarar
den farg de har pa sin vimpel. Ta med
tillbaka till duken.

Be deltagarna att placera ut sina flaggor sa
att de bildar sjalva fargskalan. De kan ldgga
den sak de hamtade vid sin flagga.

Be deltagarna att ga ut igen och hamta
saker med fem olika farger i naturen.

Nar de kommer tillbaks placerar de sakerna
vid de flaggor som passar de olika fargerna
bést. Det kommer bli en vacker tavla.

FARGKARTA | NATUREN. FOTO: KATRIN JONES HAMMARLUND.
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OVNING: 36-LEKEN
Syfte: ordkunskap, samarbete och lite matte

Den har leken gar ut pa att samarbeta, addera och bendmna saker pa svenska.
Det finns i manga olika varianter, bland annat i boken "Att lara in matematik ute”
fran Naturskoleféreningen och i Naturskyddsféreningens skrift om Natursnokarna,
"Snokboken”. https://www.naturskyddsforeningen.se/sites/default/files/
dokument-media/snokboken.pdf.

| Orebro har man anvint 36-leken for att repetera det man gjort tidigare. Om
gruppen till exempel har haft ett pass om allemansratten sa kan leken handla om
det. Eller en kombination av allemansratten, kunskap om trad, faglar, med mera. Pa
lappen kan ocksa finnas ett uppdrag som gruppen maste utféra. Endast fantasin
satter gréanser. Material: Stora térningar, en till varje grupp. Numrerade och
laminerade lappar fran 1—36 med bilder eller uppgifter. Himta gérna inspiration fran
Snokboken. Lapparna skapar ni sjélva.

Deltagarna gar och hinger upp lapparna som ar numrerade fran 1 till 36. Bestam
en ungefarlig grans sé att lapparna inte hamnar alltfér langt bort. Darefter delar
ledaren upp alla i grupper om 3-6 personer.

Varje grupp far varsin tarning och leken bérjar genom att grupperna slar sina
tarningar.

Om en grupp far upp nummer 5 sprider de ut sig och letar reda pa bild nummer 5.

Den som hittar nummer fem ropar dit de andra. Gruppen kommer tillsammans
fram till vad bilden forestéller eller vad uppdraget gar ut pa.

De gar tillbaks till ledaren och rapporterar.
Om det &r korrekt far de sla tarningen igen.

Nasta nummer, till exempel 4, l1aggs ihop det med férra numret, det vill sdga
4+5=9

Gruppen letar efter bild nummer 9.

Allt upprepas tills man kommer till 36. Aven om man med det sista tarningsslaget
kommer Over 36 sa dr det &nda bild nummer 36 gruppen ska leta efter.

Den har 6vningen blir 14tt till en tavling — vilken grupp hinner till nummer 36 forst?

-
-
-h.‘

:. w M © PXHERE.
5
LASTIPS:
"90 arter pa 14 sprak”. Boken finns i véldigt liten upplaga. H6r med
Studiefrdmjandet eller Naturskyddsforeningen i ert omrade om de har
exemplar. Bra och anvdndbara bilder ur boken finns pa Naturkontakt,
Naturskyddsforeningens diskussionsforum.
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OVNING: SVENSKA | NATUREN
(ur Studieframjandets handledning "Svenska i naturen”)

Studiehandledningen "Svenska i naturen” tar upp substantiv, adjektiv och
verb. Det finns en bilaga som innehaller 100 kort med substantiv, 150 kort
med adjektiv och 75 kort med verb. Man far klippa ut dem sjélv och gérna
laminera dem s att de haller langre.

Alfabetsduken och andra évningar med duk/presenning

Syftet med Ovningen &r att namnge detaljer i omgivningen.

MATERIAL SOM BEHOVS:

En ljus presenning eller vaxduk med alfabetets bokstéver. Skriv bade stora
bokstéver (versaler) och smé bokstdver (gemener). En tom presenning eller
vaxduk behévs ocksa.

Smartphone (ndstan alla har det)

Pasar med ord fran studiehandledningens bilaga.

HUR MAN GOR:
Lagg alfabetsduken eller en tom presenning/duk pa marken.
Visa hur 6vningen gar till.

Deltagarna far ord av ledarna/plockar ord ur en pase.

A. Alfabetsduken: De hiamtar det som star pa kortet och lagger det pa duken
vid den bokstav de tycker passar. | bérjan av kursen &r syftet att deltagarna
lar sig hur bokstaverna ser ut. Nar kursen hallit pa ett tag kan man gé 6ver
i mer detaljer och artkunskap. Till exempel kan en tallkotte som ligger
pa bokstaven K laggas pa bokstaven T. Om deltagarna inte har nagra
férkunskaper kan de hdmta en sak och fa hjalp av ledaren att placera ut
den pa duken. Nar alla har hamtat nagot redovisar deltagarna sin sak.

B. En annan variant: Deltagarna
far ett ord fran kursledaren, till
exempel avlang. De ska sedan
ga ivdg och hamta en sak som ar
avlang. Nér alla har hamtat nagot
redovisar deltagarna sin sak.

SVENSKA | NATUREN-KORT.
FOTO: LENA MALMSTROM.
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Hur skriver man en
inbjudan

Nir vi vet var vi ska vara och vad vi vill
gora dir, hur lockar vi folk att f6lja med
pa var utflykt? Och hur ska en inbjudan
utformas? Lat deltagarna ova pa att skriva
inbjudningar flera ginger under kursen.
Lat dem diskutera och kommentera
varandras.

Du som kursledare kan borja med att
skriva en inbjudan, eller ta med nigon
som redan ir skriven. Ha girna med fler
exempel, bade bra och daliga.

» Lat deltagarna diskutera om de dr
tillrickligt tydliga.

* Lit deltagarna beritta vad de tror
att utflykten innehaller. Vad liser de
sjilva in 1 inbjudan?

* Lingre fram i kursen kan de skriva
sina egna inbjudningar.

Tink mycket pd hur inbjudan skrivs. Om
den ir tor ling kan information missas
for att man inte orkar lisa allt. Ar den

tor kort sa kan det ocksa bli fel om viktig
information saknas. Skriv pa latt svenska.
Information som bor inga:

» Varska vi vara? Det dr viktigt att det
ar latt att ta sig dit, antingen med buss
eller genom att ga dit. Mdnga saknar
cykel.

* Hur tar man sig dit?

e Nar ska vi vara dar?

29

e Hur lingt ska vi ga?

+ Ska deltagarna ta med matsick/fika?
Vad ir det? Nir dter vi och hur linge?
Om fika och matsicksstoppet dr ett
kortare stopp, beskriv tydligt vad fika
och matsick ar. Att dta innebdr for
manga att man tar med sig mycket
mat och att man sitter linge.

» Kontaktuppgifter, sarskilt telefon-
nummer, till ansvarig for dagen

» Klider efter vider, vad betyder det?

* Attdetir en tur, det vill siga att vi
kommer ga och std 1 2 timmar. Inte
sitta pa en och samma plats. Det dr bra
att vara tydligt med det. Vattenpipa ar
ett vanligt inslag f6r manga nir man
umgas 1 naturen, men gar man pa tur
sa ar det svdrt att bira den med sig.

TIPS FRAN OREBRO:

Om bara en allmén inbjudan skickas
till en grupp som inte ar férberedda
pa det s& kommer sallan nagon.

Det &r battre att ta personlig kontakt
med till exempel féreningar eller SFI
och boka in turen. Da ar chansen
storre att folk kommer och deltar.
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Att vara en bra
naturvagledare

Kursdeltagarna ska ldra sig att kunna
prata infor en grupp pa ett klart och
tydligt sitt. De ska kunna dela med sig
av sina kunskaper, sin naturkinsla och
den information som utflykten syftar till.
Lyft dirtor vikten av att forbereda vad
utflykten ska handla om och om vikten
av att repetera och trina pa det budskap
de vill fora fram.

Det dr viktigt att de ldr sig att kommuni-
kationen inte ska vara ensidig utan att de
involverar andra och skapar utrymme for
erfarenhetsutbyte.

ATT NA OCH FANGA DELTAGARNAS
UPPMARKSAMHETS®

Na fram till deltagarna, satt att fa
kontakt:

* Prata begripligt (sprak och innehall)

* Ha 6gonkontakt med deltagarna (las
dven av reaktionerna)

* Var vind mot besdkarna och anvind
limpligt kroppssprak

* Anvind girna humor, men med

omdome

* Ha ett 6ppet sinne och var beredd att
indra din plan

e Presentera varandra och forsok kalla

besokarna vid namn
* Lyssna for att lira dig mer

* Lisav deltagarna och knyt an till
intressen och uppfattningar som
kommer fram

* Gor referenser till deltagarnas egen
varld (arbete, familj, ursprungsland
och sd vidare).

Engagera deltagarna

Anvind 6ppna frigor. Fa deltagarna att
beritta. Lir dig om deltagarna. Dela
upplevelsen med dem. Hir ir fyra typer
av Oppna fragor.

1. Kriver direkt kontakt och stimulerar
sinnen:
Vad luktar blomman?
Hur kianns bladen?

2. Knyter an till deltagarens virld:
Har du kint en sadan lukt tidigare?
Paminner dig bladens yta om nigot
du kint tidigare?

3. Forsoker torsta varfor ndgot hinde:
Vad ar det som fir blomman att lukta si?
Vad fir bladen att kannas s3?

4. Skalocka fram asikter:
Jag tycker sa hir...
Vad tycker ni?

LASTIPS:

"Det goda virdskapet:
konsten att f& ménniskor
att kanna sig valkomna”,
"Guiden for naturguiden”,
"Svenska i naturen”, "Friluftslivets
pedagogik”, "Praktisk interpretation —
for guider i natur- och kulturarv” och
"Naturvéagledning i Norden”.

®Det hir avsnittet 4r himtat frin “Praktisk interpretation - for guider i natur- och kulturarv”. Med

ndgra f3 justeringar.
7 Ibid.
* Ibid.
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ATT KUNNA BERATTA’ ATT REAGERA PA OVERRASKNINGAR®

Deltagarna ska ldra sig att anvinda Deltagarna ska kunna utga frin den

olika 6vningar och metoder for att gora lokala platsen i sin guidning och kunna

guidningen personlig, intressevickande, ta tillvara pa de mojligheter som spontant

underhillande och engagerande. erbjuds, till exempel genom att djur
plotsligt dyker upp.

De maste ocksa kunna bedéma grup-
pens mojlighet att klara av aktiviteten

6VN!_NG: SKAPA EN utifran radande forhallanden och att
BERATTELSE KRING ETT kunna anpassa den utifrin det. Det
FOREMAL hinder inte sillan att man har planerat
Samla lika manga naturféremal i en en tur eller 6vningar som inte alls
pase som gruppen har medlemmar. passar in pa den grupp som faktiskt
Sitt er i en cirkel och nagon bérjar kommer till aktiviteten. Darfor ar det
att ta ett slumpmassigt féremal bra att ha en eller flera alternativpla-
ur pasen och berittar en historia ner och att vara beredd pa att justera
som gor det intressevackande for uppligget pa plats.

gruppen.

* Som sagts tidigare sa ar det viktigt
Bestam i forvag hur lange

berattelsen kan fortga. Pasen
skickas till var och en av deltagarna
pa det har sattet.

att vil kidnna till omradet aktiviteten
genomfors i. Reka dirtor alltid omra-
det forst. Aven om ni varit dir tidigare.

Det dr ocksa viktigt att deltagarna
kinner sig trygga 1 sitt ledarskap. Att lira
sig ndgra strategier fOr att till exempel
hantera en problematisk deltagare och att

GVNING: FRAMHAVA DET vara beredd pa hur man som ledare ska

UNIKA | ETT NATURFOREMAL agera om olyckan skulle vara framme bor
inga 1 utbildningen.
Utse enkla foremal som ér lika

varandra, till exempel trdd som star
néra varandra och &r av ungefar
samma alder och storlek.

Lat deltagarna arbeta, antingen
enskilt eller i grupp, med sina egna
naturforemal. De ska undersdka och
betrakta féremalet och jamféra det
med de andra utsedda foremalen.

| slutet presenteras de sitt foremal
och uttrycker tydligt dess egen
"personlighet”.
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SYNS DU OCH HORS DU?®
Det idr viktigt for en naturvigledare att

UTBILDNINGSPAKET FOR FLERSPRAKIGA NATURVAGLEDARE — MED FOKUS PA NYA SVENSKAR

OVNING: REAGERA PA OVERRASKNINGAR
Tre personer gar ivag och férbereder ett rollspel.
Tva agerar skadespelare och en agerar regissor.

Nar rollspelet (till exempel att sdga av en tradstam med en stor timmerséag) &r klart
far resten av gruppen komma tillbaks.

Skadespelarna borjar spela upp rollspelet med lampliga ord och gester. Den tredje
personen agerar regissor och klappar hdnderna sa snart scenen blir fangslande.
Da ska skadespelarna "frysa”.

En annan medlem i gruppen kommer in i scenen och ersétter en skddespelare i
exakt det lage han eller hon har. Denna skaddespelare blir sedan publik. Regissoéren
klappar hdnderna igen och det nya paret bérjar agera.

Den viktigaste regeln ar att den som kommer in i scenen ska ta initiativ, medan den
som redan ingar i scenen reagerar och féljer initiativet. Om den nya skadespelaren
upplever scenen pa ett annat sitt (till exempel pumpar upp ett cykeldack istéllet for
att saga ner ett trad) tar pjasen en ny vindning.

Nar alla deltagare medverkat, ga igenom alla scener och diskutera vad som hande.

* Viga prata hogt

* Utnyttja kullar, stenar, stubbar som

ta plats — att synas och horas. Annars
torlorar deltagarna sitt intresse. Det kan
vara jobbigt for en nybdrjare att ta plats
framfor en grupp, hoja sin rost och fa
allas uppmirksamhet pa sig. Darfor ar
det viktigt for kursdeltagarna att de far
ova pa det.

Det ingir ett moment 1 det hir utbild-
ningspaketet dir deltagarna far prova pa

att guida, men innan dess kan det vara bra

att ni som utbildningsledare visar hur ni
tycker dr bast att gora. Lis girna skriften
”Guiden for naturguiden” som ger bra
och konkreta tips, bland annat foljande:

talarstol for att komma hogre upp och
horas bittre

* Varinte radd for att arrangera din

grupp som du vill ha den, till exempel
1 en halvcirkel eller en cirkel. Viga
ocksd moblera om gruppen. Se till att
du ser alla och att alla ser dig. Sig till
dem som ir langa och stora att flytta
bakait och de korta att flytta fram. Det
ger effekt pd allas deltagande 1 kursen.

Se till att deltagarna har det sa
bekvimt som mojligt. De ska inte ha
solen 1 6gonen

’ Himtat ur: "Guiden for naturguiden”.
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Vinta in sa att alla deltagare hinner
fram innan du borjar prata. Men det
gar fOrstds inte att vinta alltfor linge
pa efterslintrare for dd blir resten av
gruppen otalig. Om ni dr tva ledare si
kan den som inte pratar for tillfillet
ga lingst bak och se till att de som
hamnar efter kommer ikapp.

Forbered det du vill sdga sa att du
kinner ditt material riktigt bra. Det ir
ocksa bra att veta hur du vill g3, vad
du vill visa upp eller siga var. Aven
om du kidnner platsen bra sa reka infor
varje tillfille, saker och ting kan ha
andrats sedan sist du var dir.

Ova infor andra, det ger ett bra pers-
pektiv av vad som fungerar eller inte.
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GRUPPEN AR SAMLAD.
FOTO: KATRIN JONES HAMMARLUND.

TIPS FRAN OREBRO:
ATT SAMLA GRUPPEN

For att samla ihop gruppen kan man
gora olika saker.

Ett exempel &r att stélla sig med
hénderna i héfthojd och vrida
tummarna utat. Deltagarna gér
likadant och ser till att allas tummar
moter varandra. P4 sa sétt far man till
en bra deltagarcirkel.

Redan andra gangen du gor detta
kommer deltagarna snabbt forsta
att det ar dags att samlas och du
behdver inte ens sdga nagot.



UTBILDNINGSPAKET FOR FLERSPRAKIGA NATURVAGLEDARE — MED FOKUS PA NYA SVENSKAR

VAD AR BRA NATURVAGLEDNING?
Ge deltagarna i uppdrag att delta 1

nagra utflykter/guidningar som andra
arrangerar, till exempel utflykter med
téreningar. Lit dem senare reflektera och
diskutera hur det var enligt de punkter
ni hittills gitt igenom:

* Nidde naturvigledaren fram till
deltagarna, fick han/hon bra kontakt
med gruppen?

* Kunde naturvigledaren engagera
deltagarna?

* Hur bra var naturvigledaren pa att
fora fram sin berittelse?

* Kom det upp nagra overraskningar
och hur reagerade naturvigledaren 1
sa fall pa dem?

Andra frigor som de kan stilla sig:

* Vad gjorde ledaren bra?

* Hur upplevde jag utflykten?

* Vad minns jag?

* Vad lirde jag mig?

* Vad skajag tinka pd nir jag dr ledare?

PROVA PA ATT GUIDA

Lat deltagarna prova pd att guida sina
kurskompisar manga ginger under
kursen. De viljer sjdlva sitt tema och ni
kursledare ger varje deltagare varsin del
av allemansritten att fordjupa sig i. Delen
om allemansritten som de blir tilldelade
kommer anvindas under guidedvningen.
Ha med material och 6vningar som ni
anviant under kursen och som deltagarna
kan anvinda till sina guidningar. Hir

ar ett forslag pd uppligg som ni kan ge
deltagarna pa ett eget papper.
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OVNING: GEMET

Syftet med den har 6vningen &r att visa
skillnaden pé klassiskt skolpedagogik
och naturvégledningens pedagogik.

Den ska visa hur gruppens kunskap

ar storre an den enskilde individens
och hur naturviagledningen genom att
inkludera deltagarna kan locka dem att
dela med sig av sina kunskaper.

Hall ett gem i handen. Du agerar
larare och berattar for deltagarna
vad det ar och att man héller ihop en
pappersbunt med det. Dela sedan
ut gem till alla deltagare och be dem
sjalva i tystnad fundera ut vad mer
gemet kan anvandas till. Efter ett par
minuter avbryter du och gér laget
runt och ber dem séga en sak som
de tycker att gemet kan anvandas till.
Fortsatt tills alla forslag har kommit
fram. Notera hur manga férslag som
kommit fram.

Be dem sedan att tva och tva (eller
fler) tillsammans fundera ut vad gemet
kan anvédndas till. Avbryt efter ett par
minuter och g laget runt anda tills ni
uttdmt alla forslag. Notera hur manga
forslag som kommit fram, férmodligen
ar det an fler &n vid den forsta rundan.

Be deltagarna reflektera 6ver varfor ni
gjorde den har évningen. Om ni inte
har ett gem gar det att anvianda vad
som helst. Ovningen gar att plocka in
nér och var som helst och kan vara bra
att ta fram nédr ni méarker att nagon eller
nagra deltagare kénner att de inte har

nagot att tillfora.
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Tid for genomfoérande

1 timme till forberedelser, 20 minuter
guidning, 10 minuter aterkoppling frin
kurskompisarna och utbildningsledarna.

Undersok omradet

Hur det ser ut och vad finns hiromkring?
Tink dven pa vind, sol och ljud. Hitta

ett bra omrade att vara pa. Hitta bra
platser att sta pa for de olika delarna av
din aktivitet. Vad kan man prata om hir?
Naturen? Kulturen? Finns det nagot
speciellt lings den stricka du valt som
sticker ut och som ar virt att lyfta fram?

Bestdm rubrik/innehall
Innehall som ska finnas med pa
guidningen:

Start:

— Hej och vilkomna, vem jag ir, vad vi
ska gora, hur lingt vi ska ga, idag ska vi
titta pa.../prata om...

Allemansratten:

Beratta om den del av allemansritten
som du fick.

FORDJUPAD GUIDEOVNING
(Genomférs senare under kursen)

Syftet med denna Gvning &r att
deltagarna ska lara sig att sjdlva hitta
ett lampligt omrade, att leta reda pa
information om det, reka omradet

och lagga upp en egen guidning.

En fordjupad guideévning dar de
beskriver omradet ur ett kultur-,
historiskt eller naturperspektiv. Det
behdver inte alla gbra det pa en gang
utan ett par om gangen. Kan bli en
hemuppgift for deltagarna. De kan ut
och reka tva och tva. Den har dvningen
kan goras lite senare under kursen nar
de testat att guida nagra ganger.
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Natur/kultur:
Sdg nagot om naturen eller kulturen
1 det omrade ddr ni 4r.

Lek, aktivitet, Ovning:

Gor en 6vning som passar thop med
temat pa din guidning.

Avslut:

- sammanfatta vad har vi gjort

- stim av vad som var bra

- ndr ses vi nista gang

- avsiandare (t.ex. Naturskydds-
foreningen, kommunen,
Studiefrimjandet).

Efter genomford guidning far guiden
respons frin sina kurskompisar och
kursledningen.

TIPS

Vid ett eller fler tillféllen kan deltagarna
fa testa pa att guida pé tva sprak. En
guidar alltid pa svenska och en annan
Oversétter till ett annat sprak. P4 sa
sétt kan de fa en kansla for hur mycket
langre tid det tar om de ska gora en
guidning som ska Oversattas.

ARABISKA | NATUREN. FOTO: LENA MALMSTROM.
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ATT HANTERA ELD SAKERT

Elda aldrig pa berg och elda aldrig nir
det ar eldforbud. Du som kursledare har
ansvaret for att ta reda pd om det ar ok
att elda dir ni ar. Lis foreskrifterna om
ni ar ett reservat eller kontakta forvalta-
ren om du ir osiker pd nigot.

Mycket av nedanstiaende text har tagits
fran Friluftsfrimjandets hemsida: https://

www.friluftsframjandet.se/lat-aventy-

ret-borja/kunskap--guider/sova-ute/
gora-upp-eld/

Det finns ocksd information pa

Naturvardsverkets hemsida: http://
www.naturvardsverket.se/Var-natur/
Allemansratten/Det-har-galler/Eldning/

Torrt material

For att gora upp en eld behdvs utover
torr ved ocksa en kniv, tandstickor/
tandstal, tandmaterial och en hink.
Bomull och niver iar bra tindmaterial, de
tar snabbt fart och ir litta att ta med sig.
Har man inte bomull kan man anvianda
tamponger eller bindor som ir gjorda

av bomull. Tidningspapper ir ett annat
klassiskt taindmaterial.

Stickor och mindre vedtrin

Med kniven tiljer du sma och lite storre
stickor av veden, stickor som tar eld latt-
are in de storre vedtrina. Storre vedtrin
kan du klyva genom att sld pd kniven
med ett annat vedtri. Se till att vedtrit
som ska klyvas star pa ett jimnt och fast
underlag. Det dr viktigt att vara forsiktig
med kniven. Nir du ror dig, sitt alltid
tillbaka kniven i sin slida.

Hink med vatten for sikerhet
Om det dr mgjligt, ha med en hink med
vatten nir ni eldar. Borjar det brinna 1
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nigons klider eller har — tveka inte att
kasta hela hinken med vatten pa perso-
nen. Och borjar det ryka 1 griset bredvid
din eldstad — var blixtsnabb med massor
med vatten, s kan du forhindra en storre

markbrand. Det gir dven att kviva elden
med en jacka, ullhalsduk eller brandfilt.

Slack alltid elden efter dig

Elden slicker du med rejila mingder
vatten. Hill pa vatten och ror om 1 askan
tills det har slutat ryka och du med
handen kan kidnna att det dr svalt. Har du
eldat pa marken och inte 1 en fast eldstad,
kom ihdg att dterstilla platsen si att det
inte syns att det har varit en eld dir.

OVRIGT OM SAKERHET

Andra aspekter kring sikerhet och som
ar viktiga att ta med i en utbildning
nimns kort hir.

Var &r ni nagonstans?
Om nigot hinder och ni miste ringa
efter hjilp sa dr det viktigt att:

e Ni vet vad omridet heter

* Ni har kollat om det finns nagon
adress att uppge till riddningstjinsten

* Kolla upp GPS-koordinaterna.

Ladda girna ner 112-appen. Den ger din
exakta position om du behover kontakta
riddningstjansten.


https://www.friluftsframjandet.se/lat-aventyret-borja/kunskap--guider/sova-ute/gora-upp-eld/
https://www.friluftsframjandet.se/lat-aventyret-borja/kunskap--guider/sova-ute/gora-upp-eld/
https://www.friluftsframjandet.se/lat-aventyret-borja/kunskap--guider/sova-ute/gora-upp-eld/
https://www.friluftsframjandet.se/lat-aventyret-borja/kunskap--guider/sova-ute/gora-upp-eld/
http://www.naturvardsverket.se/Var-natur/Allemansratten/Det-har-galler/Eldning/

http://www.naturvardsverket.se/Var-natur/Allemansratten/Det-har-galler/Eldning/
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ADIL SADIKU SPANTAR VED.
FOTO: KATRIN JONES HAMMARLUND.

Att orientera sig med hjalp av karta
och kompass

Det ar inte alla som kan lasa en karta
eller vet hur man anviander karta och
kompass. Kontakta en lokal/regional
orienteringsforening fOr samarbete.

Forsta-hjalpen-kurs

Leder man en grupp minniskor i naturen
ska man ha kunskap om forsta hjilpen
och ha med sig ett forsta-hjilpen-kit.
Skavsarsplaster, myggmedel ir bra att

ha med sig liksom nagot sott om det ar
nigon som far blodsockerfall.

Om du inte sjalv ar utbildare 1 forsta
hjilpen, s6k upp en forsta-hjilpen-kurs
till exempel pa:

LASTIPS:

"Friluftsboken", "Du kan
radda liv - en handbok om
forsta hjglpen" och "NOLS
Wilderness Medicine".

112-APPEN GER DIN EXAKTA POSITION OM DU
BEHOVER KONTAKTA RADDNINGSTJANSTEN.
© SOSALARM.SE.
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* Naigot av studieférbunden lokalt/
regionalt

* Roda Korset pa din ort

* Friluftsfrimjandet pa din ort.

Sakerhet pa is

Om man inte dr van vid is sd kan det vara
lockade att g ut pa isen och se virlden
ur ett annat perspektiv. Och den kan ju
se bedrigligt siker ut. For de flesta dr det
svart att veta hur man ldser av isen och
veta om den kommer bira eller brista.
For att undvika tragiska olyckor ar det
viktigt med en kurs i sikerhet pa is.

Om du inte sjdlv kan utbilda 1 iskun-
skap, ta hjilp av en expert. Hor till
exempel med riddningstjinsten,
Svenska Livriddningssillskapet,
Friluftstrimjandet, Stiftelsen Solstickan,
Sjoriddningssillskapet om de har nigra
kurser nira er.



Dags att praktisera
sina kunskaper

Efter avslutad kurs utgor kursdeltagarna
fantastiska resurser. De har lirt sig massor
om naturen 1 regionen/kommunen och
de kan térmedla den kunskapen till fler
nyanlinda. For att ytterligare fordjupa
deltagarnas kunskaper inom naturvigeld-
ning ir det bra om de kan erbjudas jobb
eller praktik. De kan till exempel verka
som naturvigledare inom kommun,
linsstyrelse, organisationer, studiefor-
bund, SFI, turism med mera'®. Efter att
deltagarna fatt mer erfarenhet kan de
sjalva vara utbildare f6r naturvigledare.

EXEMPEL FRAN OREBRO
OCH UPPSALA

I Orebro kombinerade Adil Sadiku
och Antonios Hanna under ett
halvar SFI-studier med en natur-
vigledarutbildning. Utbildnings-
ledaren, Kajsa Grebick kom fran

NYA NATURVAGLEDARE | UPPSALA. FOTO:

4 - ai G ooy

KATRIN JONES HAMMARLUND.

Naturskyddsféreningen Orebro lin.
Eftersom utbildningen varade ett halvar
hann de med att vara ute tillsammans 1
sol, regn, sno, virme och kyla.

Efter avslutad utbildning anstilldes Adil
och Antonios av kommunen, men de
satt hos Kajsa pa Naturskyddsféreningen
och hon var deras handledare. Idag dr de
anstillda som naturguider pa naturskolan
pi Orebro kommun.

Lis mer: Framgangsrik start for Orebros
nya naturguider. https://www.slu.se/

cnv/framgangsrik-start-for-orebros-nya-
naturguider/

Av dem som deltog 1 satsningen 1 Uppsala
sa blev de som var nyanlinda timan-
stillda pa kommunen och genomfér
utomhusaktiviteter for barn. Maria
Brandt pa Biotopia och Sara Beckman pa
Upplandsstiftelsen dr deras handledare.

1 Anstill med stod av Arbetsformedlingen. https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstall-

med-stod
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Komplettera utbild-
ningen ytterligare

KURSER | NATURVAGLEDNING
Deltagarnas utbildning kan komplet-
teras med fordjupningskurser i
naturvigledning.

* Kursen Naturvigledning for
yrkesverksamma, SLU Centrum for
naturvigledning

* Kurser som leder till Certifiering som
Interpretive Guide (CIG) ges pa flera
olika europeiska sprak genom orga-
nisationen Interpret Europe: http://
www.interpret-europe.net/top/

training/ie-training-programme/
* Ledarutbildningar finns pa de flesta

studieforbund. Man utforskar tillsam-
mans med de andra deltagarna sitt eget
ledarskap utifran aspekter som grupp-
dynamik, lirande, kommunikation och
folkbildning. En annan fordel med att
gd ledarutbildningar ir att kursdelta-
garna sjilva kan bli kursledare om de
vill och utbilda fler naturvigledare.

KURSER | EGENFORETAGANDE

Det finns dven kurser 1 egenfore-
tagande. Samarbete kan ske med
Landsbygdsnitverket, Tillvixtverket,
Leader-omriaden, med mera. Det finns
kooperativa foretagsformer som skulle
kunna bedrivas av naturvigledarna
sjalva. Coompanion finns pa flera orter
runt om 1 landet som kan stotta dem som
har intresse av att starta eget foretag. Har
finns mer att lisa:

Coompanion. https://coompanion.se/
tjanster/
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Arbetsintegrerande socialt foretag, Sofisam
https://sofisam.se/vad-ar-sociala-

foretag/definition.html

Tillvixtverket, Regionalt inves-
teringsstod https://tillvaxtverket.

se/vara-tjanster/utlysningar/
utlysningar/2019-01-07-regionalt-
investeringsstod.html

Tillvixtverket, Foretagscheckar
sociala foretag https://tillvaxtver-

ket.se/vara-tjanster/utlysningar/
utlysningar/2019-05-14-sok-checkar-for-

affarsutveckling-i-sociala-foretag.html
Hir dr nagra exempel pd projekt som fatt
stod:

Jobbtrappan, Svenska ESF-ridet,
Eskilstuna: https://www.esf.se/Resultat/

Projektbanken/Behallare-for-projekt/
Ostra-Mellansverige/Jobbtrappan/

Yallatrappan, ASF-kooperativ: https://

WWW.VaHatI’aDDQ.n.COI’H/

Tillvixt kvinna, IOP Kista-Rinkeby
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/

kompetensforsorjning/vagar-till-jobb-

for-utrikes-fodda-kvinnor/beviljade-
projekt-2018.html

FORDJUPANDE UTBILDNINGAR
INOM NATURVAGLEDNING

Finns pa gymnasier, universitet, folk-
hogskolor, studietérbund,
yrkeshogskolor. Lis mer pa:

CNV:s hemsida: https://www.slu.se/cnv/
overblick-utbildning/

Foreningen for nationell utbildnings-
norm for naturguider: https:/www.
utbildningsnorm-naturguider.se

Om det svenska certifieringssystemet for
naturguider: https://naturturismforeta-

gen.se/certifierad-naturguide/



http://www.interpret-europe.net/top/training/ie-training-programme/
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http://www.interpret-europe.net/top/training/ie-training-programme/
https://coompanion.se/tjanster/

https://coompanion.se/tjanster/

https://sofisam.se/vad-ar-sociala-foretag/definition.html
https://sofisam.se/vad-ar-sociala-foretag/definition.html
https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/utlysningar/utlysningar/2019-01-07-regionalt-investeringsstod.html
https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/utlysningar/utlysningar/2019-01-07-regionalt-investeringsstod.html
https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/utlysningar/utlysningar/2019-01-07-regionalt-investeringsstod.html
https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/utlysningar/utlysningar/2019-01-07-regionalt-investeringsstod.html
https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/utlysningar/utlysningar/2019-05-14-sok-checkar-for-affarsutveckling-i-sociala-foretag.html 
https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/utlysningar/utlysningar/2019-05-14-sok-checkar-for-affarsutveckling-i-sociala-foretag.html 
https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/utlysningar/utlysningar/2019-05-14-sok-checkar-for-affarsutveckling-i-sociala-foretag.html 
https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/utlysningar/utlysningar/2019-05-14-sok-checkar-for-affarsutveckling-i-sociala-foretag.html 
https://www.esf.se/Resultat/Projektbanken/Behallare-for-projekt/Ostra-Mellansverige/Jobbtrappan/
https://www.esf.se/Resultat/Projektbanken/Behallare-for-projekt/Ostra-Mellansverige/Jobbtrappan/
https://www.esf.se/Resultat/Projektbanken/Behallare-for-projekt/Ostra-Mellansverige/Jobbtrappan/
https://www.yallatrappan.com/
https://www.yallatrappan.com/
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/kompetensforsorjning/vagar-till-jobb-for-utrikes-fodda-kvinno
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/kompetensforsorjning/vagar-till-jobb-for-utrikes-fodda-kvinno
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/kompetensforsorjning/vagar-till-jobb-for-utrikes-fodda-kvinno
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/kompetensforsorjning/vagar-till-jobb-for-utrikes-fodda-kvinno
https://www.slu.se/cnv/overblick-utbildning/
https://www.slu.se/cnv/overblick-utbildning/
https://www.utbildningsnorm-naturguider.se
https://www.utbildningsnorm-naturguider.se
https://naturturismforetagen.se/certifierad-naturguide
https://naturturismforetagen.se/certifierad-naturguide

UTBILDNINGSPAKET FOR FLERSPRAKIGA NATURVAGLEDARE — MED FOKUS PA NYA SVENSKAR

Forslag pa lasning for fler tips och 6vningar

NATURVAGLEDNINGSTEKNIK

Guiden f6r naturguiden (PDF),
U. Alm. Studiefrimjandets handledning
tor naturguider. https:/www.studie-

framjandet.se/globalassets/ovrigt-riksfor-

bundet/pdfer/cuiden-for-naturguiden/

guidenfornaturguidennyabilderlag.pdf

Praktisk interpretation — for guider
i natur- och kulturarv. T. Ludwig.
Interpret Europe. Svensk 6versitt-
ning: SLU Centrum for naturvig-

ledning. https:/www.slu.se/cnv/
praktisk-interpretation/

Interpretation — kommunikation
som gor skillnad. Handbok for
vagledare i natur- och kulturarv.

S. Ham. Svensk 6versittning E. Bergdahl,
S.-G. Hultman och E. Sandberg. https://

www.slu.se/cnv/interpretation-kommu-
nikation-som-gor-skillnad/

LEDARSKAP OCH OVNINGAR

Svenska i naturen. Studieplan med
ledarhandledning. R. Littman-
Masch och M. Wejdmark, Nynishamns
naturskola. Det finns en bilaga ocksa
med 6vningsmaterial. Kontakta ditt
lokala Studiefrimjande for att fa
tillgang till bilagan. https:/www.
studieframjandet.se/globalassets/ovrigt-
gqbank/2019/06/28/svenskainaturenstu-
dieplan170301.pdf

Naturen som klassrum. Naturskydds-
téreningens 6vningar for lirare 1
grundskolan. Men gir att géra om sa att
de passar deltagarna i kursen. https://
www.naturskyddsforeningen.se/skola/

naturen-som-klassrum/1-3
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Friluftslivets pedagogik. En

miljo- och utomhuspedagogik for
kunskap, kinsla och livskvalitet.

B. Briigge, M. Glanz, K. Sandell. Liber.
ISBN 978-91-47-12268-4.

Leka och lira sprak ute: Forskola.
K. Molander, M. Bucht, E. Engman,
A.-K. Axellie. Naturskoleforeningen.
OutdoorTeaching Forlag AB. Detta ir
en bok riktad till forskolor, men den har
manga bra pedagogiska tips och mianga
exempel pa roliga 6vningar.

Att lira in svenska ute. Arskurs F-9.
R. Littman-Masch, M. Wejdmark,

E. Persson, H. Grantz, S. Lindblad, A.
Wohlin, B. Sang. Naturskoleforeningen.
OutdoorTeaching Forlag AB.

Snokboken (PDF) Om natursnokarna
och hur du kommer iging att snoka.
Naturskyddstéreningen. https://www.
naturskyddsforeningen.se/sites/default/
files/dokument-media/snokboken.pdf

ERFARENHETER

Nyfiken gron — handbok for
naturguider. Projekt nirnaturguider.
2006. Svenska Naturskyddstoreningen,
Studiefrimjandet, Sveriges Ornitologiska
torening. Hela boken ir vird att lisa,
ndgra av artiklarna ir sirskilt relevanta:

Naturen med andra 6gon, Y. Moshtat.
Guidelines, E. Lindberg.

Bjud in till ratt triff, K. Grebick.

Boken Nyfiken gron finns tyvirr inte
att kopa langre. Den gar att lina pa
bibliotek. Yusra Moshtats artikel 1 boken

ar dock vardefull att 1asa som en intro-
duktion innan projektet sitter iging.
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Kontakta Studiefrimjandet lokalt och
friga om det gar att fa artikeln kopierad.

Naturvigledning i Norden. En bok
om upplevelser, lirande, reflektion och
delaktighet 1 motet mellan natur och
minniska. E. Sandberg m.fl. Nordiska
ministerradet 2019. https://www.
norden.org/sv/publication/naturvagled-

ning-i-norden-0. Tvd av kapitlen 1 boken

tar upp naturvigledning och integration
i Orebro lin.
Det goda virdskapet: Konsten att fa

manniskor att kdnna sig valkomna.
J. Gunnarsson och O. Blohm. Dialogos.

ARTKUNSKAP

90 arter pa 14 sprak. Naturskyddsfo-
reningen och Studiefrimjandet Uppsala.
Kontakta ditt lokala Studiefrimjande
eller Naturskyddsforeningen lokalt eller
regionalt for att f3 tillging till artboken.
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FORSTA HJALPEN

Friluftsboken. L. Filt. 2007.
Wahlstrom & Widstrand.

Du kan riadda liv — en handbok
om forsta hjilpen. C.L. Malmsten
och R.. Blomkvist. 2000. Nordiska
riddningsforlaget.

NOLS Wilderness Medicine.
T. Schimelpfenig. 2006.

VETENSKAPLIG ARTIKEL OM
NATURBASERAD INTEGRATION
Interpreting taskscapes: the rituals
of guided Nature-Based Integration
in Sweden. B. Singleton. 2019. https://
www.tandfonline.com/doi/full/10.1
080/13511610.2020.1775560. Den hir
artikeln diskuterar och problematiserar

maktférhallandet mellan nyanlinda
och naturvigledare i naturbaserade

integrationsprojekt i Orebro lin.

© PIXABAY.
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Lista 6ver ovningarna i materialet

TVA OVNINGAR | HUR MAN KLAR
SIG RATT I OLIKA VADER
Syftet &r att deltagarna slipper frysa.

MINGELBINGO
Syftet ar att gruppen ska lara kanna
varandra.

NAMNLEKAR I RING
Syftet &r att |4ra sig varandras namn.

REFLEKTIONSOVNING, ATT
SPEGLA SIG SJALV | NATUREN
Syftet &r att |4ra sig betrakta naturen och
se detaljer.

TVA OVNINGAR/LEKAR FOR ATT FA
UPP VARMEN

Syftet ar att fa upp vdarmen pa kalla dagar
och att skratta.

ATT FORFLYTTA EN GRUPP
Syftet &r att gora en forflyttningsstrécka
roligare.

ATT LARA SIG TRAD
Syftet &r att |4ra sig trad och om vi
behover bli varma

UPPTACK NATUREN MED LUPP
Syftet &r att se detaljer i naturen.

HAMTA-UPPDRAG
Syftet ar att lara sig bokstéver, ord och
artkunskap.

KORTLEKAR

Det finns manga olika kortspel (typ
memory) som &r l4tta att ta med sig och ta
fram f6r att gora olika 6vningar med.

SKETCH OM ALLEMANSRATTEN
Syftet &r att deltagarna ska reflektera Gver
vad de lart sig.
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ORDSPRAK
Syftet ar att |ldsa, prata och diskutera pa
svenska.

FARGSKALA

Beroende pa vad ni vill med évningen kan
man fora samtal kring varfor det finns olika
farger. Annars ar det en hérlig évning i

att lara sig urskilja detaljer i naturen. Lite
mindfulness.

36-LEKEN

Syftet ar ordkunskap, samarbete och

lite matte: Den har leken géar ut pa att
samarbeta, addera och bendmna saker pa
svenska. Och en 6vning for repetition av
det man gjort.

SVENSKA | NATUREN
Syftet &r att lara sig substantiv, adjektiv
och verb.

SKAPA EN BERATTELSE KRING
ETT FOREMAL

Syftet &r att lara sig berétta
intressevackande.

ATT FRAMHAVA DET UNIKA | ETT
NATURFOREMAL

Syftet ar att omvandla ett féremal till en
upplevelse.

REAGERA PA OVERRASKNINGAR
Syftet ar att |4ra sig att reagera pa
ovéntade héndelser.

GEMET

Syftet &r att visa hur gruppens kunskap ar
storre an den enskilde individens och hur
naturvégledningen genom att inkludera
deltagarna kan locka dem att dela med sig
av sina kunskaper.






SLU Centrum for naturvéagledning ar kompetensresurs,
utvecklingsnav och motesplats for alla som underléttar
for manniskor att uppleva och utveckla sin kénsla for och
kunskap om naturen och kulturlandskapet.

e
SLU
ISR FOR
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LIFE

Sveriges lantbruksuniversitet har verksamhet 6ver hela landet. Huvudorter ar Alnarp, Skara, Ume& och Uppsala.
Telefonnummer: 018-67 10 00 Organisationsnummer: 202-100-2817
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