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Begransad delning

Program

10:00-12:00
10:40
10:40
12:00 - 12:45
12:45 - 14:00
14:00
14:30 - 15:00

Vdalkommen! Ylva Hillbur, vicerektor SLU

Byggande av natverk. Kristina von Oelreich, KTH

Viagen mot klimatmalen. Asa Persson, ordférande for Klimatpolitiska radet

Atta ar med Klimatramverket och fyra med Klimatnitverket — vad blir nésta steg?
Rundabordssamtal for sarskilt inbjudna under ledning av Asa Persson

Klimatnatverkets fokusgrupper presenterar sitt arbete

e Larande for hallbar utveckling. Anne-Kathrin Peters, KTH

* Byggnader och energi. Lisa Redin. Umea universitet, Goteborgs universitet

* Hallbara tjansteresor. Markus Robért och Andreas Schennings, KTH

* Hallbar upphandling och inkdp. Anna Bruun Mansson och Karolina Aliosi, Malmo universitet

Mingellunch

Vilka fragor ar viktiga att fora vidare i framtiden? Maria Mancilla Garcia, Sveriges unga akademi
Workshop. Anna-Karin Johnson, SLU

Kaffepaus

Klimatnatverkets arbete ur SUHF:s perspektiv. Lars Alberius, senior advisor SUHF

Harifran och framat. Ylva Hillbur, Kristina von Oelreich och Magnus Breitholtz
Larosatenas klimatnatverk

Sveriges lantbruk: Karolinska Institutet Kungliga Tekniska Hégskolan
Stockholms universitet  Umea universitet  Orebro universitet  Sveriges férenade studentkarer
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Begransad delning

Fran Klimatramverk till skapande av Klimatnitverket

28 oktober 2018

-
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November 2022 Varen 2026

| Dagens Nyheters

artikel "Universiteten
maste sjalva boérja
klimatomstdallningen”
uppmanar 18 forskare

vid atta svenska larosdten
till att kraftigt sanka
utslapp av vaxthusgaser.

Chalmers och KTH delar
debattérernas bild att
universitet och hégskolor
ska ta ett tydligt ansvar
for klimatfragan och
pabérjar arbetet med att
ta fram ett gemensamt
ramverk med en tydlig
och offensiv malsattning
som grund till larosdate-
specifika klimatstrategier
med &taganden inom
omréadet.

37 larosdten
ansluter sig till
klimatramverket.

En vagledning
togs fram for
klimatramverket i
syfte att stédja
larosatesspecifika
klimatstrategier.

Vagledningen

antogs av SUHF.

E—

Klimatndtverket
avslutas.

Klimatndatverket
skapas.

Larosatenas klimatnatverk
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Begransad delning

Vilka arbetar med detta?

Vardkonstellationen:

« Sveriges lantbruksuniversitet (SLU)
projektledare: Anna-Karin Johnson
projektkoordinator: Peter Hagelin

« Karin Dahlman-Wright, Karolinska Institutet
« Kristina von Oelreich, Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH)
« Magnus Breitholtz, Stockholms universitet

« Frans Prenkert, Orebro universitet

« Lisa Redin, Umea universitet

« Melker Wargbaner, Sveriges forenade studentkarer (SFS)

Larosatenas kllmatnatverk

olin
S kh\ rsnet Umea unlversilet O b ersitet S f d d k



Begransad delning

Forvantat resultat av Klimatnatverket

« Forskningsbaserade rekommendationer, riktlinjer och praxis i linje med Parisavtalet,
vilka upplevs som relevanta och till hog grad ar implementerade hos larosatena.

« Matbart minskade utslapp av COZ2e fran hela Sveriges hogskolesektor i linje med
Parisavtalet.

» Forbattrade och mer standardiserade uppfoljnings- och matmetoder.
« Okad integrering av hallbarhet i utbildningarna.
« Utvecklat samarbete och gemensamma problemlosningar.

Inspirerat och delat kunskap och erfarenhet med larosaten pa global niva.
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Begransad delning

Aktiviteter

v
« 21 av 38 larosaten ar representerade i arbetet
genom engagemang i fokusgrupperna. v
v
« Fokusgrupperna arrangerar seminarier och Y
workshops, framfor allt digitala. ¢ 9
« Nyhetsbrevet kommer ut 4-6 ganger per ar och P9 & %
har 462 prenumeranter. 99999 9
- Vardkonstellationen arrangerar ocksa storre g ¢
events en gang om aret. ¢ vy

Sveriges lantbruksuniversitet  Karolinska Institutet ~~ Kungliga Tekni ska Hog skolan
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Begransad delning

Fokusgrupper

 Byggnader och energi. Fardiga december
2024 .Vagledning antagen. vigloqure? s ch o

» Tjansteresor. Fardiga juni 2025. Vagledning antagen av

S U HF. O S et g,
« Larande for hallbar utveckling. Fardiga december 2025.

Vagledning under behandling hos SUHF.

« Hallbar upphandling och inkop. Fardiga
maj 2026. Vagledning presenteras for SUHF i juni 2026.

Larosatenas kllmatnatverk
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Kontakt med
andra natverk

Miljoledning i staten for universitet
och hogskolor (MLUH)

Utbyte med klimatnatverk i
Nederlanderna och med
universitet i Schweiz

Formas- dialog om tips infor eget
klimatarbete

ISCN- 2020 Award

Begransad delning

KLIMAT-
RAMVERKET

FOR UNIVERSITET OCH HOGSKOLOR

Klimatutmaningen kréver fdréandringar inom alla sam-
héllssektorer. Universitet och hégskolor har en central
roll i det arbetet. Vi har en viktig uppgift att bidra till
klimatomstéllningen genom var undervisning, forskning
och samverkan, men vi behover ocksé minska klimat-
paverkan fran var egen verksamhet. Darfor har vi tagit
fram ett klimatramverk for universitet och hdgskolor.

Larosatenas klimatnatverk
Sveriges |antbruksuniversitet Karolinska Institutet Kungliga Tekniska Hégskolan
Stockholms universitet  Umea universitet  Orebro universitet  Sveriges férenade studentkarer



Fordelar

Snabbare spridning av

|6sningar(goda
exempel)

Samordnar hela
Sveriges larosaten

Kopplar forskning,
utbildning och
verksamhet

Ojamnt engagemang
mellan larosaten

Alla larosaten kan
arbeta mot
gemensamma mal

Nackdelar

Svart att mata faktisk
effekt

Begransad delning

atverk -fordelar och nackdelar

Undvika
dubbelarbete (t.ex.
olika klimatmodeller,
matmetoder, policies)

Skapar en
“gemensam riktning”
for sektorn

Administrativ Risk for langsam
belastning implementering

Beroende av
finansiering for
fortsatt arbete

Larosatenas klimatnatverk =

Sveriges lantbruksuniversitet Karolinska Insfitutet Kungliga Tekniska Hogskolan |

Umea universil Orebro Sveriges férenade studentkarer _
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- Asa Persson
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Vagen mot
klimatmalen
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Hur gar det med
klimatmalen?

Klimatpolitiska radet Swedish Climate Policy Council



Vara huvudbudskap:

« Klimatmalen kan fortfarande nas, men kraftfulla
beslut bradskar

* Mandatperiodens politik har varit otillracklig -
utrymmet att skjuta beslut pa framtiden ar uttomt

 Rekommendationer till alla partier infor ny
mandatperiod



2030: Sveriges EU-atagande for ESR ser inte ut att nas
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2045: Fortsatt stort gap till 2045-malet
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Trenden for skog och mark har brutits

0 ® Prel. mal 2030
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| Nodvandiga beslut har
skjutits pa framtiden.

Klimatpolitiska radet Swedish Climate Policy Council



10 rekommendationer
infor nasta
mandatperiod




Bred 6verenskommelse om Sveriges klimatmal

Alla riksdagens partier star
bakom

 Klimatmalet till 2045 om
nettonollutslapp

« Det uppdaterade etappmalet
till 2030




Ledarskap for
klimatomstallningen

Klimatpolitiska radet Swedish Climate Policy Council



REKOMMENDATIONER

1.

Presentera en konkret klimathandlingsplan
senast i samband med hostbudgeten 2027

. Verka for att uppratthalla 55 %-paketet och ta

en proaktiv roll for EU:s klimatramverk till 2040

. Utveckla det svenska klimatramverket till 2040

. Integrera klimatomstallningen i upprustningen av

totalforsvaret

Klimatpolitiska radet Swedish Climate Policy Council




Alla sektorer behover bidra

M PANORAMA

panorama-sverige.se

Klimatpolitiska radet swedish Climate Policy Council



REKOMMENDATIONER

9.

Infor ett brett styrmedelspaket for transporter och arbetsmaskiner

Skapa stabila och langsiktiga forutsattningar for
industriomstallningen

Forankra och bredda politiken for framtidens fossilfria energisektor

Besluta om styrmedel for okat upptag i skog och mark utifran
Miljomalsberedningens forslag

Utforma en svensk bioekonomistrategi

10. Utveckla klimatpolitik for jordbruket

Klimatpolitiska radet Swedish Climate Policy Council




Omstallning for Sverige

En mdjlig vég till klimatmalet 2045

Utslapp 2024 Utslapp - totalt och per sektor
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Klimatpolitiska radet Swedish Climate Policy Council

Malbaserat omstillningsscenario 2024-2045
Enligt scenariot skulle utskippen kunna minska frén 47,50 Mt (2024) till 7,07 Mt (2045).

Utslapp
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Forutsattningar for
en verkningsfull
politik

Aktors-
samverkan

Malbild

Kostnads-
effektivitet

Acceptans

 Betydelsen av natverk -
Klimatkommunerna, MALUPPFYLLELSE
Fossilfritt Sverige

« Universitet och
hogskolors manga roller
- direkta bidrag och
bidrag till
forutsattningar

Langsiktighet

Kapacitet

Sam-
stammighet

Klimatpolitiska radet Swedish Climate Policy Council
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Medverkande i
rundabordssamtal

Per Mickwitz
Birgitta Losman
Elin Vimefall

Kristian Widén

Ylva Hillbur

Thomas Olofsson
Mette Sandoff

Jane Reichel
Unn-Britt Johansson

Jorgen Forss

Vice rektor
Hallbarhetsstrateg
Vicerektor for utbildning

Vicerektor for samverkan och
innovation

Vicerektor

Vicerektor

Vicerektor

Prorektor

Dekan

Rektorsrad for hallbarhet

Begransad delning

Lunds universitet
Hogskolan i Boras
Orebro universitet

Hogskolan i Halmstad

SLU

Umea universitet
Goteborgs universitet
Stockholms universitet
Sophiahemmets hogskola

Linnéuniversitetet

Larosatenas klimatnatver

Sveriges lantbruksuniversitet  Karolinska Institutet ~ Kungliga Tekniska Hogskolan

Stockholms universitet  Umea universitet  Orebro universitet  Sveriges férenade studentkarer
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\ fokusgrupper presenterar
“ sitt arbete
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Begransad delning

Fokusgrupp Larande
for hallbar utveckling

Fokusgruppsledare:
Cecilia Enberg (Linkoping Universitet)
Anne-Kathrin Peters (KTH)

Larosatenas klimatnatverk
Sveriges |antbruksuniversitet Karolinska Institutet Kungliga Tekniska Hégskolan
Stockholms universitet  Umea universitet  Orebro universitet  Sveriges férenade studentkarer



Uppdraget

« Starka ett levande natverk av pedagoger och .
stodfunktioner for ett kunskaps-, metod- och Liirande f5¢ hillbar utveckling
erfarenhetsutbyte.

« Skapa en plattform for att sprida kunskap.

« Undersoka mojligheter for att utveckla strukturer och
processer kopplade till vagledning, rekrytering, meritering
och befordran av larare, kopplat till larande for hallbar
utveckling.

« Att for hela sektorn utfora standardiserad matning och
uppfoljning av framsteg i integrering av
hallbarhetsperspektiv i hogre utbildning.

Larosatenas klimatnatverk
Sveriges |antbruksuniversitet Karolinska Institutet Kungliga Tekniska Hégskolan
Stockholms universitet  Umea universitet  Orebro universitet  Sveriges férenade studentkarer



Begransad delning

Fokusgruppens arbetssatt

» Oppen grupp
« > 80 deltagare

* Workshops med teman

 Olika aktorers roll (studenter, larare, )
pedagogiska utvecklare, ledare, UHR/UKA) B &

« Uppfdljning av larande for hallbarhet
» Digitala plattformar

Larosatenas klimatnatverk
Sveriges |antbruksuniversitet Karolinska Institutet Kungliga Tekniska Hégskolan
Stockholms universitet  Umea universitet  Orebro universitet  Sveriges férenade studentkarer



Begransad delning

Guidande tankar

+ Viktigt att formedla att det finns mycket forskning

. o unesco
att bygga vidare pa B unesco
 Behovs en forstaelse for hur nuvarande Transforming higher education
UtblldnlngssyStem ar Ohé”bart & behover Global collaboration on visioning and action

transformeras — utover larande for hallbarhet
« Forandringsarbetet som behovs ar komplext!

Larosatenas klimatnatverk
Sveriges |antbruksuniversitet Karolinska Institutet Kungliga Tekniska Hégskolan
Stockholms universitet  Umea universitet  Orebro universitet  Sveriges férenade studentkarer



Begransad delning

Resultat

 Ett natverk for gemensamt larande och
stod till utveckling

* Medvetenhet, kompetenser, nytt agerande

Larande for hallbarhet

» “Verkstad for hallbarhetsundervisning”
 Vagledning “Larande for hallbarhet for
Sveriges larosaten” 2

gggggggggggggggggggggggggg



Vagledningens delar

* Introduktion

« Forandringsbehov, t ex antropocentrism, produktion
for radande ekonomiska system, fokus pa kunskap,
effektivt na manga larandemal

» Larande for hallbarhet: Metoder, perspektiv och
arbetssatt

* Forandringsarbete i Sverige och hur det kan
utvecklas

e QOlika aktorers roll

 Verktyg for uppfoljning: Insikter och goda exempel
 Digitala plattformer: Insikter och goda exempel

Larande for hallbarhet

- végledning for Sveriges ldrositen

Maj 2026

REK XXX
Dnr XXX
Presidiebeslut

gggggggggggggggggggggggggg

ransad delning



Hallbara byggnader
ch lokaler

Larosatenas klimatnatverk
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Begransad delning

*enligt ChatGPT

Utmaningar”*

 Lag och ojamn nyttjandegrad

* HOg energianvandning och klimatpaverkan

- Aldre och svaranpassade byggnader

« Snabbt forandrade behov

* Brist pa data och smart styrning

« Utmaningar kring aterbruk och cirkulara floden

« Komplex samverkan mellan larosaten och fastighetsagare

gggggggggggggggggggggggggg



Losningar”

« Datadriven lokalstyrning

 Flexibla och delade lokaler

« Smartare campusplanering

* Integrera energi, lokaler och hallbarhet
* Mer aterbruk och cirkulara processer

» Forandrade arbetssatt och kultur

« Starkt samverkan med fastighetsagare

Begransad delning

*enligt ChatGPT

En kombination
av nya
arbetssdtt,
battre data och
tatare
samverkan

gggggggggggggggggggggggggg



SUHF

Expertgruppen for fastighets- 2023-03-20
och siakerhetsfragor Dnr SU-850-0047-15

Lokalers klimatpaverkan

Drift, forvaltning samt om- och nybyggnation:

en vigledande kunskapsoversikt

Rapport frin Arbetsgruppen kring klimatpiverkan

Malardalens
universitet

HOGSKOLAN  AKADEMISKA HUS

DALARNA

ain

gﬁ%“
FKTHE

VETENSKAP
38 OCH KONST 9%

e

1
2
3.
4
5

Begransad delning

Introduktion
Lokalnyttjande
Energi
Aterbruk
Samverkan

Larosatenas klimatnatverk

s |antbruksul sitet Karolinska Institutet Kungliga Tekniska Hogskolan
Stockha\ms umversnet Umea universitet ~ Orebro universitet Sveﬂges forenade studentkarer



Lokalnyttjande

Steg 1: Tank om
Steg 2: Optimera
Steg 3: Bygg om

Steg 4: Bygg nytt

4

Begransad delning

- Mat nyttjandegrad, nyttja Al

- Fyrstegsprincipen

T un -
Larosatenas klima
Sveriges lantbruksuniversitet Karolinska Institutet
Stockholms universitet Umed universitet ~ Orebro universi

tnatver
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Begransad delning

Energianvandning

 Standigt pagaende arbete

Minimera behov av

* Integreras i ordinarie arbete varme, kyla och el

- Samverka med fastighetsagare Styr och
reglera
« Satt mal i absoluta tal samt per
KWh valj
energikalla BELOK

* Prioritera och budgetera atgarder

« Kommunicera

gggggggggggggggggggggggggg



Aterbruk av 16s inredning och byggmaterial

Steg 1: Direktaterbruk
Steg 2: Anpassning av direktaterbruk
Steg 3: Inkop av aterbrukade varor
Steg 4: Nyinkop ur cirkulart system

Steg 5: Avyttring till cirkulart system

T un - T
Larosatenas klimatnatver
Sveriges |antbruksuniversitet Karolinska Institutet ~~ Kungliga Tekni ska Hog: skolan
Stockholms universitet Umed universitet ~ Orebro universi



Samverkan med fastighetsagare

 Formalisera och bedriv samverkan
« Ta upp fragor om finansiering

» Utga fran standardmallar som redan
finns

« Besluta om samverkansavtal pa hogsta
niva
» Avsatt resurser for arbetet och involvera

medarbetare i bade forvaltning och
akademin

« Samverka kring ett urval av omraden

o Fastighetsbestand och energianvandning
o Avfallshantering och aterbruk

o Vattenanvandning

o Utomhusmiljoer

o Mobilitet

o Social och kulturell hallbarhet

o Klimatberakningar och klimatbudget

T un - T

Larosatenas klimatnatver
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Begransad delning

Bonusmaterial

Klimatbokslut och klimatbudget for larosaten
GUIDE

December 2025

T un - T
Larosatenas klimatnatver
Sveriges |antbruksuniversitet Karolinska Institutet ~~ Kungliga Tekni ska Hog: skolan
Stockholms universitet Umed universitet ~ Orebro universi



SUHF REK 2026:3 . Antagen 25 februari 2026

Hallbara tjansteresor

Vagledning for Sveriges larosaten

En gemensam metodgrund for matning, styrning och uppféljning — framtagen av Larosatenas klimatnatverk

Markus Robert Andreas Schennings

Docent KTH VD Carbon Compute

Fokusgruppen for tjénsteresor, Lédrosétenas klimatndtverk (2023—-2025)




BAKGRUND

Varfor behovs en gemensam vagledning?

Tjansteresor utgor en betydande del av larosatenas klimatpaverkan — och larosatena sticker ut bland landets myndigheter. Men
dagens uppfoljning ar spretig och svar att jamfora.

10—40% >05% ~450 000

av larosatenas klimatpaverkan kommer av tjansteresornas utslapp kommer fran flygresor analyserade — grund for
fran tjansteresor flyg forskningsbaserade schabloner

EN TROVARDIGHETSFRAGA

Det dr forskarsamhdllet som har definierat de klimatmdl vi nu star infér att leverera mot. Akademin madste ligga i frontlinjen for uppféljning
och hdllbart resande — annars urholkas trovérdigheten i den forskning vi sjdlva bedriver.

Kdlla: SUHF REK 2026:3, Naturvdrdsverkets miljéledningsstatistik 2024, MLUH-sammanstdllning



VETENSKAPLIG GRUND

Schablonerna harleds via linjar regression — och maste
underhallas

Véigledningens emissionsfaktorer bygger pa regressionsanalys av hundratusentals flygresor. Det ger empirisk legitimitet — men férutsdtter att data bdde
uppdateras och levereras i jgémférbara format.

Kort (<750 km) Mellanlang (750-3 500 km) Lang (>3 500 km)
160 - 4
= Linjar regression: k = 0,131 kg/pkm 700 - === Linjar regression: k = 0,131 kg/pkm SHED = |injar regression: k = 0,147 kg/pkm
140 -
. 600 - 2500 -
£ 120 4
@ 500 - 2000 -
U 100
S 400 -
(%]
5 80 1500 -
o @
= 300 -
o 60
(=1
w . 1000 -
8 40
- S655 500 -
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Distans per delstracka (km) Distans per delstracka (km) Distans per delstracka (km)
lllustrativt: lutningen pa regressionslinjen ger schablonvdérdet (kg CO,e per personkilometer). Samma princip tillimpas pa faktiska flygdata, brutet pa distansklass och sétesklass.
R Empirisk grund ¥ Kontinuerlig uppdatering A Datautmaning
A . . . 2024 ars faktorer ligger ~8 % lagre an 2019. Resetjansteleverantérer rapporterar i olika
Linjar regression pa faktiska flygdata — per . . AP . .
. R Flotta, beldggning och branslemix férandras — format med olika emissionsfaktorer.
distansklass och satesklass. . . S A
schabloner maste underhallas. Standardisering ar forutsattning.

Kdlla: Schennings, A., Larsson, J. & Robeért, M. (2019). Development and implementation of an emission optimization model for passenger flight bookings. Sustainable Environment Research 29:25.



METOD

Gemensam standard mojliggor jamforelse

Utan harmoniserade metoder blir data svdrtolkad. Vigledningen Idgger grunden for benchmarking mellan lédroséten — och IGrande av best
practice.

COz2-ekvivalenter (COZQ) Schabloner 2024 (kg COe per personkilometer)
) ) . . " Kort Mellan Lang
Enligt GHG-protokollet, inkluderar héghdjdseffekt — ger en rattvisande Sétesklass <750 km 750-3 500 >3 500 km
bild av flygets klimatpaverkan.
Ekonomi 0,129 0,129 0,141
@ Tre distansklasser Ekonomi plus 0,170 0,177 0,174
Business 0,197 0,215 0,369

Korta (<750 km), mellanlanga (750-3 500 km), langa (>3 500 km). 750-
km-gransen valdes dar tag ofta ar mojligt alternativinom Europa. First class 0,425 0,522 0,578

. .. . . Generell (okénd) 0,131 0,131 0,147
Jamforbarhet over tid

Vid metodbyte rdaknas basaret (2019) och 2024 om — sa att forandringar

speglar verkliga beteendeférandringar, inte matmetod. Q Mdéjliggor benchmarking inom och mellan Iéroséiten — och réttvisande

uppféljning éver tid.

Kélla: Schennings, Larsson & Robert (2019); SUHF REK 2026:3 Tabell 1.



VERKTYG

Extrapoleringsmodell — stod nar arlig data saknas

Arlig uppdatering av emissionsfaktorer dr resurskrivande. Med tvd vil uppmdtta basdr récker det for att geometriskt extrapolera bdde historik och
prognos — sa att det bdista inte blir det godas fiende.

Exempel: generell schablon, mellanldng flygresa (kg CO,e / pkm)

Bakadt i tiden (t < basdr) 0,18 1

Proac = (Etl / EtZ)l/At -1 0,16 A 0’1.53

0,143
E(t) = Eu x (1 + pbak)(basér-t) 01 - \.\0,131
.\0,118
Framat i tiden (t > basdr) 0,12 - .\0,108
o 0,099
Pean = (B / Ea)uw - 1 0,1 - \.\0,091
® 0,083

E(t) = Eu x (1 + pfram)(t—basér‘) 0.08 A \.
Tva matar racker som ankare — fungerar bade retroaktivt och som 0,06 . . . . . ; ; .
prognos. 2015 2019 2024 2030 2035 2040 2045 2050

Q Bilagd Excel-mall i vagledningen — fardig att anvanda. @ Uppmiitta basar: 2019 & 2024 @ Exirapolerade r

w "Det bdsta far inte bli det godas fiende" — modellen sénker tréskeln fér Idrosédten med begrénsade resurser att leverera jamférbar, longitudinell utsldppsdata.

Kdlla: SUHF REK 2026:3 Bilaga — Excel-modell fér berékning av emissionsfaktorer



STYRNING

Fran overgripande mal till engagemang pa avdelningsniva

2030 —50 % 2040 —90 % 2050 Nettonoll

vs basar 2019 vs basar 2019 fran tjénsteresor

© & 2

Koldioxidbudget Beslutstrappa Intern klimatfond
Utslappsutrymmet fordelas pa avdelningar Styrdokument + vagledande aktiviteter + e o . . .
och institutioner. Krymper varje ar i takt incitament. Beslutstrappan synliggor Intern avgift pa flygresor finansierar hallbara

motesalternativ — t.ex. forsta klass pa tag,

med klimatmalen. Foljs upp tillsammans alternativinnan en resa bokas — och knyter
15 Upp y extra hotellnatt eller hubbkonferenser.

med ekonomin. an till larosatets mal.

Nedbrytning till enhetsniva goér klimatarbetet konkret — och engagerar bdde chefer och medarbetare i omstdllningen.




06 STRATEGISKA VAGVAL

Internationalisering med lagre utslapp

Tag och teknik racker inte for att na malen. Den stora klimatvinsten kommer nar langvaga moten ersatts, samordnas eller prioriteras
hardare.

] Qﬁ &

— % e

Digitalt forst Hub-konferenser Prioritera resor
Genomfor motet digitalt nar resan inte ar Samla deltagare regionalt och koppla ihop Vem behover vara pa plats, doktorand,
avgorande for forskning, utbildning eller hubbar digitalt, behall natverkseffekter men handledare eller professor? Lat syfte,
relationer. kapa interkontinentala resor. karriarnytta och utslapp avgora.

Ledningens prioritering idr avgorande

Malkonflikten mellan internationalisering och utslépp mdste hanteras éppet. Férvaltning av berédkningsmetoden och ndsta generations verktyg kan bli ett
sektorgemensamt forskningsprojekt.

Fran resepolicy till strategisk styrning, férre langresor, fler digitala och hubbaserade méten, bdttre data.



07 NASTA STEG

Automatiserad datauppfoljning enligt gemensam
standard

Manuell sammanstallning racker inte. Sektorn behdver harmoniserade datafléden fran resetjansteleverantorer direkt in i larosatenas
system — med automatisk nedbrytning pa organisatorisk niva.

] <3 &
- o 54 A

. . . Sektorgemensam
Strukturerad data Synlighet i bokningen 5

standard

Personkilometer per delstracka, satesklass Klimatpaverkan visas vid bokningstillfallet. Samma datadefinitioner, samma
och organisatorisk enhet — som Beslutstrappan integreras i emissionsfaktorer, samma
standardleverans fran resebyra. bokningssystemet. uppdateringscykel — 6ver alla larosaten.

Utvecklingen av nista generations uppfoljning

—en automatiserad I6sning som svarar mot vdgledningens krav och méjliggér jamférbar rapportering éver hela sektorn.

Akademin definierade malen. Akademin mdste ocksa bygga verktygen fér att nd dem.




Fokusgrupp:
Héllb ar upphandlln g Slutevent fokusgrupper 2026-05-19

Karolina Aloisi, milj6- och

OCh lnkOp kemikaliesamordnare, Malmo universitet

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Fokusgruppsledare

* Jessica Thoresson, avtalscontroller, Linkdpings universitet @

* Anna Bruun Mansson, hallbarhetsutvecklare, Malmo universitet

Samordna arbetet, ta fram och f6lja upp handlingsplan, rapportera resultat och
skota kommunikation med virdkonstellationen samt halla ihop arbetet med
slutprodukten (vigledning).
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Uppdragsbeskrivningen

Mal (férvintat resultat):

* Tafram forslag pa rekommendationer samt utveckla och kommunicera en ldrosdtesgemensam
riktlinje for genomforande av upphandlingar och inkdp med fokus pa upphandling av varor och
tjanster med betydande klimatpaverkan utifran ett livscykelperspektiv. Forslagen och riktlinjen
ska ligga i linje med Parisavtalet och upplevas som relevanta, mojliggora reell forandring och
implementeras och anvindas av majoriteten av lirositena.

* Tafram forslag pa standardiserade mitmetoder, indikatorer och uppfoljningsmatt, forslagsvis
utformade i kontakt med Upphandlingsmyndigheten, Kammarkollegiet, Energimyndigheten
och Naturvardsverket.

* Resultatet ska kunna relateras till omrade 7 om inkdp och upphandling i "Exempelsamling till
stod for ldrosdtenas klimatarbete™ ("Klimatramverket for universitet och hégskolor™).

tisdag den 16 juni 2026 Fokusgrupp: Hallbar upphandling och inkép
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https://suhf.se/app/uploads/2021/11/Klimatramverket-Exempelsamling-211020.pdf
https://suhf.se/app/uploads/2021/11/Klimatramverket-Exempelsamling-211020.pdf
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Arbetet med vigledningen

* Planering fokusgruppsledare i dialog med virdkonstellationen

* Arbetsgrupper bildades (Arbetssitt, Klimatberakningar, Forskningsutrustning/sallankép samt
Kompetensutveckling) och arbetade fram underlag, skrev pa texter och genomforde seminarier

* En arbetsgrupp (Arbetssitt) jobbade med generella texter och en annan (Klimatberdkningar) med
klimatberdkningar och ldrositesspecifika omraden.

* Fokusgruppsledare skapade sedan en struktur for texterna och lyfte in texter frdn arbetsgrupperna.
Input till strukturen dven fran Hanna Stathammar.

* Utkast 1 gick pa remiss till Lisa Redin (UmU > GU) och Linnea McCann (upphandlare pa Karlstads
universitet) samt valda delar till Bjorn Magnusson (GU) och Joel Dahll6f (avtalscontroller LU).

* Utkast 2 gick pa remiss till Caroline Taube (upphandlingschef pa Liu)

* Utkast 3 ar nu hos virdkonstellationen f6r genomlédsning och for layout, samt avsnitt om
upphandlingsprocessen dven hos Anja Bjornberg Ekstrand (upphandlare LU)

* Nasta steg — SUHF, juni.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

tisdag den 16 juni 2026 Sample Footer Text
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Kompetensutveckling

Genomforda digitala seminarier:

* Arbetsgrupp miljoberakningar — september 2025 .
* 7/11-2025 TCO och Kammarkollegiet avtalsomrade I'T (datorer och mobiltelefoner)
* 21/11-2025 Kammarkollegiet — dialogmote |
* 20/1-2026 Hallbar upphandling med Catarina Piper, Moll Wendén

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

tisdag den 16 juni 2026 Sample Footer Text
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Evenemang dir vi deltagit/deltar

* MLUH-konferensen i Uppsala 14-15 maj 2025
* Ldrosdtenas upphandlings- och inképskonferens SUSU i Uppsala 9-10 september 2025
* Gron I'T med Upphandling 24, Stockholm 6 maj 2026

* Slutkonferens Klimatnitverket, Stockholm 19 maj 2026

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

tisdag den 16 juni 2026 Sample Footer Text



Beskrivning av vagledr

Hallbar upphandling: Ekonomisk och miljomassig
hinsyn. Regelverk, ramverk och stodinstanser

Organisation och arbetssitt: Styrande dokument och
overgripande planering. Malsdttning och

upptoljning

Identifiera visentliga omraden: Miljoutredning och
klimatberdkningar

tisdag den 16 juni 2026

ngen

Upphandlingens faser: Forbereda, upphandla och
forvalta. Kopa i och avyttra

Sirskilda rdd: Avrop mot ramavtal och
direktupphandling

Lirositesgemensamma omraden: Tabell med
omraden och kravexempel, och hianvisning till
kriterier

Sample Footer Text
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Rekommendationer

* 1. Sdkerstill god framférhallning och tidig * 5. Utveckla strukturer f6r nira samarbete

planering i upphandlingsprocesserna mellan upphandlare, avtalsigare och
* 2. Integrera klimat- och miljohidnsyn i alla miljéspecialister
upphandlingens faser, med * 6. Arbeta systematiskt med
livscykelperspektiv marknadsanalys och dialog for att stilla
* 3. Stdrk bestillares och avtalsidgares effektiva och proportionerliga krav
kompetens inom klimat, miljé och * 7. Anvind upphandling som det
upphandling strategiska styrmedel det dr och gér

+ 4. Avsitt tilleickliga resurser for beddmningar av var det dr mest effektivt

uppfoljning och kravstillning, och anvind
digitala stodsystem

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

tisdag den 16 juni 2026 Sample Footer Text
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Bonusmaterial och fortsattning

* Forskningsutrustning/sidllankdp — Checklista framtagen som sannolikt
kommer hanteras sirskild fran vigledningen

* Transportkrav har vi inte haft mgjlighet att djupdyka i, sa fortsatt dialog om
detta kan vara att rekommendera (ev. dela det vi har i bruttomaterial fran vart
arbete)

* Onskemadl finns om att fortsitta samverka kring upphandlingsfragor. Hur gor
vi det?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

tisdag den 16 juni 2026 Sample Footer Text
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Bonusmaterial och fortsattning

* Forskningsutrustning/sidllankdp — Checklista framtagen som sannolikt
kommer hanteras sirskild fran vigledningen

* Transportkrav har vi inte haft mgjlighet att djupdyka i, sa fortsatt dialog om
detta kan vara att rekommendera (ev. dela det vi har i bruttomaterial fran vart
arbete)

* Onskemadl finns om att fortsitta samverka kring upphandlingsfragor. Hur gor
vi det?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

tisdag den 16 juni 2026 Sample Footer Text
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Vllka fragor ar viktiga att
fora vidare 1 framtiden?

- Maria Mancilla Garc:a

Larosatenas klimatnatverk
Sveriges |antbruksuniversitet Karolinska Institutet Kungliga Tekniska Hégskolan
Stockholms universitet  Umea universitet  Orebro universitet  Sveriges férenade studentkarer
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SVERIGES UNGA AKADEMI



Vilka fragor ar viktiga att
fora vidare i framtiden?

Mot en mer hallbar akademi i Sverige



Sveriges unga akademi

e Bildad 2011, del av en global rorelse
e Sjalvstandig och oberoende
e Ca 40 ledamoter, invalda pa 5 ar

e Tvarvetenskaplig - oppen for alla dicipliner

e “Ung” = doktorsexamen for 2-10 ar sedan
e Kriterier fOr inval: meriter och engagemang
s .
OF SCOTLAND w

%"lv UKYoung }R
Die Junge Akademie “t Acade my

Acbdemie

==

Qopoitoo
Qpoouoo

E sAlas

de jonge akademie South African Young Academy of Science

ﬁ swiss young
academy




Work in progress

Arbetsgrupp

o Vack diskussioner, organisera evenemang och
knyt kontakter med samarbetspartner for att
reflektera over hur akademin kan bli mer
hallbar.

£2e Dessa fragor vacker mycket debatt och
Sveriges unga akademi ar inte overens om
dem.

Forskningstemaledare Universitetslektor, Forskningstemaledare
inom hallbarhets- och docent i partikelfysik inom hallbarhets- och
miljéforskning vid vid Lunds universitet miljéforskning vid
Stockholm Resilience Stockholm Resilience
Centre, Stockholms Centre, Stockholms

universitet universitet



Kan vi gora det enklare att forska hallbart?

e Manga yngre forskare upplever att det ar for
svart att gora ratt och for latt att gora fel ur

hallbarhetssynpunkt.
e Problemet ar inte brist pa kunskap, utan
strukturer, incitament och praktiska hinder.
e Tre omraden dar larosaten kan gora verklig

skillnad:
* Synliggdr hallbarhet i beslut
e GOr campus till forebilder

 FOrandra incitamenten

Towards Climate
Sustainability

of the Academic System
in Europe and beyond

ALLEA Report | May 2022




Gor hallbarhet till en nyckelfraga for diskussion

e Jamstall miljopaverkan med etablerade
etikfragor som djurforsok och
humanforskning

e Forankra i universitetens karnuppdrag

e Skapa utrymme for diskussion

* Fler forum for samtal om malkonflikter och
|Osningar

* Normalisera att hallbarhet ar en strategisk
fraga

e Finns det malkonflikter mellan en fri och en
hallbar akademi?

Gora hallbarhet till en sjalvklar del av akademiskt beslutsfattande



Integrera i processer — enkelt och pragmatiskt

® Synliggor:
» Klimatpaverkan
. Biologisk mangfald —
* Livscykelanalyser '.'

e Infor kollektiva resebudgetar
e Tar hansyn till olika behov (
* Undviker att skuldbelagga individer

ooooolX




Hallbar infrastruktur och upphandling: fran enkla till mer ambitiosa
forandringar

e Koppla fastighetsstrategi till hallbarhetsmal ® Atgérda tydliga brister:
 Prioritera renovering framfor nybyggnation » Svart att fa tag pa atervunnet papper
* Minska lokalernas totala miljoavtryck * Hinder for inkop av begagnad utrustning
* Investera i fornybar energi (t.ex. solceller) e Vid aktivitetsbaserade kontor:
e Sarskilt fokus pa vaxande datacenter och Al * Ta hansyn till karridrstadium
* Positionera Sverige som ledande inom gron Al » Sakerstall rattvisa arbetsvillkor

e Offentliggor upphandlingsbeslut inklusive
hallbarhetskriterier



Biologisk mangfald, hallbara matmiljoer och cirkulara system

e Campus som biodiversitetshotspots
e | okala kompostsystem
e Regionala matsystem och partnerskap

e GOr hallbar och naringsrik mat till standard

e Fasa ut ohallbara alternativ som norm

Anvind campus som levande exempel pa hallbar omstdllning



Stod langsamma och langsiktiga program

e Finansieringsmodeller kopplade till: 5-10-
15-ariga hallbarhetsmal

« Rekommendera att finansiarer infor enkla
hallbarhetsfalt i ansékningar (inledningsvis
som fritext).

e Ga bort fran fler publikationer, mer resande...
e ...mot kvalitet, langsiktighet, samhallsnytta

e Framja 6ppen vetenskap for att minska
resursanvandning genom delning och Oka
genomslag per investering

Gora hallbara val till de enkla och attraktiva valen



Fran ide till praktik

e Testa konkreta losningar genom pilotprojekt:
* Koldioxidbudgetar eller prissattning
» Biodiversitetsatgarder
» Hallbar upphandling

e Ge stod for uppfoljning och skalning

e Samarbeta med europeiska
universitetsallianser

* Till ex. FOr att lobba for investeringar i
europeisk jarnvagsinfrastruktur




Invandningar och Arbetsgrupps idéer for diskussion

Hallbarhet gor inte forskningen och undervisningen
béattre - fokusera pa huvuduppgiften

Centrala etiska eller sakerhetsrelaterade fragor ses
som en del av ett samtida larosate, sasom att undvika
onodiga ingrepp i miljon, djurforsok eller medicinsk
forskning pa manniskor.

Vi ska inte skapa ytterligare administration

Det ar viktigt att administrationen fokuserar pa de
centrala fragorna, sa att redan internaliserade etiska
fragor (som de ovan eller jamstalldhetsfragor) inte blir
en belastning.

Akademin maste sta fri fran, och kunna vara kritisk till,
politiska mal - aven hallbarhet

Universitet bor inte tjana partipolitiska intressen, men
universitetet ar en politisk plats, det vill saga en plats
som paverkar radande maktforhallanden i samhallet.

Forskning kommer alltid krava resurser

vilket ar anledningen till att det bor strava efter att vara
hallbart

Forskning ar globalt - resande och fysiska moten ar
avgorande for kvaliteten

Absolut! Men vi kan prata om nar och hur det har ar
rimligt.

Den individuella forskaren behover avgora vad som ar
lampligt i varje enskilt fall

och de bor ha verktyg att valja mellan som inte ar
snedvridna mot ohallbara alternativ.

Larosaten kan inte vara aktivister

men det kan forsvara varden (sasom yttrandefrihet,
icke-diskriminering osv.)

Vad ar era erfarenhet? Vi vill garna hora fran er.




SVERIGES
UNGA
AKADEMI

Tack!

https://sverigesungaakademi.se
LinkedIn: Sveriges unga akademi



Larosatenas klimatnatverk

Sveriges lantbruksuniversitet Karolinska Institutet Kungliga Tekniska Hogskolan
Stockholms universitet  Umea universitet  Orebro universitet  Sveriges férenade studentkarer




Gruppera er sex och sex och diskutera
dessa tva fragestallningar:

* Vilka mojligheter och utmaningar ser ni
med att ta vagledningarna vidare till era
|arosaten?

» Vilka omraden ar sarskilt viktiga att
samverka kring i framtiden?

Enas i gruppen om tva meningar per
fragestallning.
Lamna in dessa till Anna-Karin

Larosate

Sveriges lantbruksuniversitet

-
nas klima
Karolinska Institutet
rsitet  Orebro univers

Begransad delning

tnatver

\\\\\\\\\\\\\\ ska Hogskolan
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- Lars Alberius
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Larosatenas klimatnatverk
Sveriges lantbruksuniversitet Karolinska Institutet Kungliga Tekniska Hogskolan
Stockhol ntkarer



—
Sveriges universitets- och

hogskoleforbund

Vad éar och gor SUHF?



http://www.suhf.se/

SUHF

15 specialiserade larosaten
(i storleksordning efter studentantal 2018)

Kungliga tekniska hogskolan, KTH (6)

Chalmers tekniska hogskola (5) (stiftelse)
Karolinska institutet (6)

Sveriges lantbruksuniversitet, SLU (1,7,11,12)
Handelshogskolan i Stockholm (6) (sui generis — av sitt eget slag)
Marie Cederschiéld hogskola (5,6) (aktiebolag)
Roéda korsets hogskola (6) (stiftelse)
Gymnastik och idrottshégskolan, GIH (6)
Konstfack (6)

Sophiahemmet hogskola (6) (ideell forening)
Kungliga musikhogskolan i Stockholm (6)
Forsvarshogskolan (6)

Stockholms konstnarliga hogskola (6)

Kungliga konsthogskolan (6)

Enskilda hogskolan Stockholm (6) (aktiebolag)

11 ovriga enskilda utbildningsanordnare
(i storleksordning efter studentantal 2018)

Orebro teologiska hogskola (16)
Beckmans designhogskola (6)
Johannelunds teologiska hogskola (1)
Stockholms musikpedagogiska institut (6)
Newmaninstitutet (1)

Ericastiftelsen (6)

Svenska institutet for kognitiv psykoterapi (6) HaimstagY
Gammelkroppa skogsskola (32) -
Hogskolan Evidens (5) o
Skandinaviens akademi for psykoterapiutveckling (6) Maimé

Gateborg ¢

Helsingborg (

38 larosaten med forskning

23 breda larosaten
(i storleksordning efter studentantal 2018)

Stockholms universitet (6)
Lunds universitet (3,4)
Goteborgs universitet (5)
Uppsala universitet (1,2)
Linkdpings universitet (8,9)
Umea universitet (7)
Linnéuniversitet (14,15)
Malmo universitet (29)

Orebro universitet (16)
Karlstads universitet (13)
Jonkoping University (25) (stiftelse)
Lulea tekniska universitet (10)
Malardalens universitet (30,31)
Mittuniversitetet (17,18)
Sodertorns hogskola (6)
Hogskolan i Gavle (23)
Hogskolan Dalarna (21,22)
Hogskolan Kristianstad (26)
Hogskolan i Boras (20)
Hogskolan i Halmstad (24)
Hogskolan Vast (28)

Hogskolan i Skévde (27)
Blekinge tekniska hogskola (19)

(Rott = stiftelse eller annan dgare)



http://www.suhf.se/

SUHF
Vad ar SUHF?

* Ett samarbetsorgan for 38 svenska universitet och
hogskolor

e Tillvaratar larosatenas intressen utat och verkar inat i
fragor dar samordning behovs

* En arena for samverkan

e Arbetar genom framstallningar, rekommendationer och
uttalanden

* Verkar internationellt genom Nordiskt universitets-
samarbete (NUS), European University Assocation (EUA)
och International of Universities (IAU) och European
Open Science Cloud Association (EOSC-A)

* Har motsvarigheter i alla europeiska/varldens lander



http://www.suhf.se/

SUHF
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Hogsta beslutande organ

* Forbundsforsamlingen
(2 ggr/ar — rektor och forvaltningschef)

e Larosaten medlemmar


http://www.suhf.se/

SUHF

Styrelse och presidium

 Hans Adolfsson, Stockholms universitet, ordférande

* Malin Broberg, rektor Goteborgs universitet, vice ordférande
e Erik Renstrom, rektor Lunds universitet, vice ordforande

e Styrelse (7 rektorer, 1 forvaltningschef)

* Presidium (ordférande, vice ordférande och generalsekreterare)



http://www.suhf.se/

SUHF

Expertgrupper: Permanenta grupper

v’ analys v'internationaliseringsfragor

v’ arbetsgivarfragor v

v" arkiv- och informations- v
hantering v

v ekonomi- och redovisnings-

cvalitet
ararutbildning

arosatesbibliotek

v’ meritbeddmningar

fragor v’ professionsutbildningar

v etik
v fastighetsfragor
v hogskolepedagogiska fragor

inom halso- och sjukvarden
v’ studieadministrativa fragor
v sakerhetsfragor


http://www.suhf.se/

SUHF

Arbetsgrupper: Enskilda uppdrag eller utredningar

v Al v' kvalitet i administration
v’ akademisk frihet Y lararutbildning
v o v" NASP — en nationell arena for
bedom.nlng for samverkan for
antagning professionsprogrammet
v’ bibliometri v" NBA — Nationella
S beddmningsgruppen for
v’ disciplindrenden antagning
v’ EOSC v samverkan och innovation
v EUIl — studieadministra- ¥ SUHF — Migrationsverket
tiva fragor v" SUHF — Skolverket

v' SUHF — UHR

v’ globala relationer
v dppen vetenskap

v" informationssakerhet
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Begransad delning

Nasta steg?

* Projektet avslutas | augusti
2026.

* Ingen finansiering finns for en
fortsattning.

« Rundabordssamtal med rektorer
och workshop med deltagarna
for att diskutera hur arbetet
skulle kunna tas vidare.

Larosatenas klimatnatverk
Sveriges |antbruksuniversitet Karolinska Institutet Kungliga Tekniska Hégskolan
Stockholms universitet  Umea universitet  Orebro universitet  Sveriges férenade studentkarer



Begransad delning

Enkat: Interna ledarskapsutbildningar for
kliimat

Enkaten visar att en majoritet av
|arosatena (81 %) inte erbjuder
interna ledarskapsutbildningar
med klimatfokus, medan 19 %

gor det.

Klimatmomenten i utbildningarna
ar generellt korta — oftast 1-2
timmar eller en halvdag — och

endast en mindre andel omfattar

en heldag.

Bland de som har utbildningar
riktas de framst till akademisk
och administrativ personal.

| 75 % av fallen ar
klimatmomenten inte
obligatoriska. Samarbete mellan
|larosaten kring ledarskaps- och
klimatutbildningar férekommer i
princip inte alls.

Utbildningarna genomfors oftast

som hybridlésningar eller fysiska

traffar, medan digitala upplagg ar
mindre vanliga.

Sammantaget pekar resultaten pa
att klimatfragor i
ledarskapsutbildningar ar
begransade, korta i omfattning
och sallan integrerade som
obligatoriska delar.

Larosatenas klimatnatverk

veriges lani e arolinska Ins!
Stockholms universitet  Umea universitet  Orebro universitet  Sveriges férenade studentkarer
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