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Det 6vergripande ansvaret for personalens arbetsmiljo pa SLU Skogsmas-
tarskolan har prefekten. | institutionens samverkansgrupp, dar personalen
har representanter, foljs kontinuerligt arbetsmiljéarbetet upp. Akuta aren-
den gédllande arbetsmiljon behandlas i institutionens ledningsgrupp besta-
ende av Borje Borjesson (programstudierektor), Tommy Abrahamsson (bitr.
prefekt), Carina Sandor (stf. prefekt) samt Staffan Stenhag (prefekt).

SLU ansvarar centralt for att ta fram en 6vergripande policy for universite-
tet. For narvarande ser den ut sa har (Figur 1):

Den arbetsmiljo vi efterstravar pa SLU ska:

= utformas sa att den kreativitet och det engagemang som
utmarker universitetsmiljon tas tillvara

= bidra till att utveckla medarbetarnas kunskap, kompetens
och erfarenhet samt frigora outnyttjade resurser

= inspirera till méten, tankeutbyte och samarbete 6ver am-
nes-, kompetens- och kulturgranser dar manniskor med
olika bakgrund kan bidra med sin kunskap och erfarenhet

= framja hélsa och vilbefinnande samt sakerstilla att alla
bemots med samma respekt och tilltro och ges lika majlig-
heter i arbetet.

Figur 1. SLU:s policy foér arbetsmiljon (https://internt.slu.se/min-anstallning/arbetsmiljo-
lika-villkor/arbetsmiljopolicy/).

Arbetsmiljoarbetet pa SLU Skogsmastarskolan ar tankt att fungera enligt
foljande principskiss (Figur 2). | de bla rutorna langst ned i figuren har pre-
fekten huvudansvar, men alla arbetstagare har ocksa ett gemensamt an-
svar for arbetsmiljon. Formellt representeras darfor arbetstagarnaiin-
stitutionens samverkansgrupp, som i sin tur har till uppgift att kontrollera
och folja upp sa att de framtagna rutinerna efterlevs. Férutom ledningen
(se ovan) sitter i samverkansgruppen ocksa en lararrepresentant (i nulaget
universitetsadjunkt Lars Norman) och en representant for ovriga arbetsta-
gare (Gina Parkatti, facklig representant for ST). | gruppen &r aven studen-
terna som studerar pa SLU Skogsmastarskolan representerade.
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Figur 2. Schematisk skiss 6ver arbetsmiljoarbetet pa SLU Skogsmastarskolan.

Samverkansgruppen, dar prefekten sitter ordférande, har alltsa ett ansvar
dels for att ta fram och besluta om rutiner for arbetsmiljdarbetet och dels
for att folja upp att dessa efterlevs. Samverkansgruppen ska arligen kon-
trollera att chefer med personalansvar har en aktuell arbetsmiljéutbildning.
Utbildningen far inte vara aldre an tre ar. Vidare ansvarar samverkansgrup-
pen for att bevaka att skyddsronder genomférs och for att folja upp att
nodvandiga anpassningar i arbetsmiljon vidtas.

Foljande skyddsronder ska aterkommande genomféras i augusti manad in-
for varje nytt lasar (Tabell 1). Skyddsrondsarbetet omfattar de aktiviteter
som ligger i de gulbruna rutorna i Figur 2 ovan.

Tabell 1. Plan for skyddsronder. Dessa ska arligen genomforas i augusti manad. SVG har
ansvar for att folja upp att sa sker.

Personalkategori Ansvariga féor genomforande

1.1 Larare och forskare Prefekt och lararrepresentant i SVG

1.2 Administrativ personal | Prefekt och facklig representant ST i SVG
1.3 Lokalvard Prefekt och facklig representant ST i SVG

For arbetet med skyddsronder har dokumentmallar tagits fram (se vidare
Bilaga 1.1 — 1.3). Prefekten ansvarar for att skyddsronderna dokumenteras
skriftligt och omfattar riskbedémningar, dar det dels anges om risken anses
som allvarlig eller ej, och dels vem som har ansvar for att atgarda bristen.
Mallarna innehaller dven uppgift om nér bristen ska vara atgardad. Utfallet
av skyddsronderna presenteras och diskuteras i institutionens samverkans-

grupp.

Betraffande OSA sa kontrolleras inte den vid skyddsronderna. Den hanteras
istallet dels genom den medarbetarundersokning (MU) SLU centralt brukar
genomfora vart tredje ar, men dels ocksa i de medarbetarsamtal som arli-
gen genomfors med arbetsledande chef.



Det finns i dagslaget inte nagot formellt rektorsbeslut pa SLU om att SLU:s
medarbetarundersokning (MU) ska genomforas vart tredje ar. Daremot in-
gar i Skogsmastarskolans rutiner att se over att en MU for personalen ge-
nomfors atminstone vart tredje ar. Om detta inte gjorts genom ett centralt
initiativ under perioden 2023 — 2025 ska en lokal sadan goras for persona-
len i Skinnskatteberg. All personal pa institutionen kommer alltsa att erbju-
das delta i en ny MU senast under 2025.

Vill inte arbetstagaren ta upp fragor gallande krankande sarbehandling di-
rekt med sin chef finns mojlighet att anmala bristerna till nivan ovanfor in-
stitutionen.

Prefekten har utdver det ovanstaende ett ansvar for att tillse att nyan-
stallda far vetskap om hur arbetsmiljoarbetet pa institutionen gar till, samt
for att informationen till personalen pa sidan www.slu.se/skogsmastarsko-
lan/arbetsmiljo ar aktuell och i enlighet med radande lagstiftning samt
SLU:s policy.
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