
SLUSS – SLU:s Samlade Studentkårer 
SLUSS Policy för välkomstmottagning vid Sveriges lantbruksuniversitet  
Uppdaterad Vårmöte 2026 
Sida 1 av 3 
 
  

   

Postadress Besöksadress Telefon E-post & hemsida Bankgiro Organisationsnummer  
Box 7088 Duhrevägen 5 070-466 97 74 sluss@slu.se  5391-0709 817603-0586 
75007 Birgittatorpet  www.slu.se/sluss     

  

SLUSS Policy för välkomstmottagning vid Sveriges 
lantbruksuniversitet   

Reviderad vårmötet 2026.  

Policyns syfte:  

SLUSS medlemskårer har gemensamt antagit denna policy. Den gäller för kårernas välkomstaktiviteter i 

samband med välkomstmottagningarna av nya studenter vid Sveriges lantbruksuniversitet (SLU). 

Syftet med denna policy är att fastställa gemensamma principer och en gemensam värdegrund för SLUSS 

medlemskårers välkomstmottaganden vid SLU. Policyn ska säkerställa att mottagningarna präglas av 

trygghet, inkludering, likabehandling och ansvarstagande. 
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Likabehandling och inkludering - att förebygga diskriminering och trakasserier: 
• Deltagande i välkomstsaktiviteter ska alltid vara frivilligt.  

• Aktiviteter ska vara inbjudande, inkluderande och helst gruppbaserade.  

• Under välkomstveckorna gäller nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och kränkande 

särbehandling.  

• Likabehandling och inkludering ska genomsyra både planeringsprocessen och genomförandet av 

välkomstmottagningarna.  

• Välkomstmottagningar ska genomföras i linje med Diskrimineringslagen (Lag (2014:958)). 

• Aktiviteterna ska främja lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet 

eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 

läggning, ålder eller bakgrund.  

• Vi arbetar med förebyggande åtgärder i likhet med SLU:s policy om nolltolerans mot 

diskriminering, trakasserier och kränkande särbehandling.  

• Vi värnar om en inkluderande och trygg studiemiljö vid mottagningarna. Vid aktiviteter förväntar 

vi oss att alla som är delaktiga respekterar varandras val och stöttar en trygg kultur. 

 

Alkohol och droger:  
• Eventuellt alkoholintag ska alltid ske på den enskilda individens egna initiativ. Om det erbjuds 

eller säljs alkohol i samband med en välkomstaktivitet ska det alltid erbjudas mat samt ett 

likvärdigt utbud av alkoholfria alternativ.  

• Vi har nolltolerans mot droger. Innehav av narkotikaklassade preparat är enligt svensk lag olagligt. 

Vid brott ska polis kontaktas.  

• Aktiviteter ska genomföras på ett sätt där varje deltagare fritt kan välja om de vill dricka alkohol 

eller inte, utan att möta påtryckningar från andra. 

 

Information:  

• Information gällande välkomstaktiviteter bör vara lättillgänglig för de nya studenterna.  

• Under välkomstmottagningen bör det vara tydligt vem de nya studenterna kan vända sig till med 

synpunkter på välkomstaktiviteterna och dess genomförande.  

 

Planering, uppföljning och utvärdering:  
• Vid planering och genomförande av välkomstaktiviteter ska man ta hänsyn till hur de kan 

uppfattas av utomstående.  

• Välkomstansvariga vid kårerna ska främja ett gott samarbete med universitetet under 

planeringen, genomförandet och uppföljningen av välkomnandet.  

mailto:sluss@slu.se
http://www.slu.se/sluss


SLUSS – SLU:s Samlade Studentkårer 
SLUSS Policy för välkomstmottagning vid Sveriges lantbruksuniversitet  
Uppdaterad Vårmöte 2026 
Sida 3 av 3 
 
  

   

Postadress Besöksadress Telefon E-post & hemsida Bankgiro Organisationsnummer  
Box 7088 Duhrevägen 5 070-466 97 74 sluss@slu.se  5391-0709 817603-0586 
75007 Birgittatorpet  www.slu.se/sluss     

  

• Välkomstmottagningarna ska utvärderas i samarbete med SLUSS.  

• En handlingsplan för oförutsedda händelser ska finnas vid varje kår och revideras vid behov inför 

varje nytt välkomstmottagande. Välkomstansvariga bör vara väl införstådda med handlingsplanen 

innan välkomstmottagningen genomförs.  

 

När någon inte följer välkomstpolicyn: 
• Om policyn inte följs ska händelsen uppmärksammas och hanteras skyndsamt. 

• Avvikelser från policyn ska rapporteras till ansvarig kårstyrelse samt till SLUSS. 

• Berörd kår ansvarar för att utreda händelsen tillsammans med SLU och vidta lämpliga åtgärder. 

• Vid allvarliga överträdelser, exempelvis brott mot lag, ska ärendet hanteras i enlighet med 

gällande lagstiftning och universitetets riktlinjer. 

• SLUSS kan begära in en redogörelse för vidtagna åtgärder och vid behov föra dialog med berörd 

kår. 
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