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1. Syfte och omfattning av styrdokumentet

Syftet med detta dokument &r att klargoéra SLU:s policy i fradga om trakasserier,
sexuella trakasserier, repressalier och krinkande sirbehandling, samt de regler och
rutiner som géller vid hantering av drenden. Dessa ska tilldmpas for savil
medarbetare som studenter.

Reglerna och rutinerna ska sékerstilla ett transparent, tydligt och enhetligt
arbetssétt nér larosétet far kinnedom om héndelser som kan vara trakasserier,
sexuella trakasserier eller repressalier enligt diskrimineringslagen', sdvil som for
drenden som kan utgora krinkande sirbehandling enligt arbetsmiljolagstiftningen?.

! Diskrimineringslagen (2008:567)
2 Arbetsmiljoverkets foreskrift (2015:4) Organisatorisk och social arbetsmiljo
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Dokumentet riktar sig till studenter och medarbetare som behover veta hur de ska
agera om de sjdlva eller ndgon annan utsétts for trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier eller krédnkande sérbehandling. Darutover ger dokumentet vigledning
till de SLU-anstéllda som deltar i hanteringen av missténkta trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier eller krankande sdarbehandling.

2. Policy

Sveriges lantbruksuniversitet accepterar inte trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier eller krinkande sarbehandling.

Universitetet ska erbjuda studenter och medarbetare en god arbets- och studiemiljé.
Den ska vara fri fran trakasserier och krdnkande sarbehandling och ska
kannetecknas av inkludering. Detta uppnés och bibehélls genom ett forebyggande,
systematiskt arbete med att undersoka och utveckla en god arbets- och studiemil}o,
men ocksad genom att utreda och atgirda intraffade handelser pa ett réttssikert,
sakligt och respektfullt sétt.

Alla studenter och medarbetare vid SLU ska bidra till en inkluderande, respektfull
och god arbets- och studiemilj6. Det innefattar att inte utsdtta nagon for
trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier eller krinkande sarbehandling, och
att reagera om nagot sadant intraffar.

3. Utgangspunkter och definitioner

Enligt diskrimineringslagen dr SLU skyldig att ha riktlinjer och rutiner i syfte att
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier. Den géller for
universitetet bade i rollen om arbetsgivare och som utbildningsanordnare. Som
arbetsgivare &r SLU ocksé enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om organisatorisk
och social arbetsmiljo (OSA) skyldig att ha rutiner fér hur krankande
sarbehandling ska hanteras. Studenter omfattas inte specifikt av reglerna i OSA,
men didremot av universitetets dvergripande ansvar for arbetsmiljon och
systematiskt arbetsmiljdarbete’. Det innebir att dven situationer dér en student
upplever sig utsatt for krinkande sdrbehandling ska hanteras. SLU har valt att
motsvarande hantering ska gélla for studenter som for medarbetare.

Med arbetsgivare avses i dessa regler och rutiner SLU. Den som har rétt att
besluta i frigor som rér medarbetare, t.ex. gruppledare, mellanchef eller annan
arbetsledare, kan likstéllas med arbetsgivare. Det har bl.a. betydelse i forhallande
till nér det kan anses att arbetsgivaren har fatt kinnedom om trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande sarbehandling.

3 Regleras i arbetsmiljélagen (1977:1160) och Arbetsmiljoverkets foreskrift (2001:1)
Systematiskt arbetsmiljoarbete
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Med utbildningsanordnare avses i dessa regler och rutiner SLU. Alla anstéllda
och uppdragstagare i verksamheten ska likstillas med utbildningsanordnaren nér de
handlar inom ramen f6r anstillningen eller uppdraget.

Med student avses i dessa riktlinjer den som deltar i eller soker till utbildning vid
SLU. Det avser ocksa SLU-studenter som genomfor extern praktik/
verksamhetsforlagd utbildning.

Med medarbetare avses i1 dessa riktlinjer alla personer som har en anstillning vid
SLU. Det avser ocksa den som soker arbete vid SLU, soker eller genomfor praktik,
liksom inhyrd eller inl&nad arbetskraft som t.ex. géstforelésare.

Med ansvarig chef avses i dessa rutiner chef for utbildningen (vanligtvis prefekt)
dér den utsatta studenten i huvudsak bedriver sina studier och/eller chefen for den
utpekade studenten/medarbetaren. P4 motsvarande sétt avses med ansvarig chef
den chef som har personalansvar for den utsatta medarbetaren och/eller chefen for
den utpekade studenten/medarbetaren. Om den utsatta respektive utpekade
personen har olika chefer ska dessa samverka och samarbeta for att 16sa
situationen.

Trakasserier definieras som ett upptriddande som krianker ndgons vardighet, och
som é&r kopplat till ndgon av diskrimineringsgrunderna:

e Kon

e Konsidentitet eller -uttryck

e FEtnisk tillhdrighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsittning

e Sexuell ldggning

e Alder

Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck for forlojligande eller
nedvirderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna. Bade
trakasserier och sexuella trakasserier 4r en form av diskriminering och férbjudna
enligt diskrimineringslagen.

Sexuella trakasserier &r ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons
vardighet. Det kan handla om berdringar, skdmt, bilder, forslag och inviter som har
sexuella anspelningar och som &r ovilkomna och nedvérderande. Sexuella
trakasserier kan dven vara ovidlkomna komplimanger/kommentarer om utseende,
eller en sexuell jargong.

Repressalier ér nir en person i rollen som arbetsgivare vidtar atgérder mot en
medarbetare, eller ndr ndgon i rollen som utbildningsanordnare vidtar atgérder
gentemot en student, som har karaktér av bestraffning eller himnd. Dessa kan ta
sig uttryck i handlingar, uttalanden eller underlatenhet som kan medfora skada eller
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obehag for en enskild individ. Det kan till exempel handla om att ge simre betyg,
forsamrade arbetsforhallanden, orimlig arbetsbelastning eller att bli frantagen
arbetsuppgift. Den som har gjort en anmélan om trakasserier, sexuella trakasserier
eller krankande sarbehandling far inte utséttas for repressalier. Det géller 4ven den
som har patalat ett sddant handlande, medverkat i en utredning, och den som
avvisat eller fogat sig i trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
sdrbehandling,.

Krinkande sirbehandling definieras som handlingar som riktas mot en eller flera
ar flera personer pa ett krinkande sétt och som kan leda till ohélsa eller att den som
utsétts stills utanfor gemenskapen i studie- eller arbetsgruppen. Krénkande
sarbehandling har inte samband med diskrimineringsgrunderna. Exempel pa
kriankande sarbehandling kan vara att inte bli hilsad pa, att bli kallad 6knamn, bli
utfryst, exkluderad fran moten, negligerad, medvetet undanhallen relevant
information eller pa annat sétt bli obegripligt eller oréttvist behandlad.

Ovilkomna och oonskade beteenden

Béde trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krankande sdrbehandling
ar alltsa beteenden som dr odnskade. Det gemensamma ar att de gor att nagon
kénner sig foroldmpad, hotad, krankt eller illa behandlad pa ett sétt som riskerar
deras hilsa eller vdlmaende. Det dr den som é&r utsatt som subjektivt avgor vad som
ar oonskat eller krdnkande. For att en eller flera handlingar skall beddmas utgora
krénkande sdrbehandling i lagens mening, behdver de utdver den subjektiva
upplevelsen dven objektivt bedomas utgora kriankande sarbehandling.

Det ér viktigt att den som blir utsatt for ndgot som den upplever som trakasserier
eller sexuella trakasserier gor tydligt att det inte dr vdlkommet. Det kan ske
muntligt, skriftligt eller med hjilp av ndgon den utsatte har fortroende f6r. Den
utpekade maste ha forstétt att beteendet var ovialkommet for att det ska klassas som
trakasserier/sexuella trakasserier. Men vid allvarliga eller tydliga fall dér det &r
uppenbart att beteendet dr ovilkommet, behdver den som é&r utsatt for krankningar
eller trakasserier inte séga ifrén till den som har utsatt for att universitetet ska vidta
atgird, sanktion eller utfarda eventuell disciplindr atgard.

Avgransningar

Dessa regler och rutiner behandlar endast trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier och krankande sarbehandling enligt definitionerna ovan. Andra
héndelser ska i forekommande fall hanteras enligt relevant regelverk eller
styrdokument.
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4. Ansvar och stodresurser for att forebygga, utreda och hantera
trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krankande
sarbehandling

SLU:s utrednings- och atgardsskyldighet

Om SLU i egenskap av utbildningsanordnare eller arbetsgivare far kinnedom om
att en student eller medarbetare anser sig ha blivit utsatt for trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier eller kridnkande sérbehandling i samband med verksamhet
vid SLU ér universitetet skyldig att utreda vad som hént. Aven hindelser med
direkt anknytning till universitetet, som paverkar studierna eller arbetet, ska
utredas. Det kan vara hindelser vid studentkarsaktiviteter, 1 studentboenden, vid
personalfester eller pa sociala medier.

Om trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier eller krinkande sarbehandling
pavisas, ska universitetet genomfora atgarder for att forhindra att det fortsétter.
Universitetet ska ocksa folja upp att atgdrderna haft effekt.

Ansvar

Rektor har det yttersta ansvaret for att diskrimineringslagen och
arbetsmiljolagstifiningen efterlevs. Rektor fordelar uppgifter kopplade till
arbetsmiljoansvaret till understéllda chefer. Chefen kan i féorekommande fall
fordela uppgifterna vidare till arbetsledare eller andra medarbetare. Den som har
tilldelats en sddan uppgift har ansvar att bedriva det praktiska arbetsmiljoarbetet.

Prefekter och avdelningschefer ska organisera och planera det systematiska
arbetsmiljo- och lika villkorsarbetet sé att trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling sa langt det ar mojligt forebyggs. Prefekten/chefen har
personalansvar och ska se till att misstdnkta trakasserier, sexuella trakasserier och
krénkande sdrbehandling rérande institutionens/avdelningens medarbetare och
studenter utreds. Om trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier eller krinkande
sarbehandling pévisas ska chefen skyndsamt vidta nddvéndiga atgérder for att
trakasserier/krankningarna ska upphora samt att berérda individer far stéd och
hjélp att hantera situationen.

Medarbetare som far kinnedom om att en student blivit utsatt har en skyldighet att
rapportera det till ansvarig chef. Likasa ska medarbetare vara observanta pd om
brister och risker finns i arbetsmiljon och meddela dessa till sin chef. Det
inbegriper allvarliga brister i social arbetsmiljo eller forekomst av sexuella
trakasserier mot andra medarbetare.

Stod till den som blivit utsatt

Studenter som anser sig utsatta for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krénkande sdrbehandling kan erbjudas samtalsstod genom studenthdlsovdrden som
ar knuten till aktuellt campus/utbildning. Studenter kan dven vinda sig till sin
studentkdr for stod och hjélp under utredningsprocessen.
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Forskarstuderande/doktorander kan vénda sig till sin studentkdr, och kan fa
personligt stod och radgivning av SLU:s doktorandombudsman.
Doktorandombudsmannen informerar, végleder och hénvisar vidare vid behov.

Medarbetare, inklusive doktorander, som anser sig utsatta for trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande sdrbehandling kan erbjudas samtalsstod genom
foretagshdlsan. Medarbetare kan dven vénda sig till sin fackliga representant eller
skyddsombud for stod och hjélp under utredningsprocessen.

Stod till den som utpekats

Studenter som pekas ut for att ha utsatt ndgon for trakasserier, sexuella trakasserier
eller krankande sarbehandling ska i normalfallet erbjudas samtalsstod genom
studenthdlsovdrden som ér knuten till aktuellt campus/utbildning. Studenter kan
dven vianda sig till sin studentkadr for stod och hjalp under utredningsprocessen.
SLU:s studentombud tar kontakt med berdrda studenter vid drenden som ska
behandlas i disciplinndmnden.

Medarbetare som pekas ut for att ha utsatt ndgon for trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande sdrbehandling ska erbjudas samtalsstod genom
foretagshdlsan. Medarbetare kan dven vénda sig till sin fackliga representant eller
skyddsombud for stdd och hjéalp under utredningsprocessen.

Stod till ansvarig chef

Ett utredningsteam med medarbetare fran personalavdelningen och
utbildningsavdelningen tar emot anmélningar om missténkta trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sidrbehandling. Med stod av juristenheten gor
utredningsteamet dels en forbedomning av den rapporterade hdandelsen och dels,
om behov kvarstar, en utredning pa uppdrag av ansvarig chef. Vid behov kan en
extern leverantor ges i uppdrag att gora utredningen.

HR-specialister ger chefer stod i fragor som ror den fysiska, sociala och
organisatoriska arbetsmiljon, liksom systematiskt arbetsmiljoarbete. HR-
specialisterna kan ge ansvarig chef rad i den vidare hanteringen om en utredning
som giller en medarbetare visar att det forekommit trakasserier, sexuella
trakasserier eller krinkande sarbehandling.

Fakultetshandliggare for jamstdlldhet och lika villkor ger dekaner/vicedekaner och
prefekter stdd i det forebyggande arbetet mot diskriminering (inklusive
trakasserier) och for lika réttigheter och mojligheter. De kan ge stdd i planeringen
av hur generella atgérder kan genomforas.

Séikerhetsansvarig stoder chef vid eventuell polisanmélan.
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5. Rutin vid misstanke om trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier eller krankande sarbehandling

Nar SLU far kinnedom om misstiankta trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier eller krankande sarbehandling

Oavsett hur SLU far kinnedom om att en student eller medarbetare anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier eller krankande
sarbehandling i samband med verksamhet vid SLU ér universitetet skyldig att
utreda. Syftet med att utreda en hindelse ar att fa tillrackligt med kunskap om
situationen sa att ansvariga for den aktuella verksamheten kan bedoma vilka
atgirder som behover vidtas for att fa trakasserierna/krdnkningarna att upphora och
for att forebygga framtida trakasserier/krankningar.

Rapportera

Studenter och medarbetare som vill rapportera om upplevda trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier eller krédnkande sérbehandling gor det i forsta hand via ett
digitalt formulér i det s& kallade IA-systemet. Systemet nas via SLU:s studentwebb
och medarbetarwebb (under varningstriangeln ”Nar nagot hiant”). Ett
utredningsteam tar emot anmélan och gor en forsta bedomning av drendet, och
hanterar det vidare enligt d&rendehanteringsgang beskriven nedan.

Medarbetare kan ocksa rapportera upplevda trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier eller krénkande sdrbehandling till sin ndrmsta chef eller till annan chef.

Den som vill rapportera en hiandelse uppmanas att gora det 1 nartid, eftersom det
blir svérare att atgérda en situation ju ldngre tid som gétt. Anmélan méste goras
inom viss tid, i normalfallet tva ar, annars preskriberas drendet.

Diarieforing och sekretess

Om drendet gar till utredning kommer rapporten dérifran registreras i SLU:s
diarium och sekretessmarkeras. Rapporten blir en offentlig handling, vilket innebar
att vem som helst kan kontakta SLU for att fa ta del av handlingarna. Innan de
lamnas ut gors dock en provning om uppgifterna i handlingarna ska hallas hemliga
enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Rutiner vid verksamhetsforlagd utbildning/ extern praktik

Om trakasserierna eller krankningen uppstar under verksamhetsforlagd
utbildning/extern praktik ska rapportering ske bade till SLU och till chefen pé
VFU-/praktikplatsen. En student som upplever sig utsatt kan ta hjélp av
kursansvarig vid SLU fo6r rapportering till VFU-/praktikplatsen.
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Arendegang

Forbedomning:

1.

Utredningsteamet (se ovan) tar del av inkommen anmélan och &vrig
inkommen information i drendet.

Utredningsteamet har ett forsta samtal med den som rapporterat for att
stélla klargérande fragor om héndelser och forlopp. Teamet beskriver
drendehanteringsgangen och vilka stodfunktioner som finns for den som
kanner sig utsatt.

Teamet bedomer om det intrdffade sannolikt ror sig om faktiska
trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier eller krankande
sarbehandling. Bedomningen delges anmélaren. Om bedémningen &r att
det inte 4r ndgot av detta hdnvisar teamet till annan lamplig funktion, t.ex.
en kursledare, doktorandombudsmannen eller medarbetarens chef for
eventuell vidare diskussion.

Om teamet bedomer att det kan vara fraga om trakasserier, sexuella
trakasserier eller krénkande sérbehandling tar de kontakt med ansvarig
chef for att informera om drendet och fa ett godkénnande att inleda en
utredning. Om den utpekade personen har en annan chef kontaktas dven
denna, och de tva cheferna samarbetar kring hanteringen.

Utredning:

5.

10.

11.

12.
13.
14.

Utredningsteamet har samtal med den utpekade personen. Teamet
informerar om drendehanteringsgéngen och vilka stddfunktioner som finns
for den som blivit utpekad. Samtalet dokumenteras och den utpekade far
anteckningarna for godkénnande. Information om repressalieférbud.
Teamet har samtal med eventuella vittnen.

Teamet samlar in annan information, exempelvis e-post, skirmdumpar,
brev, bilder.

Anmdlaren och den/de utpekade far tillgang till all information i drendet
och har full replikratt.

Teamet analyserar 16pande underlaget och fattar beslut om vidare
utredningsatgirder. Teamet bedomer hindelsen; dr det ndgon form av
trakasserier eller krdnkning enligt lag eller foreskrift?

En rapport forfattas av utredningsteamet som bedomer drendet, beskriver
arbetsgangen och redogdr for sitt resonemang. Juristenheten kvalitetssdkrar
rapporten.

Ansvarig chef far rapporten och en genomgang av den. Anmélaren
respektive den/de utpekade far aterkoppling av rapporten fran
utredningsteamet.

Rapporten 6ver utredningen slutfors och diariefors.

Chefen hanterar drendet vidare med ordinarie stod.

Ansvarig chef informerar bdde den som ként sig utsatt och den som
utpekats om drendets vidare hantering eller beslut. Personer som kan

911



Trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krankande sarbehandling - policy, regler och rutiner for
medarbetare och studenter vid SLU

tédnkas vara i behov av rad och stod ska fa information om vilka
stodresurser som finns.

15. I forekommande fall lyfts drendet till disciplinndmnden respektive
personalansvarsndamnden som beslutar om eventuella sanktioner. (Se mer
under avsnitt 6 nedan)

Uppfoljning och forebyggande dtgdrder:

16. Ansvarig chef ska gora en plan for uppfoljning och forsékra sig om att det
ovialkomna beteendet har upphort och att den som rapporterat inte utsatts
for repressalier. Om repressalier forekommer initieras en ny utredning.

17. Nér en student eller medarbetare pétalar att hen kidnner sig utsatt for
trakasserier eller krénkningar kan det vara en signal om att det finns
generella problem i studentgruppen eller pa arbetsplatsen. Den ansvariga
chefen bor se dver de forebyggande insatserna for att motverka trakasserier
och krankningar och for att framja lika réttigheter och mojligheter.

En oversiktlig bild over drendegdngen ges i bilaga 1.

Polisanmélan

Aven om en hindelse 4r polisanmild och det pagér en brottsutredning ska
universitetet utreda och dtgirda trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sdrbehandling. En brottsutredning syftar till att utréna om ett brott har begétts
medan universitetets utredning ska leda till att fa ett underlag for att avgora vad
som maste goras for att eventuella trakasserier ska upphora och férebyggas i
framtiden.

Anonyma fall

Om den som upplever sig utsatt vill vara anonym sa kvarstar fortfarande
universitetets skyldighet att utreda och forsoka forhindra liknande situationer. Vid
en anonym anmaélan kan det dock vara svart att vidta lampliga atgéarder eftersom
den som ér utpekad inte far ndgon majlighet att bemdta pastdendena. Universitetet
kan d& inte heller besluta och genomféra nagra atgiarder gentemot den person som
utpekats. I dessa situationer kan universitetet endast genomfora mer generella
atgédrder som informationsinsatser och utbildningar.
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6. Atgarder och sanktioner vid trakasserier, sexuella trakasserier,
repressalier och krankande sarbehandling

Studenter

Om utredningen visar att en student utsatt ndgon annan student eller en
medarbetare for trakasserier, sexuella trakasserier eller krankningar, kan drendet tas
upp i SLU:s disciplinndmnd. Dér provas frdgan om disciplindra atgérder enligt 10
kapitlet hogskoleforordningen. De dtgiarder som kan komma ifraga ar varning eller
avstangning upp till sex manader. En student som blir avstdngd far inte delta i
undervisningen, prov eller annan verksamhet inom utbildningen vid SLU.

Medarbetare

Om utredningen visar att en anstélld har utsatt en student eller medarbetare for
trakasserier, sexuella trakasserier eller krinkningar, ska ansvarig chef vidta
limpliga &tgérder, t.ex. tillrittavisande samtal. Arendet kan ocksa tas upp i SLU:s
personalansvarsndmnd. For hogre befattningar (professorer) ér det Statens
ansvarsndmnd som beslutar om paféljder. Ndmnderna kan besluta om
disciplinpafoljd i form av varning eller 16neavdrag, omplacering eller uppsagning.
De kan ocksa besluta om atalsanmailan ska goras.
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Oversiktlig bild éver drendegangen (Bilaga till dokumentet "Trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och
krankande sarbehandling - policy, regler och rutiner fér medarbetare och studenter vid SLU)

O Arende uppméarksammas Forbeddmning O Utredning O Ev. pafoljder

. . _ . Rapportering via
Gappme””g Kl SyStemet) anstalld/student vid SLU )

Utredningsteam Ansvarig chef

Foérbeddmning gérs om arendet ska ) Arendet avskrivs,
avskrivas eller utredas vidare berérda parter meddelas

Arendet utreds vidare och Eventuellt ges uppdraget till
chef/chefer informeras en extern utredare for utredning

J ‘

( Fakta samlas in och parter hors )

C Replikratt for den/de utpekade och anmalare )

C Utredare sammanstaller rapport som kvalitetssakras av jurist )

Rapporten diariefors

Anmalare och den/de utpekade Rapport aterkopplas och dverlamnas
far aterkoppling av rapporten till ansvarig chef

| férekommande fall lyfts

arendet till nAmnd som
beslutar om eventuella
disciplinatgarder

Arendet avslutas efter utredning utan ¢
atgarder, berdrda parter meddelas

Atgarder vidtas for att drendet
inte ska upprepas

Arendet avslutas

*) Informationssystem arbetsmiljé
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