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1. Introduktion

1.1. Delegation

Detta dokument (delegationsordning) reglerar befogenheter for olika funktioner
inom det gemensamma verksamhetsstodet (VS). Grundprincipen for nedanstdende
delegationer &r att de kan delegeras vidare om ej annat anges. Delegationer ska
vara skriftliga och registrerade (diarieforda).

1.2 Organisation

VS ér den storsta stodfunktionen vid SLU. Den &r understélld rektor och leds av
universitetsdirektoren. Ungeféar 40 procent av universitetets verksamhetsstddjande
personal finns idag vid VS. Ovrig personal finns vid institutionerna och andra
stodfunktioner.

VS uppdrag och uppgifter framgar av den arliga verksamhetsplanen. Dessutom
finns en strategi och en verksamhetsidé for VS.

Det gemensamma verksamhetsstodet bestér av 15 avdelningar och kanslier enligt

nedanstaende tabell (i bokstavsordning).

Fullstindigt namn Férkortning
avdelningen for infrastruktur Infra
avdelningen for larande och digitalisering L&D
avdelningen for planering och forskningsstod Apf
egendomsavdelningen eg-avd
ekonomiavdelningen ek-avd

fakultetskansliet for fakulteten for landskapsarkitektur,
tradgérds- och véxtproduktionsvetenskap

fakultetskansliet for fakulteten for naturresurser och
jordbruksvetenskap

fakultetskansliet for fakulteten for skogsvetenskap

fakultetskansliet for fakulteten for veterindrmedicin och
husdjursvetenskap

LTV-kansliet

NJ-kansliet

S-kansliet

VH-kansliet

IT-avdelningen IT-avd
kommunikationsavdelningen Kommu
ledningskansliet LK
personalavdelningen pers-avd
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ortskansliet i Skara Skara

utbildningsavdelningen utb-avd
Not: I detta dokument anvinds orden avdelningar respektive avdelningschefer tor
samtliga kanslier och avdelningar och deras chefer som é&r organisatoriskt placerade
under universitetsdirektdren.

2. Universitetsdirektoren

2.1 Delegation till universitetsdirektéren

Universitetsdirektérens befogenheter framgar av dokumentet ”Organisation och
ansvarsfordelning avseende rektor vid SLU samt befattningshavare och organ
direkt understdllda rektor, “rektors delegationsordning”.

2.2 Delegation till den bitradande universitetsdirektoren

Till den bitrddande universitetsdirektéren delegeras att gora foljande:
2.2.1 Vara universitetsdirektdrens stillforetradare.
3. Avdelningschefer

3.1 Delegation till samtliga avdelningschefer inom verksamhetsstédet

Till avdelningscheferna delegeras att gora foljande:

3.1.1 Besluta om avdelningens verksamhet, organisation och arbetsformer inom
de ramar som universitetsdirektéren anger.

3.1.2 Ansvara for ekonomi, personalutveckling, arbetsmiljo, miljo, jamstéilldhet
och lika villkor inom avdelningen.

3.1.3 Vid behov, i samrad med universitetsdirektdren, utse en stéllforetradande
avdelningschef.

3.1.4 Vid behov utse tillférordnad avdelningschef for hogst tvd ménader. Om det
krévs ersittare for en ldngre tid &n tvd ménader utses ersittaren av
universitetsdirektdren.

3.1.5 Besluta om nyanstéllning av personal inom avdelningen och efter samrad
med personaldirektdren besluta om anstéllningsforméner och
befattningsbendmning (titel). Vid oenighet avgdr personaldirektdren.

3.1.6  Efter samrad med personaldirektoren besluta om eventuell dndring av
anstillningsformaner mellan revisionstillfdllena for avdelningens personal
samt eventuell fordndring av befattningsbendmning (titel) under pagéende
anstillning. Vid oenighet avgdr personaldirektdren.

3.1.7 Inneha rollen som avdelningens miljérepresentant.
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3.1.8 Inga avtal med externa och interna parter avseende tjénster. Om
avtalsbeloppet 6verstiger en miljon kronor ska samrad ske med
universitetsdirektdren innan avtal ingés.

3.1.9 Slutattestera pa respektive avdelnings kostnadsstillen

3.2 Delegation till chefen for avdelningen for infrastruktur

Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)
finns sarskild delegation till chefen for avdelningen for infrastruktur att géra
foljande:

3.2.1 Inga hyresavtal med externa hyresvardar avseende inhyrning och ingé
hyresavtal med interna hyresgéster avseende uthyrning, inklusive
lokalanknutna tjdnster, dér bindningstiden &r fem ar eller kortare. Om
avtalet avser ett nytt objekt eller dr en forlingning av avtal dar den
sammanlagda avtalstiden kommer att verstiga fem ar ska samréd ske med
universitetsdirektoren fore det att avtalet undertecknas (avser kst 103).

3.2.2 Foretrdda universitetet externt och internt i frdgor som ror inhyrda externa
fastigheter och universitetets egna fastigheter vad géller omradespaverkan
och campusutveckling.

3.2.3 I samrad med universitetsdirektoren utse en sikerhetschef.

3.2.4 For det gemensamma verksamhetsstodets rakning ansvara for och skriftligt
utse erforderligt antal certifierade tillstdndsansvariga for brandfarliga heta
arbeten enligt svenska brandskyddsforeningens regelverk.

3.2.5 Inom det gemensamma verksamhetsstodet skriftligt utse erforderligt antal
forestdndare for brandfarliga och explosiva varor enligt 9 § Lagen
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

3.2.6 Utse stralskyddsexpert for hela universitetet i enlighet med kap.3, 12-13§
Strélsékerhetsmyndighetens foreskrifter (SSMFS 2018:1) om
laboratorieverksamhet med radioaktiva &mnen i form av 6ppna stralkéllor.

3.3 Delegation till chefen for avdelningen for larande och digitalisering

Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)
finns ingen sérskild delegation till chefen for avdelningen for lirande och
digitalisering.

3.4 Delegation till chefen for avdelningen for planering och forskningsstod

Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)
finns sérskild delegation till chefen for avdelningen for planering och
forskningsstod att gora foljande:

3.4.1 Efter samrad med universitetsdirektoren utse en chef for fartygsenheten vid
avdelningen (se avsnitt 4.1).
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3.5 Delegation till chefen fér egendomsavdelningen

Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)
finns sérskild delegation till chefen for egendomsavdelningen att gora foljande:

3.5.1
352

353

354

355

3.5.6

3.5.7

3.5.8

3.5.9

Avge fastighetsdeklarationer for SLU till Skatteverket.

Foretridda universitetet externt och internt i fragor som ror lantbruksdrift
och fastigheter som dgs av universitetet.

Ingé avtal om fOrsdljning av spannmal och andra produkter fran
lantbruksdriften.

Med externa och interna parter ingé arrende- och hyresavtal avseende in-
och uthyrning, inklusive lokalanknutna tjénster dér bindningstiden &r hogst
tio ar eller dar arshyran ar hogst en miljon kronor. Om tiden ar langre eller
beloppet hdgre fattar universitetsdirektoren, rektor eller styrelsen beslut.
Vid langre tid dn fem ar ska fastighetschefen samrada med
universitetsdirektdren.

Besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt
dérefter om ett eventuellt genomférande av byggprojekt for anvandning
inom fastighetsforvaltningen, som har en kalkylerad investeringskostnad
som berdknas uppga till hogst en miljon kronor. Vid hogre belopp avgor
universitetsdirektor, rektor eller styrelsen.

Besluta om 6vriga investeringar inom fastighetsforvaltningen och
lantbruksbruksdriften som uppgar till hogst en miljon kronor. Vid hogre
belopp avgor universitetsdirektoren, rektor eller styrelsen.

Godkédnna ansdkningar om jordbruksstdd kopplade till jord- och
skogsbruksdriften (s.k. SAM-ansokan) samt andra stod av relevans for
verksamheten.

Inga avtal om elcertifikat och elleveranser fran universitetets
elproduktionsanléggningar.

For behov inom fastighetsforvaltningen och lantbruksdriften ingé avtal om
fastighetsbildningar (fastighetsindelning, servitut, samfalligheter samt
overforande av byggnader eller anldggningar mellan fastigheter),
nyttjanderatter, jaktrattsarrenden, ledningsratter, vigsamfalligheter och
liknande inom ramen for universitetets markforvaltning,.

3.5.10 Bisté chefsjuristen gentemot extern part i tviste- och skadestandsfragor

som avser universitetets fastighetsférvaltning och lantbruksdrift.
Universitetsdirektoren ska underrittas samtidigt som chefsjuristen
tillfragas.

3.5.11 Ingé avtal med externa och interna parter avseende tjanster av konsulter

eller entreprenorer och motsvarande. Om avtalsbeloppet dverstiger
en miljon kronor ska samréad ske med universitetsdirektdren innan avtal
ingas.
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3.6 Delegation till chefen fér ekonomiavdelningen
Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)
finns sarskild delegation till chefen fér ekonomiavdelningen att géra foljande:
3.6.1 Fatta beslut om ekonomiadministrativa regler och om upphandling, drift
och underhéll av ekonomiadministrativa system.
3.6.2 Teckna avtal om betalningsformedling.
3.6.3 For SLU:s rédkning 6ppna, dndra och avsluta bankkonton.
3.6.4 Genomfora betalningar.
3.6.5 Genomfora retur av felaktiga inbetalningar.

3.6.6 Avge skattedeklarationer till Skatteverket for SLU géllande deklaration
av moms och punktskatter, samt for detta syfte utse deklarationsombud
for SLU.

3.6.7 Foretrdda SLU vid uppléning och placering av medel hos
Riksgildskontoret, vid ansdkan om foretagskort for myndigheter samt vid
delgivning fran Kronofogdemyndigheten.

3.6.8 Bista chefsjuristen vid domstolsforhandlingar betraffande
indrivningsdrenden.

3.6.9 Underteckna inkomna handlingar fran kronofogdemyndigheten.

3.6.10 Avbryta indrivningsforsok, anta forslag om ackord och efterge fordran i
enlighet med férordningen om hantering av statliga fordringar (SFS
1993:1138).

3.6.11 Avbryta eller teckna tilldelningsbeslut for upphandlingsérenden som
genomfors av inkdpsenheten under forutséttning att beloppet inte
overstiger godkant beslut om investering eller godként
anskaffningsbeslut.

3.6.12 Inga samarbetsavtal med andra myndigheter rorande upphandling.
3.6.13 Teckna avtal for upphandlingar som har genomforts av inkdpsenheten.

3.6.14 Befogenheterna betréiffande tilldelningsbeslut f6r upphandlingsirenden och
tecknande av avtal efter genomf6rda upphandlingar far endast delegeras till
en sérskild inkopschef.

3.6.15 For SLU:s rdkning agera som bolagsforvaltare for SLU Holding.

3.7 Delegation till chefen for fakultetskansliet vid fakulteten for
landskapsarkitektur, tradgards- och vaxtproduktionsvetenskap

Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)
finns ingen sérskild delegation till chefen for LTV-kansliet.
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3.8 Delegation till chefen for fakultetskansliet vid fakulteten fér naturresurser
och jordbruksvetenskap

Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)
finns ingen sérskild delegation till chefen for NJ-kansliet.

3.9 Delegation till chefen for fakultetskansliet vid fakulteten for
skogsvetenskap

Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)
finns ingen sérskild delegation till chefen for S-kansliet.

3.10 Delegation till chefen for fakultetskansliet vid fakulteten for
veterindrmedicin och husdjursvetenskap

Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)

finns sarskild delegation till chefen for VH-kansliet att gora foljande:

3.10.1 Efter samrad med universitetsdirektoren utse en forsoksdjurskoordinator
vid kansliet (se avsnitt 4.3).

3.11 Delegation till chefen for IT-avdelningen

Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)

finns sérskild delegation till chefen for IT-avdelningen att gora foljande:

3.11.1 Vid misstankt missbruk av datornidten, besluta om tillféllig avstdngning av
en enskild anvindare, enstaka utrustning eller, om missbrukaren inte direkt
kan identifieras, delar av nétet.

3.11.2 Vid behov begrinsa eller stoppa anviandning av olika tjanster och protokoll
pa SLU:s datornit.

3.11.3 Besluta om regler for universitetets IT-sdkerhet.

3.11.4 Besluta om universitetets driftstdllen och serverhallar.

3.12 Delegation till chefen féor kommunikationsavdelningen

Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)
finns ingen sérskild delegation till chefen f6r kommunikationsavdelningen.
3.13 Delegation till chefen for ledningskansliet

Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)

finns sérskild delegation till chefen for ledningskansliet att gora foljande:

3.13.1 Efter samrad med universitetsdirektoren utse en chefsjurist vid kansliet (se
avsnitt 4.2).

3.14 Delegation till chefen for personalavdelningen

Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)
finns sérskild delegation till chefen for personalavdelningen att gora foljande:
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3.14.1 Ingé avtal avseende foretagshélsovard.
3.14.2 Teckna kollektivavtal. Denna uppgift far inte delegeras.

3.14.3 I mén av ekonomiskt utrymme bevilja delpension inom ramen for ett av
rektor arligen angivet ekonomiskt mandat.

3.14.4 Avge skattedeklarationer till Skatteverket for SLU géillande deklaration av
arbetsgivaravgifter och sociala avgifter, samt for detta syfte utse
deklarationsombud for SLU.

3.14.5 Teckna firma for SLU i kontakten med banker, Skatteverket, SPV och
andra myndigheter vad avser arbetsgivardeklarationer samt 16ne- och
pensionsutbetalningar. Denna befogenhet far delegeras till hogst fyra SLU-
anstillda.

3.14.6 Besluta om bidrag till personalféreningar inom ramen for tillgédngliga
medel och om det dverensstimmer med géllande regelverk i ovrigt.

3.14.7 Efter samrad med den chef som fattar beslut om anstillning, faststilla
anstéllningsférméner och befattningsbenédmning (titel) for nyanstéllda och
vid oenighet avgora fragan.

3.14.8 Efter samrad med den chef som fattar beslut om anstdllning, besluta om
eventuell dndring av individuella anstéllningsférméner och
befattningsbendmning (titel) mellan revisionstillfdllena och vid oenighet
avgora fragan.

3.14.9 Vid behov éldgga anstéllda att 1dmna forsta-dags-intyg vid franvaro.

3.14.10 Besluta om teknisk eller administrativ anstéllning eller anstdllning som
larare eller forskare, exklusive professor, ska upphora efter det att
arbetstagaren uppnétt den alder som foreskrivs i 32a § lag (1982:80) om
anstdllningsskydd.

3.15 Delegation till platschefen i Skara

Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)
finns ingen sérskild delegation till chefen for platschefen i Skara.

3.16 Delegation till chefen for utbildningsavdelningen

Forutom delegation till avdelningschefer inom verksamhetsstodet (avsnitt 3.1)
finns sérskild delegation till chefen for utbildningsavdelningen att pa grund- och
avancerad niva att gora foljande:

3.16.1 Teckna avtal avseende studenthédlsovarden pa grund- och avancerad niva.
Detta beslut far ej delegeras.
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3.16.2 Utférda examina for utbildning pa grundniva, avancerad nivé och
forskarniva for SLU.

3.16.3 Besluta i studiesociala frdgor som ror enskilda studenter, till exempel
platsgaranti vid studieuppehéll och riktat pedagogiskt stod.

3.16.4 1 forekommande fall besluta om édterbetalning av redan inbetald
studieavgift.

3.16.5 Fatta beslut om tillgodordknande av utbildning for enskilda studenter pa
grund- och avancerad niva.

3.16.6 Med stod av 10 § Forordning (2010: 543) om anmdlningsavgift och
studieavgift vid universitet och hégskolor besluta om avstingning av en
student som inte erlagt foreskriven studieavgift.

3.16.7 Avge yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan avseende
studerandefragor inklusive avslag p& ansdkan om tillgodordknanden pa
grund- och avancerad niva.

3.16.8 Efter samrad med Sluss besluta om fordelning av s.k. studentkarsmedel.
Befogenheten fér inte delegeras.

3.16.9 Efter samrad med universitetsdirektdren utse en antagningschef vid
avdelningen (se avsnitt 4.4).

4. Ovriga funktioner

4.1 Delegation till chefen for fartygsenheten (avdelningen foér planering och
forskningsstod)

Chefen for fartygsenheten har delegation att gora foljande:
4.1.1 Foretrada SLU i fragor som ror undersoknings- och forskningsfartyget R/V
Svea inklusive rollen som flaggstat.
4.1.2 Teckna manangementavtal/-6verenskommelse avseende R/V Sveas drift.
4.1.3 Ha budget- och planeringsansvaret for fartyget samt for fartygsenheten.!

4.1.4 Besluta om ekonomiska fragor, exempelvis betalningar, forsékring,
marknadsforing och prissattning for R/V Sveas anvéndning.

4.1.5 Hyra ut icke belagd tid till savél nationella som internationella aktorer.

4.1.6 Teckna hyresavtal med Lysekils kommun for R/V Sveas hemmahamn och
med andra tillfalliga hamnar for en tid av hogst fem ar.

4.1.7 Besluta om anvindning av R/V Sveas hamnomrade, kajen, hamnmagasinet
och relaterad utrustning i Lysekil.

4.1.8 Teckna avtal om att hyra utrustning till R/V Svea.

! Rittelse. Punkten tillagd 2024-03-18.
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4.1.9 Besluta om framtida investeringar till R/} Svea upp till ett arligt belopp om
hogst S mnkr.

4.1.10 Attestera utbetalningar fran samtliga kostnadsstéillen 108%*.

4.1.11 I samrad med planeringschefen utse en stéllforetradare.

4.2 Delegation till chefsjuristen (ledningskansliet)
Chefsjuristen har delegation att gora foljande:
4.2.1 Fora talan infor och utanfoér domstol eller annan myndighet utom i de fall
dar denna uppgift sarskilt delegerats till annan funktion inom SLU.

4.2.2 For SLU:s rikning fatta beslut om att anlitaexternt juridiskt bitrade eller
externt juridiskt ombud samt att i forekommande fall utférda nodvéndig
fullmakt att foretrada SLU.

4.2.3 For SLU:s rikning besluta i drenden som ror fragor om utlimnande av
allmén handling i de fall fragan hanskjutits till myndigheten med stod av
6 kapitlet 3 § offentlighet- och sekretesslagen eller det annars bedoms vara
nodvéndigt med en sekretessprovning.

4.2.4 For SLU:s rakning fullgéra uppdraget som dataskyddsombud.
4.2.5 Efter samrdd med chefen for ledningskansliet utse stillforetrddande
chefsjurist som har ovan angivna befogenheter.
4.3 Delegation till forsoksdjurskoordinatorn (VH-kansliet)

Forsoksdjurskoordinatorn har delegation att gora foljande:

4.3.1 Ieventuella fall av brister i djurskyddet upprétta en atgérdsplan i samrad
med universitets- och fakultetsledningar och 6vriga ansvariga.

4.3.2 Foretrada universitetet infor, vid och efter kontrollmyndigheternas tillsyn
och besiktning av universitetets djuranlédggningar.

4.3.3 Foretrdda universitetet externt inom omradet forsdksdjur och
djurforsoksetik.
4.4 Delegation till antagningschefen (utbildningsavdelningen)
Antagningschefen har delegation att gora foljande:
4.4.1 Besluta om antagning, anstdnd, motsvarandebeddmning, undantag fran
behorighetsvillkor och bedomning av reell kompetens.

4.4.2 Besluta om antagning i enstaka fall eller antagning med fortur under de
forutséttningar som anges i gillande antagningsordning.

4.4.3 Avge yttrande 6ver ansokan om anstand for tjanstgéring inom
totalforsvaret.
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4.5 Delegation till sdkerhetschefen (avdelningen for infrastruktur)

Sdkerhetschefen har delegation att gora foljande:

4.5.1
4.5.2

453

454

Besluta om akuta atgérder for att uppratthalla sdkerheten.

Efter samrad med rektor och universitetsdirektor besluta om stadigvarande
sakerhetsatgarder.

Om mojligt efter samrad med berord krisgrupp, besluta om akuta atgarder i
héndelse av kris, olyckor eller andra incidenter som paverkar anstéllda,
studenter och/eller verksamheter.

Besluta om akuta atgérder for att upprétthélla informationssékerheten och
efter samrdd med rektor/prorektor/universitetsdirektor besluta om
stadigvarande sdkerhetsatgarder.

4.6 Delegation fran rektor till sikerhetsskyddschefen (avdelningen for
infrastruktur)

Sakerhetsskyddschefen har delegation att gora foljande:

4.6.1

4.6.2
4.6.3

Leda och samordna sékerhetsskyddsarbetet samt kontrollera att
verksamheten bedrivs enligt lagen och de foreskrifter som har meddelats i
anslutning till lagen. Ansvaret kan inte delegeras.

Vara direkt understélld rektor samt rapportera direkt dit.

Foretrada universitetet i frigor om sékerhetsskydd.

4.7 Delegation fran rektor till enhetschefen for SLU Global (avdelningen for
planering och forskningsstod)

Enhetschefen for SLU Global har delegation att gora foljande:

4.5.1
4.5.2

453
454

Foretrada SLU i fragor som ror SLU Globals verksamhet

Teckna och inga avtal och 6verenskommelser inom ramen for SLU
Globals uppdrag.

Ha budget-, personal- och verksamhetsansvar for SLU Global

Utse en stéllforetradare som i enhetschefens franvaro har de ovan givna
befogenheterna.
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