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Yttrande over remiss fran SUHF avseende forslag till
rekommendation for arbetet med att validera reell
kompetens i hogskolan

Sammanfattning

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) vilkomnar en uppdatering av SUHF:s
rekommendation for arbetet med att validera reell kompetens i hdgskolan.

SLU anser att det dr mycket bra med enhetliga definitioner av de begrepp som
anvinds inom validering, for en 6kad tydlighet i arbetet och i kommunikationen.
SLU instimmer i huvuddelen av rekommendationerna men nér det géller vissa
avsnitt finns invéindningar och forslag.

Generell synpunkt

SLU anser att UHR bor fa ett storre ansvar for arbetet med samordning av
beddmning av reell kompetens, och for sjdlva beddmningen.

Specifika synpunkter

Under Inledningen sammanfattas processen med validering av reell kompetens i
stegen ansdkan — kartliggning — bedomning — beslut. Det vore en fordel om
atminstone en viss kartldggning skulle kunna ske redan innan en student ansoker,
da valideringsprocessen kan vara bade tids- och resurskrdvande.

Punkt 2, Definitioner, Validering, Férdjupad kartldggning. Hér vore det bra att
tydliggora ansvarsfordelningen: dr det den sokande som ska synliggora och
dokumentera kunnandet, eller &r det hgskolan? Det vore bra att klargora vilken
roll hogskolan har i detta.

Punkt 2, Definitioner, Kartlaggning. Den fordjupade kartlaggningen enligt
beskrivningen skulle ta mycket resurser i ansprak. Samtidigt, ska en kartlaggning
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genomforas pa ett grundligt sitt dr det en resurskravande process som kan vara svar
att genomfora for ett 1drosdte som SLU vars omfattning av utbildning inte &r i
nirheten av landets storsta utbildare.

Punkt 3, Valideringsprocessen — fran ansdkan till beslut. Att soka mdjligheter att
samverka med andra ar lovvért. SLU har dock flera unika utbildningar inom
specifika &mnesomréden som inte finns pé andra laroséten i Sverige, vilket gor att
samverkan kan forsvaras. SLU maste darfor ofta géra egna bedomningar.

Négra fragor: Kan ett ldroséte sdga nej till validering pé ett annat larosétes
forfragan? Hur ska rutiner for kontakter mellan léroséten utformas, inte minst med
tanke pa tidspressen som finns? Vad hinder vid 6verklagan om ett annat ldroséte
har hjélpt till/inte har hjélpt till med valideringen?

Punkt 3.2, Kartliggning. Tidsperioden mellan studentens ansdkan och urvalet dr
vél kort for en ordentlig kartliggning. En fordel vore om det skulle ga att
genomfora, eller atminstone pébdrja, en kartldggning redan innan ansdkan. En
deadline for kompletteringar av dokumentation behdver ocksa tankas igenom och
eventuellt vara flexibel.

Punkt 3.3, Beddmning. SLU anser att det behdvs en nationell samordning,
forslagsvis via UHR, for validering av reell kompetens. Det géller t ex om en
hogskola saknar nddvéndig sakkunskap for bedomningen eller vid autentisering av
dokument, sdrskilt fran utlandska arbetsgivare.

Punkt 4.1, Grundldggande behorighet till utbildning pa grundniva. Hér ser SLU en
risk att larosdtena i hogre utstrackning prévar mot sokt utbildning och ger undantag
istéllet for reell kompetens. SLU anser att det dr 6nskvart med en nationell
expertgrupp, 1 likhet med VO, for validering av reell kompetens.

Punkt 4.2, Sarskild behdrighet for viss utbildning. Ett vl fungerande systemstod
behdvs, och att 1arositena verkligen vagar lita pa varandras bedomningar.

Beslut om detta yttrande har fattats av rektor Maria Knutson Wedel efter
foredragning av avdelningschef Maria Orvehed. Vid utarbetande av innehéllet har
dven studievégledare Maria Albing, samt antagningshandldggarna Leo Pierini och
Anna Englund medverkat.
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