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Vad är samverkan?



Processorienterat Tvärsektoriellt 

Delaktighet Underifrånperspektiv 



Grader av lokalt deltagande?

Information Konsultation Partnerskap Mobilisering 



Varför samverka?



� För att aktörer med olika 
intressen  och erfarenheter  
ska få inflytande. 

� Besluten blir  bättre när 

• Insatserna blir bättre 
anpassade efter 
lokalbefolkningens 
nyttjande och visioner. 

� Besluten blir  bättre när 
olika aktörers kunskaper 
och kapaciteter  tillvaratas.

� Implementering av fattade 
beslut underlättas. 

• Delaktighet ökar tilliten för 
den offentliga 
verksamheten. 

• Kommunikativa processer 
kan leda till förändring av 
preferenser. 



Samverkans-
former
Fordrar en ny form av 
planerarkompetens; 
processledare som kan processledare som kan 
leda gruppen, stimulera 
lärande och hantera 
konflikter 



Åtgärdsplaner i två bohuslänska bygder

På Orust och i Munkedals kommun 
initierades  lokala grupper som 

utarbetade lokala åtgärdsplaner för 
landskapets framtid. 

Detta är ett lokalt dokument som 
beskriver  målsättningar och åtgärder 
som behöver genomföras för att nå 

visionen. 



En form av lokal strategisk planering 

• Svagheter
Vision 

• Vilka insatser 
Implementering 

• Svagheter
• Styrkor

Förutsättningar

• Vad vill vi 
uppnå?

• Vilka insatser 
behövs?

Åtgärder

• Hur ska 
genomförandet 
gå till?



Precisera 
målsättningen

Utarbeta 
åtgärdsförslag

Diskutera hur faktorerna 
påverkas 

Identifiera 
viktiga faktorer 



Vilka lokala kapaciteter kom till 
uttryck?

Platsrelaterade

Relationsrelaterade Processrelaterade 



Hur skapas framgångsrik samverkan?



Framgångsfaktorer

Tydlighet Förtroende Påvisa framsteg

Processlednings-

kompetens 
Flexibilitet 

Hantera 
gruppen



Utmaningar

Få igång arbetet

Bred representation  

Utnyttja tid och resurser effektivt  

Tillvarata kompetens  



Hantera intressemotsättningar 

Hålla processen i liv 

Behålla fokus 

Implementera


