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Sammanfattning av de skriftliga noteringarna fran gruppsamtalen

Det pa checklistan som vi redan arbetar med.

Nagra av deltagarna pa webbinariet vill ta fram en plan for arbetet for sitt omrade. En av deltagarna
pa webbinariet haller pa att ta fram en naturvagledningsplan och funderar nu pa vilka varden som
besokarna ska ta med sig.

En av deltagarna menar att man forsdker hinna med allt pa checklistan. En annan menar att man
borde jobba med checklistan hela tiden, men att det kan vara svart att finna tid till det.

En menar att de jobbar med att géra det tydligt vad man vill kommunicera, hur man ska géra det och
att forsoka lara kdnna besokarna.

Att jobba med punkt 5 (att hjdlpa bestkarna att hitta in i naturen) menar ett par deltagare pa
webbinariet att man gor, bl a pa naturum.

En menar att man har mycket tyngdpunkt pa att jobba med information infér beséken och att man
jobbar for lite med naturvagledning under besdket samt uppfdljande kommunikation.

Utmaningarna med arbetet.
Att anpassa arbetet till lokala/regionala perspektiv

Att hjalpa till att uppleva och se det haftiga i omradet. Vissa saker talar inte for sig sjdlva utan hjalp t
ex karsthallmark.

Att kunna jobba med helheten pa varje plats.

Forvantan pa att det ska finnas ett naturum i anslutning till en nationalpark

Fa in arbetet med checklistan tidigt i skedet med bildandet av reservat eller nationalpark.

Att fa med sig fler i forvaltningen sa att det inte blir ett ensamarbete

Friluftsliv ska inte laggas till for sin egen skull utan fa med sig ett budskap.

En av deltagarna pa webbinariet menar att det &r bra att stélla hégre krav pa besokaren, t ex géllande
vad den ska ta med sig for budskap hem. Kanske ar det en en férandring vi vill uppna. Vi slapper dem

for tidigt, borde jobba mer med exit.

Att jobba utifran checklistan &r inte prioriterat fran den egna organisationen. Svart att fa alla med pa
tdget. Man ar ratt ensam att jobba med dessa fragor.

Det kan vara svart att prioritera internt att vi bor vara tillgangliga for bestkarna bade fére och efter
deras besok (punkt 6 i checklistan).



" CENTRUM FOR
NATURVAGLEDNING

SLU

En deltagare pa webbinariet skriver att det hos dem ar naturums personal som arbetar med detta,
inte forvaltaren i nagon stérre omfattning, for det finns det inte tid till. Forvaltningen agnar sig at att
bygga och ta hand om bestkarna rent praktiskt pa plats.

Det pa checklistan som vi behover jobba mer med.
Vi borde jobba mer med allt pa checklistan, skriver en av deltagarna pa webbinariet.

Att ta reda pa vilka som ar besokarna?
Hur nar man alla/majoriteten?
Det behdvs lite mod och 6kad bendgenhet att vilja fordndra detta arbete.

Att involvera alla sinnen borde man jobba mer med for att kunna hjalp bestkaren att hitta in i
naturen.

En deltagare pa webbinariet skriver att de ska satta igdng med aktorsutbildningar under aret.

Hur forvaltare kan stotta varandra i arbetet.

Webbinarier dar man delar erfarenheter, studiebesok i olika nationalparker i hela Sverige och lara av
varandra

Att besoka varandra ar den basta fortbildningen
Arbetet att fa in detta i omradesskyddet och forvaltningen gar trogt. Det kan behdvas stottning
sinsemellan sa att det blir lattare att fordndra. Vi ska utveckla vara befintliga arbetsmetoder (inte tala

om nya satt att jobba).

Kan beh6vas mer véagledning och stéd fran central myndighet.
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