JL SLU Centrum fér

SLU naturvagledning

Dokumentation fran traffen

Lat manga blommor blomma: Att anvdanda naturen och friluftslivet som arena
for integration, SLU Ultuna 15-16 december 2022

. ORNSKOLDSVIK
- ~VI GOR DET
‘ TILLSAMMANS

Bilden visar ett kollage av teckningar som beskriver deltagarnas verksamhet i natur och for friluftsliv.

SLU Centrum fér naturvagledning, December 2022

Forfattare och foto: Katrin Jones Hammarlund



Innehallsforteckning

2] =7 U1 o U SPTPP 3
1] 1= o o= OSSP 3
Varfor ar naturen och friluftslivet en viktig arena for integration?.......ccccoveevviiiinccien e, 3
Hur kan vi fortsatta hjdlpa andra att blomma upp i NAtUIrEN?........coooiiiiiiiiee e 4
NGIVArANAE @KEOTEI ... eiiiiiiieeieet ettt ettt b e s bt st e st et e b e e be e s bt e s st e eaeeeneenbeenbeesaeenas 4
Vad dr gemensamt i verksamheternas aktiviteter? ... 5
SaMMANTAtINING FrAN CNV ..ooieicie e e re e st e e st ee e te e e steesnteeensseessteesseeesnsenann 6
Vilka erfarenheter och dilemman har vi samlat pa 0ss UNder aren?..........cccoeeveeeieeeieeeeciee et 6
Projekt, projekt, projekt —positiva erfarenheter och dilemman med projekt.........cccooeveeeiieeieicieeeennnen. 6
Varfor kommer ingen pa vara roliga aKtiVItELEI? ........eeccueiieiei ettt ettt et 7
Men hur NAr Vi MAIGIUPPEN D37 ..eeeieiie ettt ee et e e e et ee e ste e e ta e e s ateesbaeesaseesntesesaeesareeanns 7
Vinarinte S8 MANEA SOM Vi Vill...coouiiiiiie ettt ettt ve e st e e bae e s te e e easeesasaessaeesnsneenes 8
NEE Vi VEL KOMMET UL .ottt sttt b e bt s ae e et e eteesbeesbeesaeenas 8
HUF MAr Personerna Vi trAffar? . .....ouei ottt ettt e e et e e et e e etee e e abeeeteeeenreean 9
Vad hander @8ENTHZEN SENT ... e e e e bee e e e ae e e et ee e e e sabeeeeeanbeeeeenareeas 10
Ovriga fragor SOM diSKULEIAAES.........ccveveveeieetecteeeeteee ettt ettt et et eteae et eseetene et ensetensetensans 10
oY o] =T oo VA I ol o - WU LYo [T =T =T o SR 10
Sprakforbistring — tips och tankar fran GrUuPPEN........ee i e e e 10
Forslag pa att motverka sprakforbiString.........ooi i e e e 11
KUTEUIKIOCKAT <.ttt st sttt et e s bt et san e s n e e bt e bt e b e neesmeesmeeenreen 11
FOPAOMIAT ..ttt ettt et s he e s et st e et e e bt e s bt e s aeesan e s an e e r e e b e e nne e neeeneeeneeenreen 11
IMLAKE ettt ettt b e bt a e et ettt b e bt e bt sh et e h et et e ekt e be e eh e e ehteeateeabe e bt e beeabeeeneeeateeareentean 12
Fler fragor som lyftes pa temMa MaKL.......cooo ittt e et e e et re e e e ebr e e e e erreeeeeanes 12
Under Blommatraffen testade gruppen tre OVNINGAT. ......cccueeeeciiieeeciiee et e et e ee e e e e sree e e e ebaee e e eareeas 13



Bakgrund

Mellan 2018 och 2022 har SLU Centrum for naturvéagledning (CNV) haft i uppdrag fran Naturvardsverket
att inspirera till och 6ka kunskapen om hur kommuner och andra organisationer kan skapa méjlighet for
nya svenskar att utbilda sig till guider och naturvagledare. Uppdraget har resulterat i ett
utbildningspaket for flersprakiga naturvagledare och genomférandet av ett antal kurser i
naturvagledning for nya svenskar.

Samtidigt runt om i Sverige har manga kommuner och verksamheter jobbat med naturen och friluftslivet
som arena for integration.

Naturvagledare som kan bade svenska och sitt, eller sina, modersmal kan fungera som brobyggare
mellan det svenska samhallet och nyanlanda grupper. Att kunna kdnna igen sig i personen som star
framfor en och kunna stélla fragor pa sitt eget sprak om naturen och dess olika fenomen ar viktigt. Pa sa
satt kan den nya kulturen, naturen och samhallet bli mer forstaeligt.

CNV:s uppdrag avslutades 2022 och i samband med det samlades verksamheter fran Malmo till
Ornskéldsvik for att natverka, utbyta erfarenheter och blicka framat. Traffen, L6t médnga blommor
blomma, skedde 15-16 december 2022 pa SLU:s campus Ultuna i Uppsala och samlade 23 personer som
jobbar med natur och friluftsliv som arena for integration.

Det har ar en dokumentation av det som togs upp pa den traffen utan kommentarer eller djupare
analys. Dokumentationen forséker pa sa korrekt satt som mojligt fanga upp det som deltagarna faktiskt
sade och darfor blandas rena citat med arrangérens iakttagelser av det som deltagarna gjort och sagt.

Den har dokumentationen kan med férdel kompletteras med lasning av CNV:s rapport Naturbaserad
integration genom friluftsliv och naturvéigledning. En sammanstdllning av LONA-projekt med fokus pad
integration samt projekt som fatt stéd av Svenskt Friluftsliv och Allmdnna Arvsfonden.

Inledning

Pa traffen Lat manga blommor blomma (harefter kallad “Blommatraffen”) samlades nagra av de framsta
verksamheterna i Sverige som jobbar med natur och friluftsliv som arena for integration. Tillsammans
traffar de manga personer varje ar och bidrar till att de tar sina forsta steg ut i den svenska naturen.

Varfor ar naturen och friluftslivet en viktig arena for integration?

Den sammanlagda erfarenheten av de projekt som gas igenom i sammanstallningen av LONA-projekt
som namns ovan, samt de erfarenheter som deltagarna pa den hér traffen besitter visar att naturen ar
en viktig arena for integration.

"Jag var radd for sno6 i borjan nar jag kom till Sverige. Det ar viktigt att ocksa
integrera manniskor i vadret!”

”Om man vill komma in i svenska samhéllet sa &r naturen det basta sattet.”



Det blir lattare att visa och forklara allemansratt, arter, friluftsliv pa plats ute i naturen. Det &r ute i
naturen som man kan inspirera till friluftsliv, skapa trygghet och intresse fér samt hemkansla i naturen.

"Hur ska man forklara natur? Det ar som att forklara kdnslan och smaken ndr man
dter en citron for nagon som aldrig har gjort det. Det basta ar att prova sjalv.”

Projekten och verksamheterna vill ocksa lyfta naturen som plats for vila, samvaro och rekreation.
Naturen blir en motesplats och att métas ute skapar andra forutsattningar — mer skratt och mojlighet att
prova och visa olika fardigheter. Det framjar jamlikhet och starker kanslan av att lara av varandra.

"Folk ar berovade naturen. Naturen ar skrammande och fraimmande. Vad behoéver
man da? Naturupplevelser tillsammans med nagon som kan berétta mer.”

Att vara ute i naturen 6ppnar for diskussioner kring samspelet mellan manniska och natur —om vi tar
hand om trdden sa tar traden hand om oss. Deltagarna samtalar med varandra och lar kdnna varandra
pa ett annat satt an vad de gor i klassrummet.

Hur kan vi fortsatta hjalpa andra att blomma upp i naturen?

Genom att ldra ut om naturen i naturen vill vi skapa méjligheter fér dem som dr ovana att vara i naturen
att pd egen hand utforska den. De fdr tillgdng till en ny dimension av livet i Sverige som de annars inte
skulle ha hittat till och till nya sociala sammanhang.

Blommatraffens fokus lag pa erfarenhetsutbyte, gemensamt larande och en diskussion kring hur arbetet
med naturbaserad integration kan foras framat. Det blev en uppskattad traff och deltagarna vittnade om
att det finns behov av att ses och lara av varandra. Deltagarna diskuterade bland annat dessa fragor:

Hur jobbar ni? Vilka metoder har ni anvant? Vilka ar era favoritdvningar, favoritaktiviteter? Vad har
fungerat? Vad har inte fungerat? Hur kan vi jobba framat? Vilka maéjligheter finns?

Traffens arrangorer sokte aktivt upp personer med utlandsk bakgrund som deltagit i satsningar kring
naturbaserad integration for att fa ta del av deras perspektiv.

Syftet med traffen var att

e samla Sveriges ledande verksamheter inom naturbaserad integration

e samla nyanldnda som har deltagit i satsningar som kan bendmnas naturbaserad integration

e dokumentera deltagarnas kombinerade erfarenheter

e diskutera hur vi kan komma framat vad géller naturbaserad integration, hur vi kan stotta
varandra.

Narvarande aktorer

SLU Centrum fér naturvigledning, BirdLife Sverige, Naturskyddsféreningen Orebro |3n, Biotopia,
Upplandsstiftelsen, Stiftelsen Skanska landskap, Egenféretagare/Natursnoksledare, Aventyrsgruppen
Miljoverkstan Flaten, Naturskolan Orebro, Ornskéldsviks kommun, SFI Malmé stad, SLU Avdelningen fér
landsbygdsutveckling, Friluftsframjandet Uppsala, SFI Albins folkhogskola i Malmé.



Majoriteten av dem som var narvarande pa Blommatraffen jobbar inom ideella organisationer eller
stiftelser. En var egenféretagare och ideellt aktiv. Tva deltagare var SFl-larare. Tre personer kom fran
Ornskéldsviks kommun. En person var doktorand och en var projektledare.

Utmarkande for alla verksamheter ar att man samarbetar brett med integrationsfragor. Samarbetet ar
mangsidigt och initiativ till projekt kan komma fran region, kommun, ideell organisation eller
studieforbund. Ett brett samarbete skapar forutsattningar for bra kontaktytor for invandrare.

Vad ar gemensamt i verksamheternas aktiviteter?

Forutom integration sa hade de flesta ndrvarande pa Blommatraffen mental och fysiska hélsa i fokus for
de aktiviteter de erbjuder sina deltagare. Aktiviteterna ska bidra till att skapa en gemenskap och ge
deltagarna forutsattningar att fa lara kdnna varandra pa ett nytt satt. Att skapa trygghet for dem som ar
nya i landet ar ocksa centralt. Naturen anvands alltsa mer som en arena for integration an for att 6ka
deras kunskap om naturen. Det senare ar ocksa viktigt, men kommer kanske i andra hand till en borjan.

Bland dem som Blommatraffens deltagare traffar finns personer som visar extra intresse for natur och
friluftsliv. De har personerna forsdker man fanga upp och med dem férdjupa arbetet med integration
kopplat till natur och friluftsliv.

For Blommatraffens deltagare ar det sjalvklart att allemansratten far stort fokus nér de ar ute med
grupper. De ser dven till att deras deltagare far prova pa olika aktiviteter. Det kanske borjar med en
promenad och i takt med 6kad kunskap och trygghet kanske det slutar med 6vernattning under bar
himmel. De lar ocksa ut vad som ar vad i naturen. Fran att satta ord pa olika arter och skilja en tall fran
en gran till att beratta vad prickarna langs vandringsleden betyder. Ytterligare en viktig gemensam
aktivitet ar att trana pa svenska i naturen. Nagra verksamheter pa traffen utbildar sina deltagare till
ledare eller naturguider som tillsammans kan manga sprak sa att fler kan vara ute med fler.

Deltagare pa triffen Lat mdanga blommor blomma.



Sammanfattning fran CNV

Det finns ett stort engagemang och intresse for att fortsatta anvanda naturen och friluftslivet som arena
for integration. Deltagarna pa Blommatréaffen skulle vilja samarbeta mera for att fa inspiration och
utveckla naturvagledning och friluftsliv for nyanlanda. Man vill bidra till att de som &r nya i Sverige vagar
ta steget ut i en ny okdnd natur for battre halsa och vélbefinnande. Man ser har ocksa ett behov av fler
flersprakiga guider och naturvagledare som de nyanlanda kan kédnna igen sig i.

De som ordnar aktiviteter och genomfor projekt inom det har omradet onskar fa tillgang till natverk for
erfarenhetsbyte och kompetensutveckling. Gora studiebesdk hos varandra och lara av andra
verksamheter som jobbar med utomhuspedagogik, till exempel Naturskoleféreningen. Och varfér inte
en tankesmedja for integration och friluftsliv/naturvistelse? Ett ndtverk skulle dock behéva en
koordinator for att fungera pa ett bra satt.

Fragor som stalldes och dokumentation av
vad som togs upp:

Vilka erfarenheter och dilemman har vi samlat pa oss under aren?

Projekt, projekt, projekt —positiva erfarenheter och dilemman med projekt

Blommatraffens deltagare vittnar om bade for- och nackdelar med att behova soka projektmedel for att
jobba med natur och friluftsliv som arena for integration. Projekten initieras och drivs ofta av personer
som brinner for bada delarna, det vill sdga for bade natur och friluftsliv och for integration. Det blir
sarbart om de har nyckelpersonerna forsvinner. Projekten stannar upp och kanske till och med gléms
bort.

Projektfinansieringen ar ofta kortsiktig, ibland bara ett ar i taget, vilket kan ha en negativ paverkan pa de
langsiktiga kontakterna mellan verksamheter som erbjuder naturaktiviteter och de som kommer pa
aktiviteterna. Tillit tar tid att bygga upp och avbrott gor att vunnen mark forloras.

Projektmedel &r ocks& en osdker intdkt for verksamheten. Det blir svart att planera ldngsiktigt. Aven om
det gar att hitta projektmedel — vad hander sen? Ett kort projekt tar slut, hur far man in det i ordinarie
verksamheter?

Darutover styr bidragsgivarna hur verksamheterna véaljer malgrupp for sina aktiviteter. Tidigare fick man
uppdrag eller kunde sdka pengar for asylsokande, nya svenskar eller integration. Nu bendmner man
malgruppen verksamheterna kan séka pengar fér mer generellt, som “naturovana” och “fér alla”.
Integration som direkt syfte finns med i mindre omfattning.

Men det finns ocksa en fordel med projektmedel. Det ger tillfille att ta tillvara det engagemang som
finns lokalt for integrationsfragor. Det ger mojlighet att testa nya metoder och samarbeten.
Projektmedel kan darutéver innebara starten pa en ny verksamhet som senare inlemmas i ordinarie
verksamheter. Ornskéldsviks kommun har inférlivat naturen och friluftslivet som arena fér integration i
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sin verksamhet. De har personer med olika bakgrund specifikt anstallda for att jobba med de har
fragorna.

Varfor kommer ingen pa vara roliga aktiviteter?

Flera av Blommatraffens deltagare berattar att de maste lagga ner mycket tid pa att uppmuntra dem
som inte riktigt vill folja med ut, de som tvekar att gora nagot nytt, okdnt. Om man inte vet vad man ska
mota, vad man kan forvanta sig sa kan troskeln man maste ta sig ver for att félja med vara for hog.
Andra tycker inte att aktiviteten ar kul till en borjan. Men Blommatraffens deltagare vet av erfarenhet
att personerna de moéter mar béattre senare och att de boérjar uppskatta aktiviteterna och till och med
borjar komma av sociala skal.

”Man far tvinga ut dem lite vilket &r lattare om de ar ungdomar. Vi vet ju hur bra
de kommer att ma efterat, men det vet inte de. For vi ser att nar de val kommit ut
sa klagar de inte langre utan uppskattar aktiviteten, utevistelsen och
gemenskapen.”

Just hur vi hittar och peppar deltagare/malgruppen diskuterades en del under traffen. En del gar pa
foraldramoten, traffar familjegrupper och gar till 6ppna forskolan. Andra besdker SFl-klasser och
forsoker locka eleverna till att félja med pa en forsta aktivitet ute.

En person pa Blommatraffen berattade hur denne forséker na kvinnor som dr hemma pa dagarna och
locka ut dem pa sprakpromenad. Prata svenska i naturen. Erfarenheten ar att det inte gar att bara skicka
ut en inbjudan utan du maste prata med dem 6ga mot 6ga. Tank ocksa pa sprakbruket. Kom pa din
fritid! Vad betyder ordet fritid? Vad &r fritid? Helg? Nej, for pa helgerna tar man hand om hemmet.
Dessutom kan det vara en troskel att komma ivag pa nagot okant. Det &r battre att traffa kvinnorna
genom SFI och utga fran SFl-lokalerna.

En person pa traffen uttryckte ndgot som manga kidnde igen sig i.

”Jag trodde att det skulle vara latt att jobba med integration och friluftsliv. Men
det ar det inte. Varfor ar det sa svart!? Man tror att med alla initiativ och aktorer
att det skulle vara latt att koppla ihop folk men det ar inte det. Det &r fa som ar
med pa aktiviteter som sedan engagerar sig vidare — hur lyckas vi da med
integrationen?”

Sammanfattningsvis ar erfarenheten att man maste motas, se varandra, kunna prata med varandra och
stalla fragor person till person for att jobba med natur som arena for integration. Skapa tillit. Det tar tid
och visst maste det val fa gora det.

Men hur nar vi malgruppen da?

Vad vill egentligen malgruppen? Vad ar det som hindrar? Om vi vet det sa bér madjligheten att forma
integrerande aktiviteter/projekt bli battre. Vad kan vi géra &t det? Hur kan vi forandra/forbattra det vi
gor?

Antaganden och idéer om hur man ska vara och vad man kan gora i naturen utgar i de flesta fall fran ett
svenskt perspektiv. For att lyckas med projekt och nd malgruppen konstaterar Blommatraffens deltagare



att det ar viktigt att personer ur malgruppen anstalls/anlitas i planering och genomférande av
verksamheter och projekt. Nyanldanda maste vara med om det &r nyanlanda som ar malgruppen. De vet
battre vad deltagarna behover och kan fungera som brobyggare, en kontaktperson som kan spraket som
kanner gruppen och som kan visa dem till aktiviteten.

Det behovs fler naturvagledare/guider som kommer fran olika lander. Naturvagledare/guider som &r nya
i Sverige eller som har invandrarbakgrund gor att deltagare som ocksa ar det kan kdnna igen sig.
Deltagarna kommer for att traffa dem. Men, dilemmat ar — dven om man utbildar fler naturvagledare
som kan manga sprak, var ska de sedan fa jobb? Vem anstéller?

En annan viktig aspekt ar att det viktigt att traffa en grupp fler ganger for att bygga fortroende och skapa
en gemenskap. Det finns en markbar skillnad pa vilken effekt aktiviteterna har pa gruppen om man
traffas flera ganger istdllet for en enstaka gang. Det maste fa ta tid att lara kdnna varandra.

Vi har tidigare i dokumentationen varit inne pa att SFl-klasserna kan vara bra att jobba med. Deras
lektioner ar ndmligen obligatoriska dven nar de ar ute. S8 om man kan engagera larare och skolledning
sa blir det lattare att traffa malgruppen.

Blommatraffens deltagare tog dven upp vikten av att anvanda latt svenska. Hur beskriver man naturen

som man ska ut till? Vad betyder ”ga pa tur”, "ta en promenad”. Lds mer om det under "Problem vi stott
pa under aren” och ” Sprakforbistring — tips och tankar fran gruppen”.

Vi nar inte sd manga som vi vill

Verksamheter som stiftelsen Skanska landskap, Upplandsstiftelsen och Biotopia har inte bara nyanldanda
och integration pa sin agenda. De jobbar dven med andra malgrupper, bland annat skolor, och nar pa sa
satt manga ungdomar som ar naturovana. Har ar problemet det motsatta — det ar alltid fler anmalda till
deras aktiviteter dn det finns platser. De maste prioritera bland dem som far vara med, men det ar tufft
att veta hur de ska prioritera.

Nar det géller just friluftsliv och integration sa saknas specifika pengar for just det. Naturen finns dar
men hur gér man nar bidragsgivarna inte vill ge pengar till friluftsliv och integration, nar inga medel
delas ut till sddana projekt?

Nar vi val kommer ut!

"Det ar fantastiskt kul! Det ar bara att prova. Allt annat I6ser sig.”

SFI: ”Vi tar ut grupperna for att uppleva allemansratten istallet for att beratta inne
i klassrummet. Eleverna lar kdnna varandra pa ett nytt satt utomhus.”

”Nar man verkligen nar fram och ser att personerna till slut forstar och tar till sig.
N&r man ser att deras 6gon 6ppnas. Det ar de tillfallena som &r sa viktiga bade for
dem man nar och for en sjalv som naturvagledare.”



Att vara tva guider &r alltid bra. Det vore som allra bast om minst en av guiderna har utlandsk bakgrund.
Som tidigare ndmnts ar igenkdnningsfaktorn viktig. Ska det ocksa vara en kvinna och en man? Osdkert
om det &r lika viktigt, men kan vara vart att fundera pa.

Ett par pa Blommatraffen berattar om rektioner de far nar deltagare pa deras aktiviteter inser att de &r
gifta med varandra. De far alltid fragor kring familj, barn, hus och hem. Har uppkommer en fundering —
hur kan vi hitta gemensamma namnare, universella varden, som vi alla kan mdétas kring?

Ett universellt varde dr mat! Att visa sin kultur genom matlagning ar alltid spannande. En del av
personerna pa Blommatraffen ser att det ar viktigt att elden och maten ar i centrum, utan den blir det
inget. Deras grupper startar med eld + kaffe for att samla alla.

Andra upplever att det blir for mycket fokus kring maten.

”Sag inte till en grupp att de ska ta med sig mat. De tar med sig mycket mat och
olagad mat, de ser framfor sig att de ska grilla. Det tar fokus fran utflyktens
uppldgg.”

En annan aspekt nar det galler mat ar att alltid ta med extra fika, sarskilt om man har ungdomsgrupper
och grupper med nyanldnda. De kanske inte forstatt att de ska ta med eget eller sa har de inte pengar
att gora det.

Intresse och lust: for att locka folk ut i naturen sa behdver man fundera pa deltagarnas intresse och lust.

"Kor inte for langa aktiviteter for da trottnar folk. Fyra timmar &r for lang tid, 1-1,5
timmar ar ok.”

Deltagarna saknar ofta bra klader och utrustning. Det kan darfor vara bra att fixa extra klader, skor,
vantar, mossor.

Saker maste fa ta tid. Tidsscheman spricker. Férsok darfor att inte trycka in for mycket under en traff.

Manniskorna ar alltid viktigast. Det ar alltid ratt personer/grupper som kommer.

Hur mar personerna vi traffar?
Flera av verksamheterna som var med pa Blommatraffen jobbar med grén hélsa.

"] borjan forstod deltagarna inte riktigt vad detta var for nagot, men pa senare tid
har folk borjat krama trad och satta sig ner for att fa energi.”

Nar man ar ute med en grupp ar stamningen ofta glad och det kanns tryggt. Manga har mycket i bagaget
och i tryggheten kan det komma fram manga jobbiga saker. Man maste vara beredd pa att lyssna. Ett
tips som kom upp var att skapa en delningscirkel dar alla deltagare som vill far utrymme att sdga nagot.

Deltagarna pa Blommatréaffen vittnade om vikten av att kunna peppa dven personer som ar extra svara
att na. Nagra dyker inte upp trots att de ar anmalda. Manga lider av hjarntrotthet och psykisk ohélsa. En
deltagare berattade om en SFl-elev som jobbar kl. 01-07 och gar sen till SFI-undervisningen. Finns det
nagot system for att na de har personerna som kanske behover det mest?



Ett exempel: Verksamhetsledaren ringer en deltagare pa kvallen for att paminna om att komma imorgon
och saga till denne att ga och lagga sig. Ringer dven pa morgonen for att se att personen kommit upp.
Det funkar ibland, ibland inte.

Vad hander egentligen sen?

Det basta &r ju nar en person varit med och lart sig aka skidor och nar man moter den personen senare
sa har han/hon lart andra att aka skidor. Eller nar man tagit med en grupp ut for att fa syn pa
hackspetten som alltid brukar visa sig men inte den har gangen. Sa ringer nagra ur gruppen efter nagra
dagar och sager att de sjalva gick ut och antligen fick se hackspetten.

Flera sddana berattelser finns, men oftast sa vet Blommatraffens deltagare inte hur deras aktiviteter
bidragit till integration.

"Vi vet inte vad som hander sen, gar de ut i skogen sjdlva? Hur kan vi mata
effekterna av det vi gor? Hur lyckas vi med integrationen egentligen?”

Ovriga fragor som diskuterades

Hur hittar vi projekten som faktiskt sker darute? Vad hander med deltagarna efterat? Det gar att soka
efter projekt inom naturbaserad integration i olika databaser som LONA, Svenskt friluftsliv, Allmanna
arvsfonden, Tillvaxtverket, Landsbygdsprogrammet med flera. Pa Sveriges lantbruksuniversitet forskas
det just nu pa vilka satsningar som genomfors inom naturbaserad integration (SLU Centrum for
naturvagledning och Avdelningen for landsbygdsutveckling).

Integration — fér vem? Ar det bara nya svenskar som ska integreras i det svenska samhéllet? Kanske
behdver ocksa vi som har funnits har i generationer inse att samhallet inte ser ut idag som det gjorde for
50 ar sedan. Vi behover ocksa integreras i det nya samhillet.

Som egenféretagare med utlandsk bakgrund &r det svart att hitta gemenskap och andra att jobba med.
Jobbar mycket ensam. Manga svenska naturvagledare/guider har upparbetade natverk. Forum som den
har traffen ar viktiga.

Vissa sprakgrupper bor spritt i Sverige vilket gor att det ar svart att samla grupper. Vilket i sin tur gor det
svart att utbilda andra for att fa sallskap. Inte alla som forstar vad man haller pa med.

Problem vi stott pa under aren

Sprakforbistring — tips och tankar fran gruppen

Réatta spraket nar nagon sager fel, inte genom att avbryta utan hellre genom att upprepa det personen
sager efterat pa ett korrekt satt. Att ratta spraket ar sarskilt viktigt nar det blir missforstand. Och
missforstand kommer att uppsta sa humor ar viktigt. Skratta tillsammans men inte at nagon.

Vad anvénder vi for ord/sprak? Ta pa dig bra kldder — vad ar bra klader? Ta med dig fika/egen lunch —tar
med sig mycket mat och olagad mat, de ser framfor sig att de ska grilla. Vad betyder fika...? KIa dig lager
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pa lager. Vad, lagerhyllor, eller? Laga mat. Vadda, 4r maten trasig? Vad ar det for skillnad pa vandring
och promenad?

Forslag pa att motverka sprakforbistring
Naturvagledare/guider maste tréna pa att tala Iatt svenska och prata langsamt. Det gar inte att fraga en
grupp “forstar ni?”. Deltagarna kommer inte saga att de inte forstar.

HUR tolkar deltagarna det jag sdger? Tolkar de det ratt? VAD ar viktigt att alla har forstatt?

Repetera. Innan varje 6vning beratta vad som ska géras, men beratta inte allt pa en gang utan beratta
punkt for punkt 1..., 2..., 3.... Utforma instruktioner som man kan visa och anvand géarna bilder. Be
gruppen dela upp sig tva och tva och beratta for varandra vad som sades. Det ar lattare om man ar tva
att forsoka forsta vad som sades eller tillsammans sdga att man inte férstod. Under 6évningen ga runt
och se till att alla forstod 6vningen. Efter varje 6vning prata om varfér vi gjorde évningen.

Utifran sin egen erfarenhet som nyanland och som guide berittade en av deltagarna pa Blommatréaffen
att det ar lattare for nyanlanda att forsta vad en annan nyanldand person sager oavsett sprak. De
anvander lattare sprak och kan ocksa med sin egen erfarenhet se pa deltagarna nar de inte forstar.
Erfarenheten visar ocksa att det &r |attare att stalla fragor till Hala, Phanarat eller Yusuf istallet fér Kajsa
eller Katrin.

Kulturkrockar

En av Blommatraffens deltagare har flera ganger varit med om att folk inte dyker upp pa aktiviteter trots
att de sagt att de ska komma. Det ar frustrerande nar man forberett sig, gatt upp tidigt och packat med
sig saker till utflykten och sa kommer ingen. Vagar de inte sdga nej for att de ar radda att sara guidens
kanslor?

Som kvinna kan det vara svart att visa saker inom det som anses som manliga omraden, till exempel att
hugga ved. Har ar det bra att gora upp eld med hjalp av tandstal for det ar fa som erfarenhet av det.

Olika kulturer kring mat (igen):

"Efter maten ar alla glada och uppspelta och vill sjunga och dansa. Krockar med
den svenska synen pa hur man ska vara i naturen. Vi ska njuta av tystnaden, inte
dansa och sjunga. Men stor det verkligen? Ar det vi som &r blyga?”

Det férekommer att folk bjuder in till aktiviteter utan att planera ordentligt. Material saknas vid
utflykter. Om man ska spela fotboll tillsammans sa ar fotbollsplanen inte bokad.

Fordomar

Pa traffen diskuterades fordomar vilket var mycket intressant! Alla nadrvarande hade dem. Det ar svart
att veta hur vi ska bemoéta dessa fordomar. Det finns inget facit. Att vara medveten om de egna
fordomarna éar ett forsta steg. Detta kom fram under vara diskussioner:

| Uppsala finns flersprakiga naturvardar som traffar barn och féraldrar pa 6ppna férskolan. Alla tre &r
man med utlandsk bakgrund. Den storsta behallningen &r just att de ar utlandska och att de &r man. De
blir forebilder for speciellt svenska féraldrar som kan ha fordomar mot utlandska man.
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| Orebro lan upplever tre guider/naturvigledare med utlandsk bakgrund att de beméts férdomsfullt. De
far jobba hardare for att en svensk grupp ska kédnna tillit for dem. Du kan val inget om var svenska natur?
Nér de soker samarbeten med skolor eller andra organisationer sa far de nobben. Skolor kan till och med
ringa och be att fa en annan guide.

| Malmo har man sett att det ocksa finns manga férdomar bland invandrare for larare/guider med
invandrarbakgrund.

Makt

Pa Blommatraffen diskuterades daven vad makt kan vara. Makt som deltagarna sag det ar
mangfacetterat. Det har dr nagra av de saker som kom fram.

Forankring: Ju mer férankrad du ar i samhallet eller inom en verksamhet desto mer kanner du till och
desto har du att saga till om.

Informell makt:

e Osynliga maktstrukturer — hur ska man som ny i Sverige veta hur de ser ut? Exempel: Yusuf ville
fixa ett pingisbord till ett av uppehallsrummen som inte anvandes. Han gick till rektor och fick
ok. Men tva larare stoppade initiativet for de kdnde att det var deras plats att bestdmma vad
rummet skulle anvandas till. Har gick Yusuf till den som faktiskt bestdmmer pa skolan. Men
lararna hade en sa stark informell makt att inte ens rektor kunde stotta Yusufs initiativ eller sta
for sitt forsta beslut till honom.

e Proppar, det vill sdga, personer som inte forstar vad naturvagledning och friluftsliv kan bidra
med i integrationsarbetet och darfor inte peppar deltagare att delta.

e Kunskap: Att kunskap ar makt ar ju ett valkdnt begrepp. Kunskap ger inflytande i en grupp dar
kunskapen om till exempel det nya samhallet ar liten.

Sprak ar makt. Demokrati — jag har ratt att uttrycka min asikt viket dock blir svart om jag inte kan
spraket.

"1 min grupp har jag makt eftersom jag kan prata bra svenska. De litar pa det jag
sager.”

Andra aspekter som paverkar vem som har makt ar alder, kon, medvetenhet, kultur.

Fler fragor som lyftes pa tema makt
Vem har den reella makten? Hur kan vi synliggéra makt? Vilka situationer anvander vi var makt/vart
inflytande? Vem kan skapa hinder for verksamheten?

Naturguiden/vigledaren
Deltagare pa den Blommatréaffen:

”Jag har aldrig tankt pa att jag sitter inne med makt, men jag har ju paverkan pa
mina deltagare, mina elever. Hur anvander vi det till att gora nagot positivt?”
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e Skapa motesplatser i naturen.

o Demokrati —forankring i gruppen: Fungerar kanske inte alltid sa hur kommer vi dit? Vi gor
tillsammans med malgruppen — gemensamt larande.

e Hitta inkluderande metoder

e Naturen har inga férdomar, har kan vi skapa demokratiska rum

De som ger pengar till projekt/verksamhet Regionen, kommunen, statliga projektbidrag.

I skolan: En del av deltagarna kanner sig ovdlkomna i skolan. Andra forsoker fa till samarbete med till
exempel SFI, men far inget uppdrag. Nyckelpersoner inom skolan eller SFI tar beslut om att sdga nej utan
att fraga sina elever om de vill vara ute med en naturvagledare.

Under Blommatraffen testade gruppen tre dvningar.

Det kom fram 6nskemal om att dela fler exempel pa 6vningar med varandra. Men det behovs ocksa en
diskussion kring vilka 6vningar som fungerar och vilka som inte fungerar.

1. Gor upp en eld: Gruppen delas upp tva och tva eller tre och tre beroende pa hur manga de ar.
Alla far metallfat, kniv, ved, tandstal, bomull, en platburk och nagra popcorn. Veden laggs pa
metallfatet och spantas med kniven. Bomullen och tandstalet anvands for att tanda elden. Den
som forst far popcornen att poppa har vunnit.

| Deltagare gér upp eld och poppar
| popcorn

2. Blindbock: Deltagarna delas upp tva och tva. En far en 6gonbindel pa sig. Den andra leder
blindbocken till ett trad. Blindbocken kdnner efter hur tradet kdnns och leds sedan tillbaks till
utgangspunkten. Blindbocken ska sedan gissa vilket trad som denne blev ledd till. Det har ar en
tillitsévning men ocksa en 6vning att anvdanda andra sinnen an bara 6gonen att uppleva
naturfenomen.
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3. GOr som jag: Gruppen delas i tva och star mitt emot varandra med ca 10 meter avstand vanda
med ansiktena mot varandra. Ledaren delar ut ett kort med olika ord till alla deltagare. Den
person som star langst ut i grupp 1 bérjar genom att géra det som star pa korten, till exempel
"hoppa”. Grupp 1 hoppar mot grupp 2. Alla far gissa vilket ordet &r. Grupp 2 hoppar éver och
stéller sig dar grupp 1 stod forut och grupp 1 stannar kvar. Bra évning for att férsta olika ord och
for att fa upp varmen en kall dag.

Deltagarna leker "Gor som jag"
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