EPOK ledningsgruppsmote 141110

Ndrvarande: Margareta Emanuelson, Hakan Jonsson, Birgitta Rimert, Karin Ullvén, Maria
Wivstad

1. Maria hélsar vilkommen. Dagordningen godkénns.
2. Forra motets protokoll léiggs till handlingarna.

3. Ekonomisk rapport.

Maria redovisar ekonomiskt resultat. Det ligger pa plus jimfort med budget. Aven 2015
kommer det att finnas ett 6verskjutande kapital att anviinda — cirka 400 000

—500 000 SEK.

4. Verksamhet 2014 — kort uppdatering.

EPOK deltog i flera lantbruksmissor under sommaren. Bland annat pa Brunnby
lantbrukardagar var EPOK enda utstéllare fran SLU. Ledningsgruppen tycker det ar
bekymmersamt att SLU &r osynligt pa stora traffpunkter for branschen.

EPOK ocksé med pAa MAT2014 dir mélgruppen bland annat var inkdpare och andra fran
storhushall.

EPOK var lokal vérd for CORE Organic med cirka 80 deltagare. Endast nagra fa svenska
forskare deltog, men de som gjorde det vittnade om att det varit givande.

Maria har varit pa tva svenska natverksmoten inom EIP-Agri. Det kommer en utlysning for
att frimja innovationer — bland annat innovationsgrupper. Jordbruksverket kommer att utlysa
denna via landsbygdsprogrammet. Innehéller totalt 340 miljoner SEK under fem ar.

EPOK har sokt pengar frdn Formas for att fa igdng och utveckla ”Forskarsvar” som blir en
webbaserad “frdgeldda” och kunskapsdatabas, frimst for malgrupper utanfor
primdrproduktionen sdsom journalister och beslutsfattare.

Anna Wallenbeck har haft kontakt med programstudierektorerna om hur EPOK kan vara en
resurs for SLU:s utbildningar. De har fétt besvara frdgor om det finns undervisning kring
ekologisk produktion idag, om det finns tillrdcklig kompetens och om det finns behov av
ndgon form av stod.

5. Budget 2015.
Maria har ldmnat in en budget med underskott pa 460 000.

Anna Wallenbeck och Ruben Hoffmann slutar vid &rsskiftet. Det blir neddragning till 20
procent for Birgitta Johanssons och Stefan Gunnarssons uppdrag. Elin R66s ar tjanstledig 6
ménader. Eva Salomons uppdrag minskas till 40 procent.

Det &dr budgeterat for tvd nya uppdrag om pa 20 procent vardera for tta ménader.

6. Ny feméarsplan.



Ledningsgruppen ska till 15 april 2015 med ledning av rekommendationer i utvéirderingen ta
fram forslag till revision av verksamhetsmal och instruktion for EPOK. Under denna punkt
paborjas detta arbete.

Maria rapporterar kort fran referensgruppsmotet 22/10 dér utvarderingen diskuterades (se
anteckningar [14nk]). Bland annat att EPOK behdver vara synligt pa de stdllen dér hela
branschen méts — inte bara “ekosidan”. Referensgruppen vill ha tétare telefonméten
fokuserade pa vissa dmnen och kanske gruppvis. Ledningsgruppen diskuterar vilka inspel fran
motet som kan anvindas i en ny femarsplan.

Punkterna i utvirderingen pd sid 3 om EPOK:s mél gds igenom.

EPOK:s mal

Ledningsgruppen beslutar att titta ver malformuleringen sé att det blir tydligare att &ven
aspekter pé senare delen av livsmedelskedjan omfattas av EPOK:s verksamhet (sdsom
konsument- och konsumtionsaspekter liksom det som ror marknad och forddlingsindustri).

Utvirderingen foreslar 6versyn av strategin for syntesarbete sa att de blir mindre
arbetskravande. Detta arbete pdgar redan och nya modeller for enklare synteser provas. Den
maélgruppsanalys som foregr syntesarbetena kan “véssas” ytterligare och bli ett &nnu starkare
fundament i arbetet.

Ledningsgruppen vill att staben tittar pd mojligheter till att marknadsfoéra lunchseminarierna
pa Ultuna bredare, t.ex. mot andra stora arbetsplatser i Uppsala dér intresse kan finnas sdsom
Livsmedelsverket och Uppsala universitet.

Det webbaserade Forskarsvar” som EPOK bygger upp ska vara ett verktyg for snabba svar
till bland annat politiker.

Ledningsgruppen dr undrande dver vad som menas med anpassning av
“kommunikationsverktygen s att &ven malgrupper som har ett generellt intresse av
forskningsfragor, dvs hela lantbruket, blir tillgodosedda”. Maria uppdras att hora med
utredaren Eva Pettersson vad hon avser med detta.

Utvérderingen foreslar nedtoning av en malformulering om EPOK:s péverkan pa
forskningskvalitet. Detta &r redan genomfort i den nuvarande malformuleringen.

Redan idag dr utrymmena fOr internationellt arbete smé och prioriteringar redan gjorda.

Ledningsgruppen instimmer i att EPOK framd&ver ska vara starkt fokuserat pa
utbildningsfragorna.

Foreslagen omformulering gillande malen for uppdragsutbildning &r redan genomford.

Styrning och arbetssiitt
Fokusomraden om bara ett ar ar for kort tid anser ledningsgruppen.

Ledningsgruppen kommer fortsétta diskussionen om fortydligande av ledningsgruppens roll
och mandat. Ledningsgruppen tycker inte att ordforande ska vara dekanus vid en av
fakulteterna. Det skulle inte vara i linje med EPOK:s fakultetsvergripande ansvarsomréde.



Ledningsgruppen vill ha titare omprévningar av sammanséttningen i verksamhetsgruppen
(’uppdragsforskarna”).

7. Fortsatt plan for forindringsarbete

Ledningsgruppen mots 15/12, 8.30—11.00 for att fortsétta diskussionen om forskaruppdragen.
Styrning och arbetssitt med sikte pd ny instruktion ska diskuteras vid ett mote 12/1, 8.30—
11.30. Vérens ordinarie mdten bokas upp vid métet i december.



