


Myt:
Rekryteringskvigans hogre genetiska niva
motiverar hog rekryteringsgrad
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* Tidsfordrojning i genetisk niva av kor Genetisk trend - RDC
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Aldersfordelning och genetisk niva
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Besattningsekonomi = avel + mycket mer!

Lég rekryteringsprocent H6g rekryteringsprocent
+ Genetisk niva i besattningen hogre
+ Lagre vardeminskning
Forsta kalvning = slaktko

+ Hogre avkastning for aldre kor
+ Lagre sjukdomsfrekvens for yngre
kor

bdttre genetisk niva av rekryteringskvigor kompenserar inte

fordelarna med lag rekryteringsprocent




En bra avelsstrategi pa besattningsniva

* Anvand konssorterad sperma pa kvigor/kor man vill rekrytera efter
* Anvand genomisk analys for att hitta dessa kvigor/kor
» Rekryteringskvigor av hog genetisk niva

* Anvand kottrassperma pa ovriga kor som ska mjolka en laktation till
» Lagre overskott av rekryteringskvigor
» Hogre intakt mjolk-kottraskorsningskalvar

O Planera och folja upp djurférsorjning
= Rekryteringskvigor ar redo nar de behovs

\V/AV



