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Projektansdkan — SUHF Klimatnatverk

1 Bakgrund

Vid forbundsférsamlingen i mars 2019 presenterades Chalmers och KTH:s
gemensamma ramverk kring klimatataganden. Syftet med klimatramverket var att
mobilisera larosdten i Sverige att ta sitt ansvar i klimatomstallningen. Ramverket
var ténkt att fungera som stod i larosétenas strategiska klimatarbete.

Manga larosdten kom att ansluta till ramverket. Det ledde till diskussioner om
ramverket skulle kunna inforlivas i Sveriges universitets- och hogskoleférbunds
(SUHF:s) arbete med larosatesrekommendationer. En fordel ar att det ddrmed finns
en struktur for beslut och revideringar.

SUHF:s expertgrupp for samverkan gavs i uppdrag att ta fram ett SUHF-anpassat
ramverk. Larosdtena gavs, via natverket for miljoledning vid universitet och
hogskolor (MLUH), mdjligheten att kommentera dokumenten.

Resultatet blev att klimatramverket antogs i reviderad form av SUHF i oktober
2021, och kallas hadanefter for SUHF:s Klimatnétverk. Se figur nedan 6ver
grunden till klimatramverket samt forklaring till intentionen.
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Figur 1. Klimatramverkets ursprungliga dtaganden.

2 Vad vill vi uppna med projektet klimatnatverket?

Klimatnitverket ska gagna alla ldrosdten i landet och vara drivande i syfte att:

* underlétta for ldrosétena att uppfylla sin del av Parisavtalet,

» stirka samarbete, lirande och utbyten mellan ldrositena inom
klimatomradet med sérskilt fokus pé att paverka hela sektorn,

» katalysera nya perspektiv och idéer om hur larosétena kan bidra till
klimatomstdllningen via forskning, utbildning och samverkan, och
genom minskat klimatavtryck fran ldrositenas egna aktiviteter, samt att

« tillgdngliggora goda exempel for ldrosdtena och andra aktdrer utanfor
hogskolesektorn.

Den svenska hogskolesektorn &r stor och omfattar drygt 54 000 anstillda och nagot
under 400 000 studenter. Det medfor stora mdjligheter att nd manga och att ddrmed
paverka en stor del av Sveriges myndighetssektor. FN:s globala mal ar viktiga i
omstéllningsarbetet och det hér projektet &r starkt kopplat till flera av malen, inte
minst méal nummer 7 ”Héllbar energi for alla” och nummer 13 ”Bekdmpa
klimatfoérédndringarna”.
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21 Forvantat resultat av klimatnatverket

Det hér ar ett projekt som ska fordndra sektorn till att arbeta atgérdsinriktat och for
att astadkomma de fordandringar som kravs for klimatomstallningen.

1. Forskningsbaserade rekommendationer, riktlinjer och praxis i linje med
Parisavtalet, vilka upplevs som relevanta och till hog grad &r
implementerade hos ldrosétena.

2. Mitbart minskade utslépp av COze fran hela Sveriges hogskolesektor i
linje med Parisavtalet, vilket innebér minst 6 % per ar.

Forbéttrade och mer standardiserade uppfoljnings- och méatmetoder.

3

4. Okad integrering av hallbarhet i utbildningarna.

5. Utvecklat samarbete och gemensamma problemldsningar.
6

Inspirerat och delat kunskap och erfarenhet med laroséten pa global niva.

3 Vilka deltar i projektet?

Klimatnatverket ar ett samarbete som inkluderar alla larosédten inom SUHF, men
dven de larositen som inte 4r med 1 SUHF ar vidlkomna att delta.

Natverket MLUH samlar personer inom universitet och hogskolor som arbetar med
miljoledning. Nétverkets mélséttning ér att ldra av varandra och utveckla nya idéer
for att kunna bygga ett béttre miljoledningssystem vid hogskolorna. Bada
ndtverken har saledes liknande syften, och MLUH kommer utgora en viktig resurs
for arbetet inom klimatnétverket.

Klimatnétverket kommer att samverka med andra grupperingar som redan finns
etablerade inom MLUH och SUHF. Syftet ar att hallbarhetsarbetet ska integreras 1
befintlig verksamhet samt genomforas samordnat och effektivt.

3.1 Vardkonstellationen/styrgrupp

En viardkonstellation har skapats bestdende av representanter for sex universitet och
Sveriges forenade studentkarer (SFS). Vérdkonstellationen utgdr projektets
styrgrupp, men tar inte dver nagot av ldrosdtenas eget ansvar for sitt klimatarbete.

Virdkonstellationens sammansittning:

e SLU (Ordférande): Johanna Sennmark, miljochef vid SLU och
projektledare for SUHF:s klimatnatverk, johanna.sennmark@slu.se

*  KI: Karin Dahlman Wright, professor och vice ordforande i Radet for miljo
och héllbar utveckling, karin.dahlman-wright@ki.se

» KTH: Kiristina von Oelreich, hallbarhetschef, krvo@kth.se
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*  SU: Magnus Breitholtz, professor och ordférande SU:s miljorad,
magnus.breitholtz@aces.su.se

+  ORU: Frans Prenkert, professor och ordférande i Orebro universitets
plattform for en héllbar framtid, frans.prenkert@oru.se

» UMU: Lisa Redin, miljé- och hallbarhetsstrateg, lisa.redin@umu.se

e SFS: Mathilda Fredriksson, mathilda.fredriksson@sfs.se

Uppgifter for virdkonstellationen:
+  Overgripande ansvar for projektet inklusive budgetansvar.
* Idialog med hela nitverket identifiera och initiera relevanta fokusomréaden.
* Samverka med andra relevanta samhéllsaktorer.

* Ansdka om ytterligare medel om nodvéndigt.

Virdkonstellationen ska tréffas minst fyra ganger per ar, oftare inledningsvis.
Ordférande ansvarar for att relevanta fragor lyfts till styrgruppen.

Budget: Medfinansiering.

Onskat resultat: Projektet levererar enligt plan.

4 Hur kommer projektet att genomforas?

Projektet 16per dver fyra ar och delas in i uppstartsfas, genomforandefas och
uppfoljning.

41 Projektledning
Projektledningsfunktionen, projektledare och projektkoordinator, &r baserade pa
SLU.

Uppgifter for projektledning:
e Driva och leda projektet effektivt.

e Ta fram relevanta rekommendationer/riktlinjer eller praxis for att
mdjliggora reell pdverkan.

e Koordinera storre sammantraden/workshops.

e Samordna styrgruppen och bidra till att relevanta fragor kommer upp pa
styrgruppens traffar.

e Ansvara for kommunikationen med SUHF:s expertgrupp.

e Ansvara for klimatnitverkets samverkan med det omgivande samhéllet
nationellt och internationellt.
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e Genomfora en intressentanalys och en riskanalys for projektet.
e Bista fokusgruppledare.
e Lopande rapportera till styrgruppen.

e Arligen gora en utvirdering mot projektplanen.

Onskat resultat: Ett vil samordnat projekt som priglas av systematiskt arbete mot
uppsatta mal.

Budget: 50 % tjanst och resor, lokaler etc., dértill medfinansiering med lika
mycket.

4.2 Kommunikation
Uppgifter for kommunikator:

e Ta fram kommunikationsplan.
e Systematisk kommunikation med hela sektorn.

e Uppritta, uppdatera och forvalta webbsida.

Budget: 30 % tjanst och resor, lokaler etc., dértill medfinansiering med lika
mycket, samt konsulttjénster for webbsida 100 000 kr.

Onskat resultat: Goda kommunikationsverktyg och vil etablerade
kommunikationsvégar.

4.3 Fokusgrupper

Mycket av arbetet i projektet kommer att ske 1 fokusgrupper. Fokusgrupper
ansvarar for fokusomraden och leds av fokusgruppsledare. Respektive larosite i
vardkonstellationen forvantas ansvara for minst ett fokusomrade under projektets
16ptid.

De forsta fokusgrupperna initieras vid projektstart. For att arbetet ska ge resultat
planeras 45 fokusgrupper parallellt, och antalet och inriktning kan variera Gver
aren.

Hur viljs fokusgrupperna ut?

Virdkonstellationen valjer vilka fokusgrupper som ska drivas inom nétverket. Det
sker utifran de omraden som beddms vara relevanta for att nd de klimatmal som &r
satta for sektorn pa kort och lang sikt. Stod finns bland annat att fa utifran
Naturvardsverkets arliga rapport Miljoledning i staten dar utslappsparametrar finns
sammantaget for den offentliga sektorn. De omrdden som beddms ge storst
koldioxidsdnkning med hinsyn tagen till de ekologiska, ekonomiska och sociala
perspektiven kommer att prioriteras.
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Klimatanalyser vid svenska ldrosdten idag visar att storsta delen av
klimatpaverkande utsldpp finns inom omradena tjansteresor, byggnader och lokaler
samt upphandling och inkop. Det dr dirmed inom dessa omraden det &r viktigast att
snabbt agera for att minska sektorns utsldpp. Fokusgrupperna kommer dven att
omfatta innehall i utbildning och forskningens bidrag till klimatomstallningen,
dven om matbara koldioxidsdnkningar kanske inte dr mojliga att pavisa.

Téinkbara forslag pa fokusgrupper:

* Hallbarhet i utbildningar. Definition av begreppet och verktyg for att
integrera héllbarhet i utbildningar.

* Hallbarhet i forskning. Definition av begreppet och verktyg for att
integrera héllbarhet i forskningen.

*  Byggnader och energi.
*  Ink&p och upphandling av varor och tjanster.
* Tjansteresor.

* Samverkan. Med malet att forskningsfinansidrer inkluderar hallbarhet och
klimat som krav i utlysningar.

* Ledarskap och medarbetarskap for hallbarhet och klimat.

Uppgifter for fokusgruppsledare:

* Administrera regelbundna méten, skriva underlag till
kommunikationstexter, anordna workshop(s), rapportera resultat.

* Ta fram forslag pé relevanta rekommendationer/riktlinjer eller praxis for
sin grupp for att mojliggora reell paverkan.

Onskat resultat. Forslag pa riktlinjer och praxis, samt mitmetoder som ir
harmoniserade 6ver sektorn i relation till framfor allt koldioxidminskning enligt
Parisavtalet.

Budget: 20 % tjanst och resor, lokaler etc., dirtill medfinansiering med lika
mycket.

5 Projektbudget

Total budget for arbetet i vardkonstellationen 2022—-2025 (4 ar): 3 MSEK/ar enligt
foljande fordelning:

Vinnova: 1,0 MSEK/ar
Formas: 0,5 MSEK/éar

Léarosétena i vardkonstellationen: 1,5 MSEK/ér i proportion till storlek.
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Identifierade roller/kostnader i projektet och forslag till fordelning:
Projektledning: 30 % av tjénst, placeras pa SLU.

Projekt/koordinator projektledare: 50 % tjénst, placeras pa SLU.
Kommunikatér: 30 % av tjénst.

Webbsida konsult: ca 100 000 kr.

Ovriga kostnader (workshops (t.ex. moderator, inspirationsforeldsare, fortiring),
eventuella resor (Europa), dversittning, oberoende uppf6ljning): ca 100 0000 kr.

Alla universitet 1 vardkonstellationen ska fordelas medel.

6 Uppfdljning av projektet

En halvtidsutvérdering av Klimatnitverket genomfors under fjarde kvartalet 2023
och ligger till grund f6r utveckling och verksamhetsinriktning for 2024-2025.
Halvtidsutvérderingen ska ocksé ligga till grund for om ytterligare tva ér ska
beviljas. Samtliga ldroséten ges tillfalle att medverka i utvarderingen och i dialogen
om Klimatnéitverkets fortsatta inriktning.

Ekonomisk uppf6ljning sker arligen och redovisas till SUHF:s expertgrupp for
samverkan.
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