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“Jag tror det &r bra att man ér i olika aldrar och kan fa utbyte av olika vérldar”, séger Emma
Akesson, som &r 20 ar yngre &n sin mentor Anne-Li Karlsson.

Mentorprogram fick
Emma att starta eget

TEXT OCH FOTO: ANNA-KARIN HALLGREN

— Jag vill ta fram morgon-
dagens livsmedel, sager
Emma Akesson, som nyss
startat eget foretag.

Att hon vagade ta steget
tackar hon till stor del sin
mentor Anne-Li Karlsson for.

Emma Akesson och Anne-Li Karlsson
ar ett av paren fran Menys eget mentor-

skapsprogram som startade sommaren 2005.

Drygt tva ar efter att programmet &r avslutat
traffas de fortfarande. Pa sista tiden lite mer
intensivt.
Nir de triaffades forsta gangen hade
Anne-Li precis startat sitt féretag och nu
dr det Emma som é&r nyforetagare. Hon far
mycket stod och peppning fran sin mentor.
Ulla Lindgren &r projektledare for
Menys mentorskapsprogram och en av

56

landets fa forskare som finns inom omréadet
mentorskap:

— Mentor/adept- paren fortsitter ofta
att halla kontakt efter det att projektet
avslutats, dven om kontakten inte blir lika
regelbunden som under projektet. Vanligtvis
ar det adepten som, i olika situationer,
behdver sin mentor som bollplank infor
viktiga beslut och vigval och det brukar
uppskattas av mentorn.

Produktutvecklare erbjudes
Emma dr produktutvecklare inom nutrition
och har just blivit en sk Spiraforetagare.
Spira ér ett projekt som dgs av Drivhuset,
som i sin tur d4r Goteborgs universitets och
Chalmers inkubator, som bl a stdttar nystar-
tade foretag.

For Emmas del innebér det att hon far ut
en liten 16n, inte tillrdcklig att leva pa, men
hyran blir betald. Dessutom far hon tillgang
till kontor, coachning och — inte minst —
kontakt med andra nyforetagare.

Emma ska erbjuda sina tjénster som tempo-
rar produktutvecklare till sma foretag, som
inte har resurser att ha en egen produktut-
vecklare anstélld samt storre foretag med
tidsbrist eller som bara letar nya infalls-
vinklar.

— Jag vill ta fram morgondagens
livsmedel med inriktning pa hélsa. Idag ar
det alldeles for manga ménniskor som har
brist pa tid, kunskap och engagemang, siger
Emma.

Anne-Li héller med, men skulle gérna
se att hon dven tar fram produkter for

allergiker.

Paraplyforetag
Fododmnesallergier dr ndmligen Anne-
Lis omrade. Hon tror pd Emmas affirsidé
och vill gidrna ha med henne i sitt eget
foretagsndtverk, som hon haller pa och
bygger upp, ett slags paraplyforetag, dar
flera foretag med angransande verksam-
hetsomraden kan samarbeta.

Anne-Li dr noga med att papeka att det
inte bara dr adepten som far ut nagot av ett
mentorskap.

Pa fragan om vad Emma gor om fem ar
svarar hon ganska snabbt att hon da hoppas
ha ett vil etablerat foretagsnamn.

— Jag holl pa att séiga att jag ska ha upp
over dronen med jobb, men dér ska jag ju
inte hamna. Det har vi pratat mycket om.

—Ja, det &r viktigt att man héller arbetet
pa en lagom niva, fyller Anne-Li i.

Aven om det #r bra med en hog
ambitionsniva, far man inte glomma bort
balansen i livet.

Nér Anne-Li far samma fraga om vad
hon goér om fem ar, svarar hon:

— Jag ténker inte pa vad jag gor om
fem ar. Jag vill hela tiden utvecklas som
ménniska, gora nya saker och gérna
tillsammans med andra ménniskor. Nétverk
ar viktigt.

Ulla Lindgren hoppas att fler adepter
inspireras av eldsjilar, som Anne-Li och
Emma:

— De ér bra exempel pé hur den tid det
tar att lara kéinna varandra och varandras
verksamheter och fa till stand en jaimbordig
relation ger positiv utdelning. Att som
nyetablerad foretagare fa det stod Anne-Li
kan ge maste ses som unikt och den relation
som byggs upp under mentorskapsaret lever
vidare pa ett mycket konstruktivt sitt.
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