Sa har avspant ar det nar
mentor Staffan Lund fran
r SLU traffar sin adept UIf
Lindvall, vd fér Lindvalls

kaffe AB.

Alla behdver en mentor for att komma vidare i yrkeslivet, som bollplank, for att fa ny kun-
skap, kontakter, natverk med mer... UIf Lindvall, vd pa Lindvalls Kaffe, har sin mentor pa SLU.
Pa kopet far universitetet impulser och aktuell kunskap fran naringslivet.

Mentor inspirerar kaffe-v

LINDVALLS KAFFE

¢ Har ndarmare 3% av den svenska
kaffemarknaden med en produktion
pa 2000 ton per ar. Pa hemmaplan i
Uppsala uppgar marknadsandelen till
30%.

* 10% av produktionen gar pa
export.

e Foretagsidén ar att importera kaf-
febonor fran bland annat Brasilien,
Colombia och Costa Rica, for att for-
adla dem i kaffefabriken i Uppsala,
dar rostning och blandning sker.

¢ Omsattningen har stigit till narmare
70 miljoner kronor. Okningen beror
pa hojda ravarupriser, bland annat
efter daliga skordar i Brasilien.

* Foretaget sysselsatter 18 personer.

¢ Nu lanserar foretaget sitt rattvise-
markta kaffe som dessutom ar ekolo-
giskt odlat.
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Over en kopp kaffe triffas Ulf Lindvall
och Staffan Lund. Ungefér en gang i
ménaden sammanstralar de inom ramen
fér Menyprogrammet.

Men vem som &r mentor och vem som
ar adept kanns inte helt klart.

Staffan dr agronom och jobbar vid SLU
Omvirld och representerar Meny. Ulf 4r
vd for familjeféretaget Lindvalls kaffe
som har spridit vildoftande kaffearom
o6ver Uppsala sedan 1891.

- Tanken &r att bada ska fa ut nagot av
projektet. Vi far kunskap om néringslivet
och de fragor och problemstallningar som
foretagen brottas med séger Staffan.

Det kryper fram att han har rollen som
mentor i relationen med Ulf. Som adept
ser Ulf klara foérdelar med att vara med i
mentorskapsprogrammet.

- Jag far mota en klok "gubbe” som jag
kan ventilera olika fragestallningar med.
Det kan gilla allt fran kaffeblandningar
till marknadsféring. Den informella delen
ska inte glémmas bort, det far girna vara
lite "flummigt” ibland.

Utan att Staffan ar Ulfs mentala coach
sd kommer diskussionerna ofta in pa fra-
gor av personlighetsutvecklande karak-
tar, som till exempel att se sig sjalv i rol-
len som foretagsledare; starka och svaga
sidor, relationen med personal och sa-
dant.

- Trots att foretaget ligger i universi-
tetsstaden Uppsala sd har jag inte haft
ndgra kontakter med universiteten tidiga-
re. Darfor tvekade inte jag ett 6gonblick
nér jag fick fragan om mentorskap.

Ulfs forhoppning ar forstas att kunna
ta ett steg till som vd och att utveckla f6-
retaget. Konkurrensen i kaffebranschen
ar stentuff i dag dér detaljhandeln hela ti-
den pressar priserna.

- Som liten i branschen, 3% av kaffe-
marknaden i Sverige, sd géller det att hela
tiden ligga steget fore konkurrenterna.
Hittills har vi lyckats bra med det. Till ex-
empel var vi férst med att ta bort papp-
kartongen och aluminium i kaffeférpack-
ningen. Sedan féljde de andra kaffefore-
tagen efter.



Aven pé transportsidan har de varit
innovativa. Istéllet for att kéra kaffebénor
i sdckar sa har bénorna transporterats
16st i containrar.

I samarbetet med Staffan och Meny sa
hoppas Ulf att Lindvalls Kaffe ska kunna
utveckla sina produkter ytterligare.

- Vi har inte resurser att ha avdelning-
ar for produktutveckling och marknads-
foring. For oss blir darfor ingdngen till
universitetet guld vard.

Brist pa idéer rdder det inte, snarare
kan det vara svart att forverkliga dem pa
egen hand. Redan nu har Ulf kunnat ut-
nyttja kompetensen vid SLU.

- Tidigare hade jag inte en aning om att
SLU har s& mycket kompetens om ekono-
mi och livsmedelsvetenskap. Jag som sa
manga andra i ndringslivet férknippade
lantbruksuniversitetet med just lantbruk
och inte sa mycket mer.

Mentorsprogrammet har gjort att en
doktorand har startat ett projekt som syf-
tar till att undersoka kaffets egenskaper.
Férhoppningen ar att kunna gora ett 4n-
nu béttre kaffe till lagre pris.

FORSAKRINGS-
SPELET

- Det ar var affarsidé; att producera ett
kaffe som har lika hog kvalitet som vara
konkurrenters, men till ett lagre pris.

Kaffebénorna kommer fran lander i
Sydamerika och Centralamerika. Rost-
ning och blandning av kaffesorterna gors
i Uppsala enligt en vl férborgad hemlig-
het.

Daremot avslojar han att kaffearomen
sprids 6ver Uppsala var tolfte minut. Med
de intervallen sker rostningen.

Andra férdelar med mentorskapet?

- Nagra ganger per ar traffas alla 10
mentorer och adepter som finns inom
Menys program. Da har vi ofta ett pro-
gram med kompetensutveckling och inte

DETTA AR MENY
Menyprogrammet dr ett samarbete mellan SLU - Sveriges lantbruksuniversitet,
SIK - Institutet for livsmedel och bioteknik, Lunds universitet, Umea universitet
och Hogskolan i Kalmar. Som ett av KK-stiftelsens expertkompetensprogram ar

minst att bygga upp nitverk féretagen
emellan.
Vilka foretag 4r med?

- Scan, Arla, Coca cola och Rydbergs
sallader 4r nagra av dem.
Vad hénder sedan?

- Menys mentorprogram har funnits i
flera 4r. Med Lindvalls startade vi i hos-
tas. Tanken &r att ett mentorskapet ska
paga under ett ar i ett forsta skede. Faller
det val ut sa fortsétter det, siger Staffan.

Att déma av deras fortjusning sa lar de-
ras mentorrelation inte rinna ut i sanden.

- Den som far chansen att var mentor
tycker jag utan tvekan bér anta utma-
ningen, avslutar Staffan.

Lars-Erik Liljeback

uppdraget att framja samarbetet mellan foretag och forskare, med syftet att pa
sikt 6ka Sveriges konkurrenskraft inom omradet livsmedel och bioteknik.

Las mer pa www.meny.se

Spela PTKs Forsakringsspel!

Testa dina kunskaper om de
forsakringar du omfattas av enligt

lag och kollektivavtal.

Pa www.ptk.se kan du spela vart
forsakringsspel samtidigt som du
lar dig mer om ditt forsakringsskydd
som privatanstalld tjansteman.
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