m e H ITJ Vad ar Meny? Meny riktar sig till sm& och medelstora

foretag inom livsmedelsbranschen i Sverige. Meny kopplar
samman industrin med forskarvarlden. Bakom Meny star

"KUNSKAP OM
MINSKAR RAD

Vdstra Gotalandsregionens sats-
ning pa livsmedelsindustrin i
projektet Livsviktigt har startat.
Utover ett okat Iarande skapas ett
ndtverk som kan stdrka foretagen
och forhoppningsvis leva vidare
dven efter projektets slut. .

Text: Meny Foto: Anna-Karin Hallgren

Projektet Livsviktigt har just startat
med ledare i tillverkande livsmedels-
foretag fran Vastra Gotaland. Under
tredrkommer deltagarna att férdjupa
sina kunskaper i profilering, foreta-
gets helhetsintryck och paketering av
savél varor som sin image.

De kommer att fa en processledar-
utbildning f6r att kunna férmedla
kunskapernavidare ut i foretagens or-
ganisation och slutligen ett smorgas-
bord avwebbaserade kurser, som pro-
duktkalkyl och processoptimering.

Meny, som driver Livsviktigt, har
under sina 14 ar utvecklat nya meto-
der for att knyta forskning och praktik
ndrmare varandra. Fyra utbildnings-
verktyg har tagits fram under dessa
ar, med olika syften och pedagogiska
format.

Effektutviarderingar av de olika
verktygen visar att Meny har bidragit
till en kapacitetsuppbyggnad hos fo-
retagen som deltagit. Deltagarna har
utvecklat en handlingsberedskap in-
for framtiden, inte minst genom nya
natverk, fatt en nirmare kontakt med
akademi och en 6kad tilltro till den
egna férmagan och vad som ar moj-
ligt att forverkliga.

Vdrdet av att hitta nya natverk ater-
kommer i utvdrderingarna och det
tar Livsviktigt fasta pa och kommer att
dgna sarskild tid at att starta ett ledar-
ndtverk. Magnus Ljung dr pedagogiskt
stod i Meny:

-Kunskap om varandra minskar
rddslan och 6kar nyfikenheten. Oav-
sett formen for och sammansattning-
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en av ndtverken ar det i dessa méten
som ldrande uppstar. Relationerna
starks ndr det finns ett gemensamt
mal eller intresse och ndr tilliten till
varandra vaxer.

-Inom Menyprogrammet har vi
medvetet forsokt att underldtta for
ndtverksbyggande och varje natverk
utvecklar sin egen unika dynamik.

Livsviktigts ledarndtverk hade sin
forsta traff i samband med att projek-
tet startade i slutet av september. For
att fa en bra kvalitet i natverket leds
detavprocessledaren Richard Anders-
son pd Innovationsresursen.

Natverket kommer att ha tva tréffar
under varje ar med teman som delta-
garna satter sjdlva i diskussionerna
med Richard Andersson. Eftersom
ledarna deltar i samma aktiviteter un-
der forsta aret med kurstraffar, fore-
lasningar och processledarutbildning
kommerdetatt finnas forutsittningar
for att de kommer att ldra kdnna var-
andravdl och férhoppningsvis dven fa

Relationer stadrks
ndr det finns ett
gemensamt mal.
Ett pussel i Me-
nys monter under
Livsmedelsda-
garna tjdnade
som natverksak-
tivitet..

”Relationen
stiarks nir
det finns ett
gemensamt
mal”
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ett gott fortroende for varandra.

-Vdra deltagare kommer fran olika
delbranscher och har lite olika be-
fattningar i foretagen, vilket i sig kan
skapa en spannande dynamik i grup-
pen. Vi har i tidigare ndtverk sett hur
exempelvis moéten mellan personer
som bidr med sig olika traditioner
kring hantering av likartade produk-
ter skapat nya intressen och attityd-
forandringar, sdger Livsviktigts pro-
jektledare Anna-Karin Hallgren.

Honsdger attdet ska bli intressant att
se hur just det har natverket kommer
attutvecklas.

-Det beror ju pa deltagarnas vilje-
inriktningar och engagemang. Vi har
erfarenhet av ndtverk som bildades
for tio ar sedan ndr deltagarna gick
en Menycirkel, som fortfarande lever
vidare. Det vore fantastiskt om delta-
garna i det hdr nya natverket finner
det lika vardefullt att fortsitta efter
projektets tre ar.
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