Susanna Lundqvist, Thomas
Bj6érklund och Lena Johnson

vid Omvirld Alnarp har under” S
wéren arbetat fram det pilot-
projekt som nu ska provas. i

I projektet Mentor till Mentor
far deltagarna bade ge och
ta. I ett samarbete mellan
Arbetsformedlingen och
SLU Alnarp ska nyanléndas
erfarenhet och kunskap
omsdttas i nya produkter
eller tjcinster inom trdd-
gardsbranschen. Samtidigt
véissas svenska sprdket hos
deltagarna.

AV MARIANNE PERSSON

istan pé erfarenheter och
L kompetens spanner 6ver hela

registret. Susanna Lundqvist
SLU Alnarp, projektledare for Mentor
till Mentor, ir imponerad éver kunska-
pen som ryms i gruppen med ritterna
i frimst Syrien men iven Sudan och
Irak. Upp till 30 personer kan vara med
i utbildningsprogrammet och del-
tagarna héller nu pa att utses.

— De har tidigare jobbat med bland
annat vixtskydd, kvalitet i frukt och
gront, biologisk bekidmpning, bevatt-
ning cch vaxthusteknik, siger Susanna
Lundqvist.

Det ir kollegan Thomas Bjorklunds
forskning om framgéngsfaktorer for
landsbygdstoretagare som utgdr grun-
den till Mentor till Mentor. Tillsammans
med Christer Dahlskog och Thomas
Bardenstam har konceptet utvecklats,

Unikt pilotprojekt

Susanna Lundqvist, Thomas
Bjsrklund, Lena Johnson och Ulla
Nilsson vid Omviirld Alnarp har under
viren arbetat fram det pilotprojekt som
nu ska provas.

— Vi vinder oss till nyanlinda i
nordvistra Skine som ir inskrivna
pé Arbetsformedlingen som arbets-
sokande. De ska ha gymnasiekompe-
tens men framforallt entreprendrs-
anda, sidger Susanna Lundgqvist.

Genom intervjuer har deltagare
med ritt kvalifikationer valts ut till ett
utbildningsprogram med tridgards-
inriktning, det vill siga yrkesmissig
odling och foridling av grénsaker,
frukt och bir, kryddvixter eller
prydnadsvixter.

Deltagarnas drivkraft och entre-
prenérsanda ir viktig eftersom ett av
milen med projektet 4r att de tillsam-
mans med etablerade triidgirdsfore-
tapare ska inspireras att utveckla nya
produkter och tjanster. Kanske produk-
tion av kryddor eller gronsaker fran
hemlandet. Kangke tjdnster inom vat-
tenteknik, start av nya odlingar, arrende
eller Gvertag av befintliga foretag.

Foéreldsningar och sprakstod
Utbildningsprogrammets olika
moment gir pd heltid frin 7 juni till
15 december. Fyra dagar i veckan ska
deltagarna pa formiddagen studera
ekonomi, marknadsféring och entre-
prendrskap pa hogskolenivd. Under

eftermiddagen vintar sprakstéd och
extra drillning i svenska fackuttryck
fran tridgardsbranschen.

— En av kursdagarna kommer vi att
ha féreldsningar av SLU-forskare samt
féretagspresentationer. Kanske kan
det uppstd nigon form av samarbete
mellan tridgdrdsforetagare och del-
tagare, siger Susanna Lundqvist.

Den femte dagen arbetar deltagarna
sjdlvstindigt med ett eget projektarbete
utifrin intresse. Det kan rora sig om
ett f5rdjupningsarbete 1 ett foretag eller
ett specialomride. Efter genomfort
utbildningsprogram fir deltagarna ett

mtyg.

Positiva effekter

En del av de utvalda deltagarna har
varit i Sverige i manga ir, andra kom
hit fér ett halvar sedan.

- Vi kommer att behova tolk,
eftersom sprikkunskaperna i svenska
inte dr s bra. Deltagarna ska g pd
SFl-undervisning, betittar Susanna
Lundqvist.

Hon hoppas att metoden ska vinna
gehor. Milet 4r att den enskilda
deltagaren ska komma i ging med
foretagande, hitta en anstillning eller
utbildning som leder vidare. I forling-
ningen med positiva effekter pa tillvixt,
sysselsdttning och integration.

— Vi hoppas att fler Arbetsformed-
lingar i landet visar intresse for det hir
gittet att arbeta med arbetsstkande

med utlindsk bakgrund. «
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