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Sveriges lantbruksuniversitet

Swedish Universiy of Agriculural Siences —— KOMpPetenscentrum Foretagsledning

"Vi har lyckats néar foretagen har lyckats!”

Vad ingar i foretagsledningens
uppgifter?
GOr vi ratt saker?

Ove Karlsson

b 99 Try? There is no try.
There is only do or no do”

Yoda (Legendary Sensei)
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“Det kravs ett helt nytt
satt att tanka for att losa
de problem med det gamla

sdttet att tdnka.”

Albe-L Erngledin
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ﬁ% Foretagsledningens kompetensomraden

Traditionellt farm management

1

Agricultural business management

. Vad forbattra?

SLU

Kompetensutvecklin

2015-11-19



S Lara av andra

SLU

LEAN LANTBRUK
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Gallup visar att fa av oss ar verkligt
engagerade i det vi gér pa jobbet

Sverige Varlden

< Nivaer:

+ Engagerade: Arbetar med
passion, bidrar med idéer, tar
initiativ och driver utvecklingen

framat_ Ar de enda som skapar
nya kunder

+ QOengagerade: Har “"checkat ut™.
Halvsover genom arbetsdagen i 0,
vantan pa fika/helg. Lagger tid 73% 63 AJ
men inte energi eller passion i
arbetet. Haller sig i bakgrunden.

+ Aktivt oengagerade: Arinte
endast missndjda; de agerar ut
sitt missndje. Underminerar
dagligen sin organisation genom
handling.

2015-10-07 Kalla: Gallup; State of the global workplace (2
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Resultat=
* + Resurser
=~  + Kompetens?
o ~ + Kommunikation?3

+ Motivation?

Kalla: Christian Silvasti, Emballator

ﬁ% Ledarskapets uppgifter }

m ktigaste: \

e Lara: Gora rétt

» Forbattra: Sstimulera
kreativitet och
motivation, ta tillvara
forbéttringsforslag

» Koordinera: Utmana
rutiner, lara av avikelser

e Samspela: Gemensam

vision, fokus p&a kund,
\\stﬁtta individer /
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