
Kick off 24‐25 mars 2015  

 

En kick‐off arrangerades den 24‐25 mars i Lund i syfte att fastlägga en plattform för det 
kommande arbetet kring samarbete /samverkan i Kompetenscentrum Företagsledning 
tillsammans med ett 30 tal inbjudna gäster.   
 
Dagarna skulle bidra till att alla deltagare skulle veta vad KCF är och vad det skall göra. 
Ge en god inblick i området företagsledning. Bidra till förståelse av nyttan med KCF:s arbete, 
med dess stöd till att utveckla konkurrenskraften samt bidra till lust kring samarbete och 
engagemang för företagsledningsfrågor i den gröna sektorn. 
  
Programmet innehöll spännande presentationer och gruppseminarier. Genom att bland 
annat bjuda in föreläsare med yrkeserfarenheter för att ge sin syn på utmaningar i 
företagsledning gav det många givande diskussioner bland deltagarna.    
Att skapa samarbete, att se möjligheter och känna engagemang var det övergripande målet 
med dagarna och genom gruppseminarium utkristalliserades bla följande: 
 

Vad vill vi att KCF ska bli känt för, dvs hur vill vi bli uppfattade av våra ”kunder” och 

”intressenter”? 

 En referenspunkt som bidrar till impact och betydelse ‐och som driver relevanta 

frågor för näringarna. 

 Den naturliga referenspunkten för sektorns frågor gällande företagsledning 

 KCF bedriver verksamhet som är till nytta för näringarna  

 Bra konkret verksamhet och kvalité 

 Behandlar relevanta och aktuella ämnen 

 Stimulerar till entreprenörskap, positiv inställning, bidrar till kulturförändring 

Vad skall känneteckna vårt samarbete, hur vill vi bli uppfattande av varandra? 

 Öppenhet 

 Lyssnande 

 Uppsökande 

 Målinriktade  

 Inga revir 

 Konkreta resultat 

 Målmedvetna 

 Uthålliga 

 Effektiva 

 Öppenhet för olikheter 

 Kommunikativa  

 Engagerade 



Vilka insikter och lärdomar tar vi med oss från dessa dagar? 

 Människan lyfts fram mer, både i företagen och i forskningen 

 Massor av samlad kunskap hos de som är här 

 Starkt engagemang för uppgiften 

 Strakt gäng runt KCF, både i arbetsgrupp & olika samarbetspartners 

 Området är relativt väldefinierat 

 Ett stort och användbart nätverk 

 Stort engagemang och vilja till förändring 

 Respekt för varandra och varandras åsikter 

 Att det finns potential till ett nationellt centrum 

 Att vi inom SLU bör samarbeta mer mellan olika delar 

 Mycket kompetens inom systemet 

 Olikheter som kompletterar 

 Verkligt behov ute i näringen, potential av att göra nytta 

 Tid behövs 

 

 

 

 

 


