Kick off 24-25 mars 2015

En kick-off arrangerades den 24-25 mars i Lund i syfte att fastlagga en plattform for det
kommande arbetet kring samarbete /samverkan i Kompetenscentrum Foretagsledning
tillsammans med ett 30 tal inbjudna gaster.

Dagarna skulle bidra till att alla deltagare skulle veta vad KCF &r och vad det skall gora.

Ge en god inblick i omradet foretagsledning. Bidra till forstaelse av nyttan med KCF:s arbete,
med dess stod till att utveckla konkurrenskraften samt bidra till lust kring samarbete och
engagemang for foretagsledningsfragor i den grona sektorn.

Programmet innehdll spannande presentationer och gruppseminarier. Genom att bland
annat bjuda in foreldsare med yrkeserfarenheter for att ge sin syn pa utmaningar i
foretagsledning gav det manga givande diskussioner bland deltagarna.

Att skapa samarbete, att se mojligheter och kdnna engagemang var det 6vergripande malet
med dagarna och genom gruppseminarium utkristalliserades bla féljande:

Vad vill vi att KCF ska bli kdnt for, dvs hur vill vi bli uppfattade av vara "kunder” och
"intressenter”?

» En referenspunkt som bidrar till impact och betydelse -och som driver relevanta
fragor for naringarna.

Den naturliga referenspunkten for sektorns fragor géllande foretagsledning

KCF bedriver verksamhet som ar till nytta fér naringarna

Bra konkret verksamhet och kvalité

Behandlar relevanta och aktuella @mnen
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Stimulerar till entreprendrskap, positiv installning, bidrar till kulturférandring

Vad skall kdnneteckna vart samarbete, hur vill vi bli uppfattande av varandra?
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Oppenhet
Lyssnande
Uppsokande
Malinriktade
Inga revir
Konkreta resultat
Malmedvetna
Uthalliga
Effektiva
Oppenhet fér olikheter
Kommunikativa
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Engagerade



Vilka insikter och lardomar tar vi med oss fran dessa dagar?

A\

VVYVVVVYVYVYVYVYY

Manniskan lyfts fram mer, bade i foretagen och i forskningen
Massor av samlad kunskap hos de som ar hér

Starkt engagemang for uppgiften

Strakt gang runt KCF, bade i arbetsgrupp & olika samarbetspartners
Omradet ar relativt valdefinierat

Ett stort och anvandbart natverk

Stort engagemang och vilja till férandring

Respekt for varandra och varandras asikter

Att det finns potential till ett nationellt centrum

Att viinom SLU bo6r samarbeta mer mellan olika delar
Mycket kompetens inom systemet

Olikheter som kompletterar

Verkligt behov ute i naringen, potential av att géra nytta

Tid behovs



