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Linnea Widing ska forska
pa hur stadsplaneringen

= kan bidra till integra-

2 tion i mindre kommuner.
"Byarna har inte sd manga

i 6ppna platser dér man kan

B métas”, séger hon.
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FOTO: FREDRIK PERSSON

Planarkitekten Linnea Widing hade lovat sig sjalv att inte bli forskare. Men néar arbetsgivaren

erbjod henne att kombinera sitt kommunala jobb med forskning kunde hon inte tacka ne;j.

Forskning pa halvtid
ska ge nya perspektiv

edan ett halvar ingar sex
skanska kommuner - Mal-
mo, Staffanstorp, Lomma,
Ostra Goinge, Hissleholm
och Kristianstad - i ett forsknings-
projekt som drivs av Sveriges Lant-
bruksuniversitet (SLU) i Alnarp. Ma-
let dr att stirka verksamheterna ge-
nom att préva och utviardera bade
gamla och nya former fér samverkan
mellan kommuner och forskning.

Som ettlediarbetet har fyramed-
arbetare i tre kommuner nu fatt maj-
ligheten att bli kommundoktoran-
der. Under de ndrmaste fyra aren
ska de forska pa halvtid och jobba i
kommunen resten av tiden.

- Kommunerna star infor stora
strategiska utmaningar och da kan
forskningen vara en resurs. En kom-
mundoktorand blir en brygga mel-
lan kommunen och forskarvéarlden,
sdger Bengt Persson, projektledare
pa SLU.

Modellen med kommundokto-
rander finns sedan tidigare. Men
oftast har det handlat om skola el-
ler socialt arbete. I Skane ar forsk-

ningsfiltet hallbar miljo- och sam-
héllsplanering.

- Det ir ett langt avstand mellan
forskning och praktik inom det har
omradet. Men nir doktoranden har
andra foten kvar i den kommunala
verkligheten blir det littare att fa ut-
delning av forskningen, séger Bengt
Persson.

Forkommunerna dr doktorandtjins-
terna ocksa ett sitt att bli en attrak-
tivarbetsgivare i en tid nir konkur-
rensen om vélutbildad arbetskraft
ar hard. Doktoranderna behéller
hela sin16n, men projektet tar halva
kostnaden for doktorandtiden.

- Det hér dr en fantastisk majlig-
het till utveckling for den som har
jobbat 10-15 ar i kommunen. Det
blir en rejil kompetenshdjning som
man kan ta med sig i karridren, si-
ger Bengt Persson.

Linnea Widing har jobbat som
planarkitekt i Ostra Goinge i sex ar.
Innan det jobbade hon ett ar i Os-
karshamn. Nir erbjudandet om att
bli forskardoktorand dék upp tve-

kade hon inte - trots att hon vuxit
uppien forskarfamilj och sagt till sig
sjilv att det inte var nagot for henne.

- Men da handlade det ju om

forskning pa 100 procent. Jag ville
jobba. Nu far jag mojlighet att géra
bada - det ir fantastiskt. Jag har
kvar det trygga och sikra samtidigt
som jag far prova pa en ny akade-
misk miljo och utmana mig sjalv.

Uppdraget blir att underséka
hur samhéllsplaneringen kan bidra
till integration i byar. Arbetet gors
i samarbete med Héssleholm och
Kristianstad. Linnea Widing kom-
mer att undersoka tre byar i varje
kommun.

- Det hir d4r kommuner som har
haft en h6g invandring . Men byarna
paverkas pa ett annat sitt dn storsti-
derna. Det finns inte sa manga plat-
ser dir man kan moétas. Fragan ir hur
man kan utforma 6ppna moétesplatser
sa att alla kdnner sig vilkomna.

Detkantillexempel handla om buss-
hallplatser, torg, lekplatser och par-
ker.

- De hir informella métesplatser-
na ar viktigare dn man tror for att
skapa gemenskap och integration,
sdger Linnea Widing.

Inledningsvis kommer hon att fo-
kusera pa sitt ordinarie jobb i kom-
munen, samtidigt som hon ldser
kurser pd Lunds universitet for att
komma in i amnet.

- Sedan kommer jag under peri-
oder att ligga mer tid pa forskning-
en och mindre pa kommunen, si-
ger hon.

Bengt Persson tror att doktoran-
derna kommer att 6ppna nya dorrar.

- Det dr inte ovanligt att en kom-
mun sétter av en miljon och ber ett
universitet hitta en forskare som
kan forska pa ndgot om dr intressant
for dem. Men da far man en 6verfo-
ringsproblematik. Kommundokto-
randerna kommer att ha helt andra
mdojligheter att na ut och sprida kun-
skap till kolleger.

Engrupp forskare som dr inriktade
palirande kommer att folja doktoran-
derna och deras kolleger. De kommer
ocksa att undersoka hur samverkan
fungerar med de kommuner i projek-
tet som inte har en egen doktorand.
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