J L Skogsmastarskolan

S L u Gina Parkatti

Protokoll 2019:4
Gruppen for lokal samverkan och miljoledning

Datum: 2019-08-13
Tid: 13:00-14:30
Plats: Konferensrummet

Representerar Deltagande
Staffan Stenhag, prefekt, ordférande Arbetsgivare Néarvarande
Tommy Abrahamsson, stf prefekt Arbetsgivare Narvarande
Lars Norman, miljdsamordnare Arbetsgivare Narvarande
Borje Borjesson, studierektor Arbetsgivare Ndrvarande
Gina Parkatti, sekreterare Representant ST Narvarande
Vakant NN Representant SACO
Ewa Orlikowska, repr. doktorander Doktorand Franvarande
Moa Hermansson, vice karordférande 2018 Studentkurs 2018/21 Fr&nvarande
Mikaela Kilberg, Skyddsombud Studentkurs 2018/21 Franvarande

DAGORDNING

§1. Motet 6ppnas.

§ 2.  Utseende av justeringsperson.
Borje Borjesson utses som justeringsperson.

§ 3. Foregaende motesprotokoll (2019:3).
Foregaende protokoll fors till handlingarna.

§4. Allmdnna laget, pengar och personals pa institutionen.
Halvarsbokslutet sag forhallandevis bra ut. Vi ligger battre an det budgeterade
resultatet pa ca minus 1 Mkr. Framst tack vare lagre hyror. Pa personalsidan
fortsatter arbetet med generationsskiftet. Esbjorn Andersson kommer att gd i
pension 2019-12-31. Carina Sandor borjar i hans stalle 2019-09-01.

Elisabeth Wallin arbetar sedan 2019-07-01 till 100 procent for institutionen.
Halva tiden med maklarsparet och andra halvan med plantforskningen.
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Antagningslaget
Borje redovisade antagningsldget per den 12/8 2019:

e SMP 52 antagna, inga reserver
e JMP 51 antagna, inga reserver

e Skogligt basar sammantaget 45 antagna och cirka 30 reserver finns.

Erfarenhetsmassigt sker viss rorlighet genom aterbud och antagning av
studenter under tidsperioden infér basaren, men sannolikt kommer de
tilldelade utbildningsplatserna att fyllas.

Den framtid miljocertifieringsarbetet pa SLU

Rektor beslutade 2019-06-25 att SLU senast ar 2021 skall ha ett gemensamt
certifikat. Vi har lamnat remissvar innan beslutet togs dar vi stallde oss kritiska
och framforde att centralisering och professionalisering skulle hdmma lokalt
engagemang. Aven remissvar frdn andra institutioner stillde sig kritiska till att
ett certifikat skulle vara till stort gagn for SLU.

Vart nuvarande certifikat galler till 2021-07-05 och fram till dess fortsatter vi
som tidigare och vid tidpunkten for nasta omcertifiering har férhoppningsvis
forutsattningar och villkor klarnat.

Inbjudan till inkdpschefen pa SLU att besoka oss.

For att utreda vilka regler som galler vid inkép och vilka méjligheter till lokala
avsteg fran centrala avtal pa grund av geografiskt ldge och hansyn till lokalt
naringsliv inbjuds inkdpschefen Henning Richardsson. Lars ansvarar for att hitta
ett datum som passar de berorda.

Ledningens genomgang

Uppfdljning av atgédrder beslutade vid ledningens tidigare genomgangar
Se nedan.

Uppfoljning av beslutade miljomal och/eller faststallande av nya.
Miljomal for budgetaret 2018 var att fortsatta energibesparingen genom att:



JL Skogsmastarskolan

SLU

c)

Gina Parkatti

e Undersoka mojligheterna att testa solel ev. kompletterad av
vattenproducerad energi fran Malarenergi.

e Undersdka mojligheterna att installera rorelsedetektorer som tander
och slacker belysningen nar personer vistas i rummen.

e Uppmana egendomsforvaltningen att genomfora de foreslagna
energibesparande aktiviteterna i lokalerna, tillaggsisolera Ostra flygeln.

Samt att aterskapa och informera om funktionella livsmiljoer for
flodparlmussla och 6ring i Hedstrommens avrinningsomrade.

e Aterskapa lek- och uppvaxtlokaler i Hedstrémmens sidofaror och
bifloden.

e Aterintroduktion av flodparimussla i Hedstrémmen i anslutning till
campusomradet.

e Attisamarbete med kommunen bygga en infrastruktur for
tillganglighet till rekreation, vatten och forbattrad folkhdlsa och
samtidigt informera om de 16 nationella miljomalen.

For uppfoljning av malen se statistik i dokument SLU-362 och SLU-705.
Beslots att de dvergripande malen skall kvarstamed forandringen att:

e Malet att undersdka mojligheterna till energiproduktion fran sol och
vatten stryks. Efter diskussioner med egendomsforvaltningen framgar
att ett storre vattenkraftsprojekt pagar pa Grimso varfor intresse och
resurser till ett projekt pa Skogsmastarskolan bedéms som sma.

e Vid installation av rorelsedetektorer prioriteras byggnaden
"laboratoriet”.

e For att fa matbara mal registrerar Johan antal besdkare i lampliga
grupperingar.

e Vidare skall besdksraknare monteras. Dessa inkdps av kommunen.

e Samt statistik om hur manga publikationer som produceras
(vetenskapliga saval som examensarbeten) om projektet.

Genomgang av miljorevisionsrapporter och avvikelser fran interna och
externa miljorevisioner.

Vid senaste externrevision, 2018-11-19, noterades tre mindre avvikelser och
tre forbattringsforslag. De tre avvikelserna ar justerade och godkédnda. Tva av
de tre forbattringsforslagen ar ocksa klara och godkanda. Arbetet med det sista
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forbattringsforslaget, att fortydliga krav pa miljo och i forekommande fall
livscykelperspektiv vid lokala avtal/upphandlingar pagar. Hela revisionen ar
dock klar och godkéand.

Vid senaste internrevisionen, 2019-06-25, noterades tre mindre avvikelser och
fyra forbattringsforslag. Pa grund av semestrar ar vara atgarder dnnu inte
granskade. Tva av de mindre avvikelserna berér dokumenthantering och
skrivningar i miljohandboken och dessa ar atgdrdade. Den tredje avvikelsen
beror inkopsrutiner och dar pagar arbete med att hitta ett datum for mote
med inkdépschef Henning Richardsson, se § 7.

Av de forbattringsforslag som togs upp vid internrevisionen berdrde ett att vi
skulle forsoka fa redovisning av antalet kilometer pa fakturorna nar vi anlitar
lokala buss- och hyrbilsfirmor. Gina ansvarar for detta.

Ett annat forslag var att tydliggora vilken del av samverkansgruppens mote
som utgdrs av miljocertifieringens ”"Lednings genomgang”. Férhoppningsvis ar
detta protokoll med ny struktur I6sningen pa det.

Ett forslag var ocksa att pa samverkansgruppens méte samla in och registrera
forbattringsforslag. Detta kommer framgent att vara en staende punkt pa
dagordningen.

Det sista forbattringsforslaget var att pa Skogsmastarskolan implementera
"Sakerhetsrutiner for faltarbete vid fakulteten for skogsvetenskap”, SLU-1652.
Staffan och Borje far i uppdrag att anpassa dokument till var verksamhet och
att undersdka i vilken omfattning vi dger ratt att registrera uppgifter angaende
anstallda, studenter och anhoriga utan att komma i konflikt med GDPR.

Genomgang av forandringar i intresseanalysen.
Intressentanalysen (SLU-703) granskades och inget behov av forandring ansags
foreligga.

Status och trender for korrigerande och forebyggande atgarder.
Korrigerande och forebyggande atgarder gors l6pande, framst i anslutning till
revisioner. Inget behov av férandring ansags foreligga.

Behov av forandringar/forbattringar i miljoledningssystemet.
| enlighet med punkten § 8c ovan:
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0 Kontakta lokala hyrbils- och bussforetag och be om att fa
kilometerredovisning.

0 Behover tydligare framga i samverkansprotokollen vilken del/vilka
moten som ar ledningens genomgang. Losning: Rubrik "Ledningens
genomgang" infors i dagordning och protokoll.

0 Nyttja samverkansmoétena till att samla in och registrera
forbattringsforslag fran medarbetare och studenter. Losning: Rubrik
"Forslag géllande miljoarbetet" infors i dagordning som en staende
punkt.

0 Implementera rutinen Sékerhetsrutiner for filtarbete vid fakulteten for
skogsvetenskap, SLU-1652.

Resurser for miljéledningsarbetet.
| dagslaget beddms resurserna som tillrackliga.

Ledningssystemets lamplighet och effektivitet.
Ledningssystemet anses lampligt och effektivt i nuvarande form.

LEK
Lars Norman har kontrollerat detta och vi foljer lagen.

Ovriga fragor.
Inga Ovriga fragor.

Tid for kommande moéten hostterminen 2019.
Forslag: 2019-09-24 och 2019-11-05.

Skinnskatteberg 2019-08-15

Gina Parkatti, Sekreterare

Staffan Stenhag, Ordférande Justeras: Bérje Bérjesson
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ATGARDSLISTA - ALLMANT

med studenternas presumtiva skogliga arbetsgivare.
Lopande uppfdljning vartannat ar.

Atgardspunkt Ansvarig

* Atedrdermed Borje B
Nathalie H
KLART!

* ESebudih gahRae= V=K sratidamiiematgallane: Lars N

i Uppséattning av rdaknare, kontakt

kommunen.

* Bevakning av upphandling gallande de skogliga basaren. | Borje B

* Uppratta marknadsforingsplan for SMP. Borje B

* Oversyn av brandsldckningsutrustning. Brandkontroll Gina P

Kidde. Kontakter for genomfoérande av planerad Borje B

evakueringsévning. Lars N

Steg 2 i brandutbildningen.

* Likavillkorsplan for fakulteten gas igenom tillsammans Borje B

med det dokument Esbjorn skrivit for institutionen.
Gina P
KLART!
Gina P
KLART!

* Inbjudan av inképschefen Henning Rickardsson till Borje B

Skinnskatteberg for att diskutera LOU mm. Lars N

* Atgarder for att 6ka svarsfrekvensen pa kursvarderingar. | Moa H
Mikaela K

* Upprattande av rullande schema for att halla kontakt Borje B
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* Undersoka laget for bredbandsanslutning av Gula Staffan S

paviljongen och Magasinet.

* Diskussion med berérda om kursen Skoglig driftsledning. | Staffan S
Staffan S
KLART!

* Kontakt med nya ledningen for Sveaskogs kontor i Tommy A

Skinnskatteberg.

* Atgarder i samband med studenthalsan. Gina P

* Atgarder i samband med implementeringen av S-faks Staffan S

sakerhetsrutiner. Borje B

* Remissvar gallande Vastmanlands regionala Staffan S

utvecklingsstrategi skickas till fakulteten.




