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Jamstalldhet och

meritokrati - tva motstridiga
diskurser inom akademin

GunlLigdestav.



Jamstalldhet i akademin

Sedan 1994 ska samtliga mynigheter arbeta med
jamstalldhetsintegrering som huvudsaklig strategi for att
genomfora Sveriges jamstalldhetspolitik.

Under perioden 2016-2019 har alla statliga lédroséten fatt
ett uppdrag av regeringen att utveckla arbetet med
jamstalldhetsintegrering.

Regeringen lyfter fram ojéimstdllda karriérvdagar i
akademin, behovet av att motverka konsbundna studieval
och att forbdttra kvinnors och méns genomstrémning.

Inom ramen for uppdraget ska samtliga IGroséten upprétta
en plan med identifierade utvecklingsbehov, mal och
aktiviteter.



Meritokrati i akademin

» Begavning, utbildning och utbildningsresultat i
kombination med prestationer under karriaren
spelar den dominerande rollen vid befordran.

" En individs sociala status och 16n ska bygga pa
vad denne astadkommer i samhallet.

" "Open access” till vetenskaplig och intellektuell
egendom

= Alla skall ha méjlighet att bidra oavsett bakgrund

= \etenskap ska inte baseras pa egennytta

" Vetenskapliga ron ska granskas kritiskt



Jamstalldhet & Meritokrati i akademin

" “due to the scientific ethos of meritocracy, the
influence of gender practices in academic
evaluation is largely denied” (van der Brink and
Benshop 2012).

" QGivet att de meritoktatiska principerna fungerar sa
ar en sned konsfordelning ett uttryck for att det
underrepresenterade konet (som individer och
grupp) an mindre meritetat.

= Jamstalldhetsatgarder forutsatter ett erkdnnande
av brister i hur de meritokratiska principerna
tillampas for att anses legitima.



Jamstalldhet & Meritokrati i SLU

» Genom att betrakta ojéimstdélldhet som en
individfraga

» Genom att avpolitisera jmstdlldhet

» Genom att separera jimstdlldhetsatgdrder fran
atgdrder som avser upprdtthallande/stdrkande
av de meritoktatiska principerna/praktikerna

Blir det majligt for meritokratin och jamstalldhet att
samexietera som tva viktiga principer for den
akademiska praktiken. Men, samtidigt bidrar de till
att ojamstalldheten fortlevet inom den akademiska

organisationen
Powell, 2016



Strategi for fakulteten for skogsvetenskap 2017 - 2020

Mal

Alla medarbetare och studenter har kunskap om genus,
likabehandling och norm-kritik och bidrar till att framja lika
rdttigheter och méjligheter pa arbetsplatsen, i studiemiljén
och i framtida arbetsliv.

Inriktningsdokument jamstalldhetsintegrering 2017- 2019

Overgripande mal (Karridrvigar)
Kvinnor och madn vid SLU har jimstadllda arbetsvillkor och lika méjligheter till
karridérutveckling.

Overgripande mal (Utbildning)

Studenter vid SLU har jéimstdllda villkor. De har ocksd den kunskap och de
verktyg som kravs for att framja jamstdlldhet i studiemiljén, i arbetslivet
och i samhdllet.



Inriktningsdokument jamstalldhetsintegrering 2017 - 2019

Overgripande mal

| (Karridrvagar)
Kvinnor och maén vid SLU
har jamstallda
arbetsvillkor och lika
méjligheter till
karridrutveckling.

Overgripande mal
(Utbildning)
Studenter vid SLU har
jamstallda villkor. De har
ocksd den kunskap och de
verktyg som krévs for att
framja jamstdlldhet i
studiemiljén, i arbetslivet
och i samhdallet.




Varfor jamstalldhetsinsatser?

Konkurrenskraft kraver
jamstalldhet

** Demokrati & rattvisa
** Krav & regler

¢ Konkurrens om arbetskraft
och resursutnyttjande

s Verksamhetsutveckling

*** Image, legitimitet &
marknad

Motiven paverkar valet av atgarder och darmed effekterna!



i Hur, vem och vilka?

= Hur kan vi forsta “ojamstéalldheten” och varfor ar den
ett problem for skogsbrukssektorn; for fakulteten, for
BECOM?

= Vem ar det som har (ager) problemet och
problemformulerings’ratten” ?

» Vilka jamstalldhetsinsatser kan/bor vi valja inom
BECOM sa att det bidrar ... The overarching goal of
the research school is to secure the future
competence supply for the Swedish forest-
based bioeconomy.



Gender and Natural resources: management,
policy and governance (3.0 credits or 7.5 credits)

Objective
This course will provide the students with an improved
understanding of gendered and power processes in the use
of natural resources, primary in a northern context.

1. Gender, gender equality and policy

2. Working life and organisation

3. Ownership and management

4. Education, nature and knowledge.
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5 nya doktorandtjanster vid SRH

1. Klassning av tradslag fran nya typer av
fjarranalysdata

2. Nya metoder for planering av skogsbruk baserade
pa dynamiska atgardsenheter

3. Skogsbruk och renskotsel — flermalsplanering i ett
landskapsperspektiv

4. Inventering av kolpoolsforandringar inom ramen
for klimatavtal

5. Tillvaxt for trad som vuxit under olika naturgivna
och skotselmassiga forutsattningar



1 doktorand i forskarutbildningsamnet: Skogshushallning,
inriktning skoglig fjarranalys

Inom ramen for ett 4-arigt doktorandprojekt kommer du att arbete med
klassning av tradslag i det svenska skogslandskapet fran nya typer av
fjarranalysdata, bl.a. multispektrala flygburna laserskanningsdata och
tidsserier av satellitbilder. Sarskild vikt laggs vid utveckling av nya
klassningsmetoder for att optimera informationsvardet fran flera tidpunkter.

1 doktorand i forskarutbildningsamnet: Skogshushallning,
inrikt. inventering och sampling

Inom ramen for ett 4-arigt doktorandprojekt kommer du att arbeta med att
utveckla inventeringsmetoder relaterade till FN:s klimatrapportering inom
skog och marksektorn. Det kan rora sig om att skatta kolpoolsforandringar och
skattningarnas noggrannhet for olika aktiviteter eller geografiska omraden.
Eftersom manga av dessa inventeringsdesigner kombinerar faltinventering
med fjarranalys kommer du dven arbeta inom omradet skoglig fjarranalys. For
uppfoljning och for att studera konsekvenser av olika beslut gors
framtidsprognoser och scenarier i simuleringsmodellen Heureka.



1 doktorand i forskarutbildningsamnet: Skogshushallning,
inriktning skoglig planering

Inom ramen for ett 4-arigt doktorandprojekt kommer du att arbeta med nya
metoder for planering av skogsbruk baserade pa dynamiska atgardsenheter
for skogsvard och avverkning. De dynamiska atgardsenheterna ska vara en
funktion av dgarens mal och baseras pa rastervisa beskrivningar av skogens
tillstand. Beskrivningen av rasterelementen baseras pa
fjarranalysskattningar med hog precision och upplésning. De metoder som
utarbetas inom ramen for projektet ska kunna implementeras i

Heurekasystemet.

1 doktorand i forskarutbildningsamnet: Skogshushallning,
inriktning landskapsstudier

Inom ramen for ett 4-arigt doktorandprojekt kommer du att arbeta med nya
metoder for samplanering av skogsbruk och renskotsel med ett speciellt
fokus pa betestillgang och forflyttningsmoijligheter i relation till
renskotselanpassade skogsvards- och avverkningsatgarder. Framtagna
planeringsunderlag ska sattas i praktisk anvandning inom ramen for
deltagandeprocesser och ligga till grund for forbattrad dialog mellan
skogsbruk och rennaring.



1 doktorand i forskarutbildningsamnet: Skogshushallning,
inriktning skoglig planering

Inom ramen for ett 4-arigt doktorandprojekt kommer du att arbeta med
metodik for att mata tillvaxt hos trad med syfte att starka
Riksskogstaxeringens skattningar och framskrivning av tillvaxt i
simuleringsmodellen Heureka. Det kan rora sig om tillvaxtmodeller baserade
pa olika informationskallor sasom fran tillvaxt matt pa borrspan fran trad
eller fran upprepade matningar pa samma trad, tillvaxt for olika
markanvandningstyper eller for trad som vaxer under sarskilda forhallande
avseende bordighet och skotsel.



Tabell 1: Kénsfordelning i procent.

Postdoc | Lektor Forskare | Professor

Kv. | M.

92

Doktorand*
Kv. M.
S 49 51
VH
LTV
NJ

Killa: Ladok 2017 (doktorander) och Lins 2016, *Aktiva

Fakta &
statistik

Sedan 1994 har totalt 207 SkogD och TeknologieD
utexaminerats vid fakulteten. Av dessa ar 47 (23%)
kvinnor, varav 13 for narvarande anstallda pa
nagon av fakultetens institutioner (6 pa SRH, 4 pa
SES, 2 pa Forsdksparken och 1 pa Genfys. Det finns
1 befordrad professor, 2 docenter, 2 lektorer, 3
postdok. (avser maj 2015)



