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Personalenheten Checklista arlig uppfoljining av systematiskt arbetsmiljéarbete
Institution Arbetsgivar SLU
BT
Skyddsombu
Datum d David Hansson
180611
Delvi Bris
Kompetens Ja_ | Nej s | Fraga ej aktuell t Atgérd Nar Ansvarig
Kurs i SAM for de som
behover det.Prefekt
avgor i samtal med
Har chefer och arbetsledare berérda
tillracklig kunskap i X X amnesgruppchefer Host -18, var 19 LN

arbetsmiljéreglerna?

Far personalen nédvandiga
arbets- och Prefekt och
sakerhetsinstruktioner? X X Gruppledare

P& labb finns bra rutiner,
men &vriga
arbetsomrade kraver att
rutiner och skydds-
instruktioner skrivs och
formedlas till berérda.
-Labb-kdrkort
-Kunskapskontroll
-Egen ansvar
Introduktion for
nyanstéllda
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SO inte har tillrackligt LN
Far skyddsombud nédvandig med kunskap. Omedelbart. (AK)
utbildning for att klara sitt uppdrag? Vi bor kontakta fackliga. | Kontakta Huvudskyddsombud Lars

Hagtorn. Agnetha talar forst med
Andrus om hur vi gar vidare har.
X

Ansvar/
Uppgiftsfordelning

Behdver klargoras.

Nasta
Finns en tydlig uppgiftsférdelning ledningsgruppsmote i
géllande arbetsmiljuppgifter? sept. Dec 2018 LN

X

Oklart och det har med

utbildning att gora.
Har chefer och arbetsledare Berorda behdver mer
tillracklig befogenheter och X kunskap om sitt ansvar. Dec 2018 LN
resurser for arbetsmiljoarbetet?
Kartléggning * genomfors regelbundna kartlaggningar av den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon
Genomférs skyddsrond 1-2
ggr per ar? X
Genomférs undersdkningar av den
psyko sociala arbetsmiljon? X
Halls medarbetarsamtal
arligen? X
Riskbeddmningar befintlig verksamhet Maria G jobbar for fullt
och vid verksamhetsférandringar? med rutiner kring detta.

Amnesomradesansvarigi

a ar ansvariga att dessa

X implemteras i resp. Dec 2018 LN
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verksamhet.

Utreds och atgardas arbetsskador och
tillbud?

LN

Utreds och atgardas
arbetsrelateradsjukfranvaro?

Forbyggande
atgarder

Gors ergonomiskgenomgang av
arbetsplatsen vid

Behov?

Kontrolleras och
underhalls?

- lokaler

- arbetsutrustning

- personlig
skyddsutrustning

- sakerhetsutrustning

Genomférs de yrkeshygieniska
matningar

som behdvs ex buller?

Genomférs de medicinska kontroller
som behdvs

ex vid rontgenarbete?

Finns ingen rutin.
Maria jobbar pa med
deta. Kanske kontakta
Avonova

T ex isotoparbete pa lab.

Dec 2018

Finns rutiner for introduktion av
nyanstallda?

Finns rutiner for rehabilitering vid
sjukfranvaro?
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Dokumentation

Finns handlingsplan dar
arbetsmiljofragor

som ej kan atgardas direkt
for institutionen?

Finns institutionens/enhetens rutiner
for arbets-

miljdarbete skriftligen
dokumenterade?

Ar dokumentationen ovan tillganglig
for institutionens anstallda?

Den finns pa svenska,
men inte pa engelska

Men det &r pa gang.

och ar annu inte online.

Dec 2018

LN
(MG)

Uppfo6ljning

Gors uppfoljningar av tidsplanerade
atgarder?

Gors uppfoljningar av tillbud,
arbetsskador och ohalsa?
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