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Lokal samverkansgrupp BT- 12 september 2019

1. Motet 6ppnas
Hakan hilsar alla vilkomna och presenterar métesagendan med inkomna tilliggspunkter
som laggs under punkten &vrigt.

Beslut
att godkdnna motesagendan.

D& flera métesdeltagare ar nya pa sina uppdrag beskriver Hakan den lokala
samverkansgruppen uppdrag;

Att samla in medarbetares drenden géllande arbetsmiljén.

Gruppen beslutar om agerande som fors in i handlingsplanen alternativt kanaliserar
drenden vidare till ratt instans. Hakan har ansvarat for att fora drenden till
ledningsgruppen och Emma fér att féra drenden till RAK — Regional Arbetsmiljokommittén.
Den lokala samverkansgruppen triffas fyra ganger per ar och agendan for respektive méte
ar faststélld i institutionens Arbetsmiljdhandbok. Datum for dessa méten bestamt i infor
kommande &r och ska ligga i anslutning till RAKs md&ten. Infér varje méte ska institutionens
medarbetare paminnas om att delge sina drenden den lokala samverkansgruppen.
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2. Utseende av justeringsperson

David Hansson foreslogs till justeringsperson.

Beslut
att godkdanna David Hansson som justeringsperson.

3. Foregaende protokoll

Handlingar
Foregdende protokoll

Uppfoljning av punkten att synliggdra osynliga arbetsuppgifter:

En sammanstallning av “extra” arbetsuppgifter pa institutionen har tidigare gjorts och
behdver nu uppdateras. Prefekten har gett Institutionssamordnaren i uppdrag att ga
igenom denna lista och anta ansvaret fér flera av uppgifterna. Ovriga kommer att férdelas
pa ett kommande institutionsméte. Institutionssamordnaren far i uppdrag att skicka ut
listan till institutionens medarbetare och be om bekraftelse/andringar.

Ledningsgruppen ska dven pa kommande méte diskutera anvandningen av extra medel
och om dessa kan allokeras till nagra av uppgifterna.

Beslut
att lagga foregdende métesprotokoll till handlingarna.

4. Arbetsmiljo

a) Tillbud, incidenter och olycksfall (information)

Emma presenterar det nya incidentsystemet IA som finns pa medarbetarwebbens
startsida under Ndgot har hdnt. Uppgifter som ldmnas i systemet kommer att rapporteras
via mail till ndrmaste chef. En bra instruktionsfilm finns pa de interna sidorna. Emma och
Linda skriver och skickar ut lite info om detta till medarbetarna.

Vi bor generellt bli battre pa att rapportera tilloud for att fa in mer och battre
dokumentation som kan bli underlag for férandringar vi vill driva. Detta ska tas upp med
medarbetarna igen och ledningsgruppen ska diskutera drendet. Vi ska dven se till att
rapporter laggs dven da den drabbade sjalv inte vill genomféra uppgiften. Rapporten ska
da istéllet laggas av skyddsombud eller ndrmaste chef.

b) Handlingsplan

Hakan mailar ut aktuell handlingsplan till gruppen. Andrus ldgger ut den pa BTs interna
sida.
Hakan beskriver hur handlingsplanen dr uppbyggd och presenterar aktuella drenden:

e Optiskt larm 6nskas i malningsrummet da man ej hor larmet under arbete. Detta
ar annu ej atgdrdat. Kalle atar sig att lagga en rapport i IA om detta da det &nnu
inte gjorts.

e Fragan om optiska larm i fler korridorer diskuteras da manga medarbetare
arbetar med hérlurar och menar att de inte hor larmet. Mé6tet anser att vanliga
larm rdcker i kontorskorridorerna och att det ingar i utrymningsledarnas uppdrag
att signalera de som inte uppmarksammat larmet vid utrymning. Kalle antar
uppgiften att kontrollera om utrymningsledare som arbetar med hérlurar kan
fortsdtta med uppdraget.
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e Dragskapet dr atgardat.

e  Daligt upplysta vdgar/parkeringar ar lyft hos RAK men vi har dnnu inte fatt nagon
aterkoppling. Akademiska hus har sagt att det ska atgdrdats men inget har hént.
Fragan lyfts dter med RAK och vi ber alla tilloudsrapportera hdandelser som pa
grund av dalig belysning kan leda till olyckor.

e |Lokalproblemen i Articum ska foras in i var handlingsplan. Belysningen &r
atgardad men problem med ventilation och temperatur kvarstar. Fragan ska ater
igen lyftas hos RAK. Vi vill dven underséka mojligheten att anvanda mygga i dessa
lokaler.

e  Problem med kontorsventilationen/inomhusluften &r lyft och bevakas. Hanna
informerar om hur ledningsgruppen arbetar med fragan och lokalplanerare, Ulf
Persson meddelar att ytterligare en matning kommer att ske. Hakan ska
kontrollera vilka intyg vi har insamlade fran medarbetare som fatt lakarintyg pa
att det dr skadligt fér dem att vistas i vara lokaler. | dagsldget ar baracker den
enda I6sningen men inget beslut dr taget. En total genomgang av byggnadens
inomhusluft och temperatur bér genomfoéras. Avonova ska kontaktas for att fa
rekommendationer om vad vi sjdlva kan gora for att férbattra situationen.
Mojligheten att kdpa in portabla luftrenare till dem som har problem idag
undersoks.

e PAlabbsidan ir ventilationen kraftigt underdimensionerad och luften renas ej.
Larmet gér stindigt pga. bristande luftfléde. Arendet rapporteras i IA.

c) Aktuella synpunkter fran arbetsledare, medarbetare, studenter

e Trosknings- och malningsrummet i Horticum: Ventilationen behéver ses dver,
viktigt att andningsskydd anvands, stadningsrutinerna behdéver finnas skriftligt
och ska utféras sa att damm inte virvlas upp eller sprids. Riskbedémning géllande
organiskt damm behéver goras.

Service dr kontaktat och en grundlig stadning sak genomféras samt ddrefter
I6pande stadning. En ny mdtning ska genomfdras senare for att se om
stadférandringarna gjort skillnad. Erik tillfragas om att sammanstélla en rutin for
hur renhallning av lokalen ska utféras.

e Qversittning av handbécker. Handhavandemanualer fér maskiner pa svenska ska
finnas om svensktalande personal arbetar med dem. Johannes ombeds
kontrollera om leverantérerna kan férse oss med detta. Annars ska en
oversattning bestdllas. Framover bor krav pa svensk manual finnas i
upphandlingen.

e ”Mail-policy”, t.ex. nar/hur/till vem vi mailar, nar vi férvantas vara tillgangliga pa
email etc. Behovet av en tillgdnglighetspolicy anses vara stérst och Emma utses
att ta fram ett forslag.

d) Lika villkorsfragor och virdegrundsarbete
e Ny lika villkors-handldggare pa fakulteten, Sandra Klinth.
e  Utveckling av dessa fragor bor géras nar ny strategi for BT ska faststallas 2021.
e  Ett centralt seminarium géllande utredning runt sexuella trakasserier kommer
nasta vecka. Information om detta ska ga ut till medarbetarna.
e) Aktuella nya forfattningar
f) Rapportering fran RAK

g) Ev. dndringar i férdelning av arbetsmiljouppgifter/delegering (information)

Hakan avgar. Ny grupp ska sammankallas och ny delegering ska goras.
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h) Foretagshilsovard (information)

Avonova kommer inte ldngre finnas pa campus. Fokussamtalen kommer att utféras pa
Avonova i Lund framdver (Scheelevdgen). Medarbetarna kontaktar sjdlva Avonova och
bokar in en tid och chefen &r inte inblandad. Representant fran Avonova ar inbjuden att
prata om Fokussamtal under var kreativa vecka men ingen svar dnnu.

i) Miljéfragor/miljocert
i) Arenden att fora vidare till RAK

e  Onskar bittre aterkoppling fran RAK inneh3llande svar med motivering pa de
drenden vi for vidare till dem.

e  Bittre belysning och/eller linje fér gangtrafikanter.

e Kylning av Articumlokaler.

e Vegetums ventilation och temperatur.

e Underdimensionerad ventilation i labb.

5. Sakerhet

e  Skyddsrond med inriktning mot kontor och ergonomi ska genomféras i host.
Hanna aterkommer med datum.

e En enkdt gdllande den psykosociala arbetsmiljon ska snart skickas ut. Resultatet
av denna kommer att redovisas och diskuteras pa institutionsdagen i v.40.

e |Institutionens bilar, gdllande sdkerhet, service och miljétank, diskuteras.
Bilparken bor ses 6ver och en handhavanderutin ska tas fram.

6. Aktuella ombyggnader och verksamhetsforandringar

Hakan informerar om hur turerna runt en ny byggnad har gatt. Det finns idag inget beslut.

7. Ovriga fragor
e Ny lokalplanerare pa plats, Ulf Persson. Han kommer framdver vara den som vi
kan driva drenden géllande lokalerna med.
e Fragan om ny sammansdttning av den lokala samverkansgruppen bordlaggs.
e En ny rutin géllande utformning och ventilation av kemikalieférradet har kommit.
En ny mdtning bor genomfdras.

8. Tid for aterkommande mote

5/11. Emma skickar kallelse.

9. Motet avslutas

Vid protokollet
Alnarp 190913

Linda Engh
Institutionssamordnare
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