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Lokal samverkansgrupp BT- 6 mars 2019

1. Motet oppnas
Hakan halsar alla védlkomna och presenterar métesagendan med inkomna tilldggspunkter
som ldggs under punkten dvrigt.

Beslut
att godkdnna moétesagendan.

2. Utseende av justeringsperson

Andrus Kangro utsags till justeringsperson.

Beslut
att godkdnna Andrus Kangro som justeringsperson.

3. Foregaende protokoll

Handlingar
Foregaende protokoll

Beslut
att ligga foregaende métesprotokoll till handlingarna.

4. Arbetsmiljo

a) Tillbud, incidenter och olycksfall (information)
— Ingenting vi hort om.
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b) Arbetsskador och sjukfranvaro (arlig sammanstéllning)

— Arbetsskada: endast 1 har inkommit via rapporteringssystemet pa medarbetarwebben.
Vi vet om fler som vi tror ska ha varit anmalda, darfor ska vi dels kolla med dem vi tror har
anmadlt, men dven paminna institutionen igen om vikten att anmaéla och rapportera.

— Sjukfranvaro: Total sjukfrdnvaro i procent av ordinarie arbetstid — 2017 2,79 % och 2018
3,91 %.

c) Handlingsplan

— Undermalig belysning pa parkeringsplats har gatt vidare till RAK.

— Ljuslarm i malningsrum invéntar vi aterkoppling pa.

— Gang/cykelvig vid vigen fran Vegetum upp mot forskolan och busshallplatsen samt
undermalig vigbelysning har forts vidare till RAK.

— Buller i H-korridoren, Hakan ansvarig.

— Nagra saker att atgarda frén skyddsronden 29/11-18. Hakan ansvarig.

d) Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (mall finns i riktlinjen)
~ Detta gors i ledningsgrupp och rapporteras sedan till LSG. Hdkan padminner Linda om att
detta behover goras.

e) Aktuella synpunkter fran arbetsledare, medarbetare, studenter
— Inget som kommit in infér métet.

f) Lika villkorsfragor och vardegrundsarbete

— Héakan, Emma, Andrus och David fran LSG besdkte en féreldsning om makt och kén i
akademin 27 februari 2019. Det var en bra eftermiddag med mycket bra diskussioner,
holls av en foreldsare fran Malmao Universitet. Vara tankar och idéer samlades in av HR-
specialist och kommer jobbas vidare med framdver.

g) Aktuella nya forfattningar

— Karensdag slopas och karensavdrag infors:

Den 1 januari 2019 infordes karensavdraget. Syftet med d@ndringen dr att det avdrag som
gors ndar man ar sjuk ska vara rattvist och férutsigbart.

Karensavdrag &r ett avdrag pa sjuklonen eller sjukpenningen som gérs i samband med
sjukfranvaro. Avdraget dr 20 procent av den sjuklén eller sjukpenning som man far vid
sjukfranvaro en genomsnittlig arbetsvecka.

Med karensavdraget spelar det ingen roll nér pa dagen du sjukanmdler dig, utan avdraget
kommer alltid vara 20 procent av sjuklonen under en genomsnittlig arbetsvecka.

h) Rapportering fran RAK
— Inget har kommit sedan sist.

i) Uppdatering férteckning 6ver skrivna instruktioner
— Maria har uppdaterat tva rutiner till arbetsmiljthandboken: férebyggande av stress samt
vaccinationer.

j) Ev. &ndringar fordelning av arbetsmiljouppgifter/delegering (information)

— Ingen fordndring. :

— Diskussion kring hur vi gor for att den nya Prefekten och den stf. Prefekten ska kunna
komma in i arbetsmiljéarbetet snabbt. Viktigt att dessa fragor inte "blir liggande” nar
chefskapet byts och de nya prefekterna ir nya i arbetet och har mycket att sdtta sig in i.
De lokala samverkansmétena &r pa inbokade och rutinen kring dessa méten &r pa plats,
men ovrigt arbetsmiljdarbete &r ocksa viktigt att halla fast i. En god éverlamning &r viktig i
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den hér processen. Den lokala samverkansgruppen kan ocksa hjalpa till att stétta de nya
cheferna i detta arbete.

k) Foretagshélsovard (information)
—Ingen uppdatering sen sist.

1) Miljofragor/miljécert
— Linda &r representant i Miljoégruppen nu, har tagit 6ver efter Agnetha.

m) Arenden att féra vidare till RAK
— Vi vill f& dterkoppling och protokollen frdn RAK snabbare &n vi fatt hittills.

5. Sdakerhet

—Inget nytt sedan forra motet.

6. Aktuella ombyggnader och verksamhetsforandringar

— Héakan berattar om hur diskussionerna kring eventuellt mogel och férhéjda varden i
Vegetum. Det har varit bra diskussioner som har involverat bland annat méjligheterna till
kontorsharacker, men inget beslut har fattats dnnu. David lyfter ocksa att kdnsliga
personer dven kan fara illa av en ostddad miljo, diskussion sker kring storstddning, Hakan
lyfter detta med ledningsgruppen. Hakan poédngterar ocksd att det dr eget ansvar att halla
ordning pé sitt kontor och inte férvara sdckar med prover pa rummet.

— Campusplanen ar ute pa remiss, det finns tre olika alternativ pa hur campus kan

utformas i framtiden. Har man tankar eller idéer ska dessa skickas till Linda som fér dessa
vidare.

7. Ovrig fragor

—Inget som inkommit.

8. Tid for aterkommande mote
2019-05-15 kl. 10.00 —12.00 i Green Room.

9. Motet avslutas

Vid protokollet
Alnarp 190306
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