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Lokal samverkansgrupp BT- 15 maj 2019

1. Motet 6ppnas
Hakan hilsar alla vilkomna och presenterar métesagendan med inkomna tilldggspunkter
som laggs under punkten ovrigt.

Beslut
att godkdnna motesagendan.

2. Utseende av justeringsperson

Andrus Kangro utsags till justeringsperson.

Beslut
att godkdnna Andrus Kangro som justeringsperson.

3. Foregaende protokoll

Handlingar
Foregaende protokoll

Beslut
att ligga foregdende maotesprotokoll till handlingarna.

4. Arbetsmiljo

a) Tillbud, incidenter och olycksfall (information)
— Nytt system for rapportering av arbetsmiljéproblem kommer (1A —
Informationssystem om Arbetsmilj3), enligt protokoll frdn RAK. | samband med



b)

d)

e)

f)

g)

Lokal samverkansgrupp BT- 15 maj 2019

att systemet infors till hdsten ska vi i gruppen och ledningsgruppen géra en
satsning pa att sprida hur viktigt det dr att anméla arbetsskador och tillbud, bade
fysiska, psykiska och psykosociala.

— En medarbetare kdrde en av institutionsbilarna och d& lossnade ett av hjulen.
Ingen skada skedd, hen kunde stanna bilen sdkert och hjulet &r nu atgirdat. Detta
ar inte anmadlt men det borde anmaélas som tillbud. David ser till att detta blir
anmalt.

Handlingsplan
—Se bilagan Handlingsplan for fullstandiga uppgifter.

— Skyddsrond pa institutionsbilarna laggs till.

Aktuella synpunkter fran arbetsledare, medarbetare, studenter

— En medarbetare skickade en rapport fran SULF som lyfte stress kring IT och
mail, samt problematik kring osynliga arbetsuppgifter. Ett forslag lyfts att fora
fram till ledningsgruppen att vi kanske ska ta fram nagon typ av policy om
tillganglighet, email och mobil. Till ndsta mote har Emma tittat igenom de mallar
och policys som finns pa SLU, skickat ut dem till gruppen och sa tar vi fram ett
forslag som vi ldgger fram till ledningsgrupp. Hakan bérjar med att férbereda
ledningsgruppen 20/5 for att héra om intresse finns fran deras sida.

Diskussion fors ocksa kring osynliga arbetsuppgifter och vad man kan géra for att
synliggbra dem. Ett forslag dr att féresla en arsarbetstidsmall ddr man i bérjan pa
aret sitter ner med sin ndrmsta chef och gér en éversiktlig plan for aret, bade vad
géller arbete och ledighet. Detta skulle kunna géras i samband med
konteringsplanering i bérjan av dret. Detta skulle i sddana fall vara en hjilp och
ett stéd for alla medarbetare. Ett annat forslag kan vara att anvinda statsanslag
pa ett annat satt, t.ex. vid ansdkningsperioder.

Lika villkorsfragor och virdegrundsarbete

—BOr vi ha ett enskilt dokument for strategi och handlingsplan for Lika
Villkorsarbete eller baka in det i BTs befintliga strategi? Den strategi som BT har
nu tar upp lika villkorsfrdgor, men dessa behéver uppdateras. Vilka punkter &r vi
mindre ndjda med, vad vill vi ldgga till? Konkretare handlingsplan fér lika
villkorsfragor? Hakan tar upp denna frdga med ledningsgruppen pa mandag, men
trolig atgédrd blir till hésten som tidigast.

Aktuella nya forfattningar
—Inget nytt.

Skyddsrond
— En ny skyddsrond i hést ska bokas in.

Rapportering fran RAK
— Hakan rapporterar fran RAK.
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h) Ev. dndringar i fordelning av arbetsmiljouppgifter/delegering (information)
—Inget nytt.

i) Foretagshdlsovard (information)
—Inget nytt.

i) Miljéfragor/miljocert
— Genomgang av de senaste rutinerna och rutinuppdateringarna som Maria G har
skrivit. Dessa skickas vidare till Andrus for uppladdning pa BTs interna hemsida.

k) Arenden att féra vidare till RAK
—Inget nytt.

1) LuftutredningiVegetum
— Det har gjorts nya prover i huset och det har inte gett nagon ny information, det
finns laga nivder som pdverkar dem som ar kansliga. De som inte ar kédnsliga kan
arbeta i huset och behdver inte vara oroliga. Diskussionen har den senaste tiden
handlat mindre om vad man ska géra med huset och mer om hur man ska
hantera att ett antal medarbetare har lakarintyg pa att inte sitta i huset. Det har
diskuterats kring mojlighet till baracker eller om de medarbetarna kan flyttas till
andra hus. Vi ska samla ihop de ldkarintyg som finns och se till att dessa lyfts och
fors fram till berérda personer.

5. Sakerhet
— Det har varit en incident i huset som eventuellt kan vara ett inbrott men inget blev
stulet.

6. Aktuella ombyggnader och verksamhetsférandringar
—Inget nytt.

7. Ovriga fragor

— Fler medlemmar i gruppen? Vi har haft nagra bortfall fran gruppen sa vi diskuterar om vi
skulle fylla upp med nagon ytterligare. Med tanke pa rekryteringar som ar pa ingang
kommer vi troligen ha fyllt upp igen till h6sten sa i dagsldget avvaktar vi. Vi kommer
ddremot vara lyhorda fér om det finns medarbetare som ar intresserad av
arbetsmiljofragor, det kan bli aktuellt i sddana fall.

— Diskussion om att marknadsféra den interna hemsidan och det material om arbetsmiljé
som ligger dar, t.ex. handbockerna.

8. Tid for aterkommande mote
—2019-09-12 kl. 10-12 samt 2019-11-05 kI. 10-12.

3/4



Lokal samverkansgrupp BT- 15 maj 2019

9. Motet avslutas

Vid protokollet
Alnarp 190515

Emma Linnér
HR-stod

ey

Andrus Kangro
SACO

Hakan Asp
Motesordférande

4/4



