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Lokal samverkansgrupp BT- 6 december 2018

1. Motet 6ppnas
Hakan halsar alla vilkomna och presenterar métesagendan med inkomna tilldggspunkter
som ldggs under punkten dvrigt.

Beslut
att godkdnna motesagendan.

2. Utseende av justeringsperson

Andrus Kangro utsags till justeringsperson.

Beslut
att godkidnna Andrus Kangro som justeringsperson.

3. Foregaende protokoll

Handlingar
Féregdende protokoll

Beslut
att lagga foregdende motesprotokoll till handlingarna.
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4. Arbetsmiljo

a) Tillbud, incidenter och olycksfall (information)
Inga tillbud rapporterade men tva stycken som vi dr informerade om.
e Mdgel dr pavisat i vissa rum pa Vegetum. Linda bér gora en incidentrapport.
Arendet ska dven vidare till RAK.
e Larmsignalen &r vildigt hég i Biotronen och har orsakat tinnitus pa en person.
Anmilan ska skrivas och Hakan ska informera Alexandra Nikolic och Karl-Johan
Bergstrand.

b) Handlingsplan
Vi gick igenom handlingsplanen och punkter i handlingsplanen som fortfarande &r kvar &r:

e Stddningi kdllaren. Det dr en stor oenighet om hur kéllaren stddas. Punkten ska
foljas upp.

e  Dammskydd &r inképt och Maria G har lagt ut dem pa strategiska platser.
Avonova har dven varit har pa besok.

e Cykelvigar, gangvigar och dven belysning pa Vixtskyddsvigen ar fortfarande en
viktig punkt som vi inte fatt nagot svar pa frdn AH. Fragan ska vidare till RAK till
dess att en féréndring sker.

e  Belysning pa parkeringarna pa bada sidor om Vegetum &r utlovat av AH men lyser
med sin franvaro. Fragan vidare till RAK.

c) Aktuella synpunkter fran arbetsledare, medarbetare, studenter
Inget under denna punkt.

d) Lika villkorsfragor och virdegrundsarbete
En kallelse till ett seminarium om "Koén, makt och Akademi” den 27 februari kl. 13-16.
Samtliga i LSG-gruppen &r inbjudna samt alla BTs chefer.

e) Aktuella nya forfattningar
Inget under denna punkt.

f) Skyddsrond
Skyddsrond utférd den 29 oktober. Protokoll ar utskickat till berérda. Men i korthet
berattar Hadkan att de inte fann nagra allvarliga avvikelser.

g) Rapportering frdn RAK
Inget under denna punkt.

h) Foretagshalsovard

Avonova har varit tillgingliga pa plats pa Alnarp under hdsten 2018 och erbjudit samtal
med psykolog. Det har varit ett stort intresse och kanske det blir en fortsattning.

Forslag fran var LSG och som skickas vidare till RAK &r att vi har 6nskemal om att det dels
fortsitter, men dven att de utvidga sin verksamhet med ergonomiska drenden.

I)Planering av eventuella stérre insatser gillande arbetsmiljén Miljofragor/miljdcert
Inget under denna punkt.

j) Arenden att féra vidare till RAK
1. Uppdatering av skyddsombud? Vara skyddsombud behdver frdscha upp sina
kunskaper under 2019.
2. Onskemal om att utdka Avonovas verksamhet pa Alnarp. T.ex. med andra drende
ocksa inte bara psykosociala utan dven fysiska problem.
3. Mégel i Vegetum har pavisats, Utredning pagar. Viktigt att detta tas upp i RAK.
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4. Anmalningar till Akademiska Hus (AH): AH tog tag i frigan med eventuell fukt och
maogel pa Vegetum forst efter att Linda Tufvesson kravt detta.

5. Vanligt &r att Akademiska hus inte tar felanméalningar pa allvar. Allt beror pa vem
som anmaler. Detta &r under all kritik eftersom alla felanmalningar ska tas pa
allvar, oavsett om det &r en chef eller en medarbetare som anméler felet.

6. Vaxtskyddsvagen ar valdigt mork och osdker fér cyklister och fotgangare. Fatt
svar fran AH att vi ska vélja att ga pa gangbanan langs Sundsvégen (och det kan vi
som jobbar hir forvisso gora). Men det dr fortfarande sa att allmdnheten
anvdnder vagen, vilket ansvar har AH dér? T.ex. fordldrar och barn fran Lomma
som ska till dagiset anvénder vagen. Valdigt hemskt om det hander en olycka nir
vi nu patalat detta i s& manga ar nu. Battre belysning och kanske markeringar i
asfalten. Det dr som sagt valdigt moérkt under vinterhalvaret och speciellt pa
parkeringen vid Vaxtskyddsvigen. Ar inte vixthuset tint s3 ar det riktigt
obehagligt morkt. AH har skriftligen lovat att sdtta upp belysning innan hosten
2018. Fortfarande ingen belysning och detsamma géller parkeringen pa
framsidan vid Biotronen/Sundsvigen

5. Sakerhet

e Inbrott har skett pa Vegetum vid tva tillfillen under hosten. En laptop stulen i D
korridoren. | H korridoren saknas inget, enbart skadegdrelse. Allt dr nu aterstillt.

e  Se tidigare punkter angdende belysning runt Vegetum. Skulle varit vara atgardat
innan hostmorkret kom. Fortfarande inget hant och det &r en sdkerhetsfraga.

6. Aktuella ombyggnader och verksamhetsférindringar
e  Tvd nya grupprum kommer vara klara innan jul. Mobler och gardiner kommer
under januari.
e linda har tagit ansvaret for animaliegruppen och ddrmed arbetsmiljéarbetet.

7. Ovrig fragor

e Information fran personalavdelningen och det &r fragan om det psykosociala
klimatet. Hur fangar vi upp detta pa arbetsplatsen? Att vilja ut en “jourhavande
kompis”/kamratstédjare” pa institutionen diskuterades. Detta har tydligen
funnits forr i tiden och var uppskattat. Det innebdr att en eller nagra personer pa
institutionen, som folk har allmént att de har stort fértroende fér kan finnas dar
nér man har problem eller bara behéver prata. Kan dven vara privata frdgor men
som dnda paverkar arbetslivet. Denne Kompis ska fa extra utbildning om nér och
vad man g&r ndr man far reda pa saker som man kanske bor ta vidare, men
samtidigt inte vill avsldja ett fortroende. Forslag pd att detta ska tas upp pa nésta
Psykosociala Skyddsrond. Det &r viktigt att sddana forslag kommer underifran

e Arbetsklider? Hakan tar vidare fragan till ledningsgruppen.

e Vaccinering? Vad f6r slags vaccineringar star egentligen arbetsgivaren for. TBE?
Stelkramp? Maria ska se 6ver denna fraga om vaccinering till ndsta mote. Hakan
tar ocksa fragan vidare till ledningsgruppen.

e Alla drende som ska till RAK ska skickas direkt till HR specialist Kristin Larsson.
Agnetha ombesorjer detta snarast.

8. Tid for aterkommande mote
Nésta mote dr den 6 mars klockan 10-12 i Green Room.
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9. Motet avslutas

il

Agnéetha Karlberg
Sekreterare

e G, P

Hakan Asp Andrus Kangro
Motesordférande SACO

Vid protokollet
Alnarp 181206
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