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Rutin anmalan av arbetsskada och tillbud

Om en anstilld skadar sig i var verksamhet, eller ir med om ett tillbud, dvs. en
situation som kunde lett till en skada, ska en anmélan om arbetsskada eller tillbud
goras. Foljande rutin foljer SLUs anvisningar och riktlinjer och har fastslagits vid
institutionens lokala samverkansgrupp.

Vid arbetsskada eller tillbud dr prefekten ytterst ansvarig for att en anmélan gors
snarast mojligt. Dock ar det fordelaktipt om du som enskild medarbetare sjilv
anmiler arbetsskadan eller tillbudet for att fa en sa korrekt rapportering som mojligt.
Meddela alltid din prefekt att en arbetsskada eller ett tillbud har intriffat och
kom sedan éverens om vem som ska gora vad enligt nedanstaende punkter.

Beroende pd om det ir en arbetsskada eller ett tillbud som intriffat, skiljer sig
anmélningsproceduren it. Nedan redogdrs for samtliga instanser som ska kontaktas
och nir.

Ska alltid kontaktas, oavsett vad som skett

e Skyddsombud — Ska alltid kontaktas, oavsett vad som skett. Vid anmélan
- till arbetsmiljéverket ska skyddsombudet skriva under. P4 Biosystem och
Teknologi 4r det David Hansson och Karl-Erik Gustavsson som dar
skyddsombud. De kan ge dig rdd och stéd om du har nigra frigor eller
funderingar. |

e SLU Sakerhet — Ska alltid kontaktas, cavsett vad som skett. De for statistik
over antalet arbetsskador och tillbud som intraffar, och kan pa sé sétt ocksa
vidta forebyggande atgérder. Det finns 3 alternativ for att gora en anmélan
till dem:

1. Klicka pa ldnken Till rapporteringsformuléret.

2. Maila sakerhet@slu.se, skriv ’Incidentrapport’ i rubriken. Det &r
fordelaktigt om foljande information finns med i mailet: dina
kontaktuppgifter, tid, datum och plats det héinde, om det ir en
arbetsskada eller ett tillbud, vad som héint, vidtagna atgérder och om
hindelsen dr anméild ndgon annanstans.

3. Kontakta Mats Svensson pid mats.svensson@slu.se, tel: 040-41 50 33
eller ring SLU Siékerhet pa 018-67 24 00.
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https://internt.slu.se/stod-service/admin-stod/sakerhet/kris-och-incidenthantering/rapportering/rapporteringsformular/

Rutin anmalan av arbetsskada och tillbud

Ska kontaktas vid arbetsskada eller allvarligare tillbud

Nir skyddsombud och SLU Sidkerhet har kontaktats ska du védnda dig till
nedanstdende instanser.

e Arbetsmiljoverket och Forsikringskassan — Ska kontaktas vid
arbetsskada eller allvarligare tillbud. Anmilan sker via foljande link:
https://anmalarbetsskada.se/. Spara kvittot fran anmélan pé din dator.

e Personalavdelningen — Ska kontaktas vid arbetsskada. En kopia pa
anmilan som skickats till Arbetsmiljoverket och Forsdkringskassan ska
alltid skickas till Personalavdelningen; Gunilla  Eriksson,
gunilla.eriksson(@slu.se. Personalavdelningen for ett centralt
arbetsskaderegister for hela SLU och ser 6ver mdjlighet till ersdttning fran

AFA (trygghetsforsakring). Gunilla skickar information angdende AFA till
dig som medarbetare. Du tar sedan sjdlv stdllning till om du vill anstka om
ersittning frin AFA eller inte. Om du vill géra en anmélan till AFA, fyll 1
blanketten du fir frdn Gunilla och skicka tillbaka till henne pa
personalavdelningen. Hon signerar och vidarebefordrar informationen till
AFA. Direfter kontaktar AFA dig for vidare handlidggning,.

Tink pa att alltid spara eventuella kvitton for den vird och behandling som du fatt
i samband med din arbetsskada, eftersom du har mojlighet att fa erséttning for det.
Namn och personnummer méste std med pé kvittot for att du ska fi nigon erséttning.

Mer information kring arbetsskador, tillbud och eventuell erséttning finns att 14sa pa
Medarbetarwebben:

https://internt.slu.se/stod-service/admin-stod/sakerhet/nar-nagot-hant/

https://internt.slu.se/stod-service/admin-stod/sakerhet/kris-och-

incidenthantering/rapportering/

https://internt.slu.se/stod-service/admin-stod/hr/halsa-och-
arbetsmiljo/arbetsmiljo/stod-i-arbetsmiljoarbetet/arbetsskada/
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