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Syfte:

Olika typer av arbete i falt ar vanligt forekommande verksamhet for BTs
personal. Arbetet kan besta av exempelvis matningar och/eller skord, i
naromradet vid Alnarp eller pa andra platser i Skane eller Sverige. Syftet
med denna rutin ar att minimera risker som kan uppsta beroende pa att det
ar for fa medarbetare i forhallande till mangden arbete som ska utforas.

Rutin:

Planering infor faltarbete

| god tid innan faltarbetet ar planerat att utféras ska den som ar ansvarig for
forsoket berdkna det antal personer som behévs. Vid berdkningen av antalet
timmar som kravs for att utfora arbetet bor foljande parametrar tas i
beaktande:

e Tid for genomgang av instruktioner. Forbered aven skrivna
instruktioner att dela ut pa forhand till den eller de som ska utféra
arbetet.

Tid for transport till och fran platsen dar arbetet skall utforas
Tidsatgang for att arbetet skall kunna utféras lugnt och metodiskt
Tid for raster och lunch

Tidsmarginal for oférutsedda handelser

Arbetsdagens langd

Arbetet ska aven planeras utifran raddande arbetstidsregler. Mot bakgrund av
arbetstidslagen (SFS nr 1982:673) galler féljande for arbetsdagens langd:

"13 § Alla arbetstagare skall ha minst elva timmars
sammanhangande ledighet under varje period om tjugofyra
timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

| den dygnsvila som alla arbetstagare har ratt till skall tiden
mellan midnatt och klockan 5 inga. Avvikelse far goras, om
arbetet med hansyn till dess art, allmanhetens behov eller andra
sarskilda omstandigheter maste bedrivas mellan midnatt och
klockan 5. Lag (2005:165).”

Dartill galler att for den som &r anstalld och har kontorsarbetstid utgar 6vertid
fran klockan 16.40 (oktober-mars) och 16.00 (april-september). Villkor for
arbetstidens forlaggning, flextid, 6vertid och kompensation regleras av
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kollektivavtal och finns beskrivet i sin helhet har: https://internt.slu.se/stod-
service/admin-stod/hr/anstallningar/arbetstid/for-de-med-sk-kontorsarbetstid/
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